Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202309/0591

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Lisboa

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1333,35€ correspondente a 2.2 posicdo, nivel 16, da tabela remuneratéria Unica
0.00 EUR

Apoio a chefia nos dominios da comunicagdo; imagem e relagbes publicas
nomeadamente:

« Comunicacao online (gestao da atualizagdo permanente do website, redes
sociais e outros canais de comunicagdo do Politécnico de Lisboa ou das Unidades
Organicas; producdo de contetidos editoriais em texto, fotografia e video);

» Comunicagdo Interna e Externa; e relagdes publicas (apoio na produgdo e
organizagdo de eventos afetos a natureza das atividades cientifico-pedagdgicas e
culturais que se realizam no IPL ou nas unidades organicas; assessoria de
imprensa e relagdes com a Comunicagdo Social; dinamizagdo e promogao da
comunicagao entre pessoal docente, ndo docente e discentes; gestdo das
atividades de divulgacdo da oferta formativa do IPL ou das UO (ex.: visitas
guiadas as UO, participacdo na Futuralia);

o Atividades de imagem/design (criagao, execugao e acompanhamento do
processo inerente a producdo de materiais graficos (informativos e
promocionais); elaboragdo de manuais de identidade de imagens gréficas;
projetos de identidade corporativa; concegdo e projeto de espagos de
divulgagdo, incluindo a selecdo e adequagao dos materiais; registo, edicao,
tratamento e publicacdo de fotografias; producdo de materiais audiovisuais com
recurso a utilizacdo de tecnologia e manuseamento de aplicagGes informaticas
conducentes ao desenvolvimento de solugdes graficas adequadas a natureza de
atividades desenvolvidas).

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura nas areas classificadas com os cdd. 21, 32 e 342 da CNAEF.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade
Escola Superior de 1 Rua Conselheiro Emidio Lisboa
Danga de Lisboa Navarro, n.° 1

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Caodigo Postal

1959007 LISBOA

Distrito

Lisboa

Concelho

Lisboa

Formacao Profissional




Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Requisitos de admissdo: Conforme disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos devem reunir, até ao termo do
prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo
17.9 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo,
Convengado Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
de fungGes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

Requisitos habilitacionais:

a) Ser detentor de Licenciatura classificada com os Cg’)d. 21, 32 e 342 das areas
de formagao da CNAEF — Classificacao Nacional das Areas de Educacdo e
Formacao.

Outros requisitos previstos no artigo 35.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa;
b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro drgdo ou servico ou que
se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do drgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o presente procedimento.

Requisitos preferenciais:

» Experiéncia na atualizac,a~o e monitorizac ,a~o de plataformas digitais;
 Boas competéncias ao nivel da comunicagdo interpessoal;

» Conhecimentos avangados de Informatica na ética do utilizador,
nomeadamente dos sistemas

operativos Windows e Mac e sistemas de BackOffice;

» Dominio das varias ferramentas software Microsoft Office (ex.: Word, Excel e
Outlook);

 Experiéncia comprovada nas areas do: Design Grafico; Paginacdo; Artes finais;
Web Design; Motion

Graphics; Animagao; e Video e Fotografia (captacdo e edicdo);

» Conhecimentos ao nivel de User Interface Design (arquitectura de informagao,
hierarquia de

informacao, usabilidade, etc.);

» Dominio da gestdo, atualizagdo e monitorizagdo dos Social Media;

» Conhecimentos ao nivel de linguagens de programacdo (ex.: HTML, PHP e
CSS);

» Dominio dos seguintes softwares: Illustrator; Photoshop; InDesign; Lightroom;
» Dominio da lingua portuguesa (oralidade e escrita) e bons conhecimentos da
lingua inglesa

(oralidade e escrita).

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacdao

Data Limite

Texto Publicado

: A plataforma disponivel no site do IPL: https://recrutamento.app.ipl.pt/
1 217101200
1 2023-09-15
: 2023-09-29




Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica e plataforma de recrutamento disponivel no site institucional
do IPL.

Aviso Procedimento Concursal Comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para a Area
de Comunicagdo e Imagem do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) Nos termos
do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que,
por despacho de 15.06.2023 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituigao de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico
Superior, para a area de Area de Comunicagdo e Imagem do IPL, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do IPL, previsto para 2023. 1- Legislacdo aplicavel
— Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro (LOE2023),
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo. 2- Para os efeitos previstos no artigo
4.0 da Portaria n.% 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da
Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com o
n.2 3548 a Diregdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP)
emitiu, a 12.06.2023, a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de valorizagdo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto
de trabalho em causa. 3- Conforme o previsto no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, foi submetido o formulario “Reservas de
Recrutamento”, com o ID 1805. A Divisao de Recrutamento e Mobilidade da
Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, emitiu a 7 de junho de
2023 a informagdo de que ndo tendo sido ainda realizado qualquer procedimento
concursal centralizado ao abrigo do referido diploma, ndo existe, em reserva de
recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado. 4- Ambito do
Recrutamento — O presente procedimento concursal é restrito a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos
do disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP. Contudo, nos termos do disposto
na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, para efeitos de recrutamento serdo
observadas as seguintes prioridades: 1. @ — Trabalhadores em situacao de
valorizacdo profissional; 2. @ — Restantes candidatos. 5- Local de Trabalho —
Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e/ou suas Unidades Organicas. 6-
Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal do IPL previsto para 2023: Apoio a chefia nos
dominios da comunicacdo; imagem e relagdes publicas nomeadamente: o
Comunicagao online (gestao da atualizagdo permanente do website, redes sociais
e outros canais de comunicacdo do Politécnico de Lisboa ou das Unidades
Organicas; produgdo de conteudos editoriais em texto, fotografia e video); e
Comunicacdo Interna e Externa; e relagdes publicas (apoio na producdo e
organizacdo de eventos afetos a natureza das atividades cientifico-pedagdgicas e
culturais que se realizam no IPL ou nas unidades organicas; assessoria de
imprensa e relagdes com a Comunicagao Social; dinamizacdo e promogao da
comunicagdo entre pessoal docente, ndo docente e discentes; gestdo das
atividades de divulgacao da oferta formativa do IPL ou das UO (ex.: visitas
guiadas as UO, participacdo na Futuralia); » Atividades de imagem/design
(criagdo, execugdo e acompanhamento do processo inerente a producdo de
materiais graficos (informativos e promocionais); elaboragdo de manuais de
identidade de imagens graficas; projetos de identidade corporativa; concegao e
projeto de espacos de divulgacado, incluindo a selegao e adequacao dos
materiais; registo, edicdo, tratamento e publicacdo de fotografias; producdo de
materiais audiovisuais com recurso a utilizacdo de tecnologia e manuseamento
de aplicagBes informaticas conducentes ao desenvolvimento de solucdes graficas
adequadas a natureza de atividades desenvolvidas). 7- Competéncias:
ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas. ANALISE
DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar
e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido
critico. RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. INICIATIVA E
AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu
dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciona-los. 8 - Requisitos de admissdo: Conforme disposto no n.° 2 do artigo
14.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos devem reunir,



até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos: 8.1
- Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungGes publicas, conforme artigo
17.0 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, Convencao Internacional ou Lei Especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito pare
o0 exercicio de fungdes que se propbe desempenhar; d) Possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as
leis de vacinagdo obrigatdria. 8.2 - Requisitos habilitacionais: a) Ser detentor de
Licenciatura classificada com os Cdd, 21, 32 e 342 das éreas de formagdo da
CNAEF — Classificagdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacao. 8.3 - Outros
requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomeadamente: a) Trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo,
competéncia ou atividade, do érgao ou servico em causa; b) Trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro drgdo ou servico ou que se encontrem em
situacao de requalificacdo; c) Trabalhadores integrados em outras carreiras. 8.4
- Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o presente procedimento. 9. Requisitos preferenciais: e Experiéncia
na atualizac,a~0 e monitorizac ,a~o de plataformas digitais; e Boas
competéncias ao nivel da comunicagdo interpessoal; e Conhecimentos avancados
de Informatica na dtica do utilizador, nomeadamente dos sistemas operativos
Windows e Mac e sistemas de BackOffice; e Dominio das varias ferramentas
software Microsoft Office (ex.: Word, Excel e Outlook);  Experiéncia
comprovada nas areas do: Design Grafico; Paginacdo; Artes finais; Web Design;
Motion Graphics; Animagdo; e Video e Fotografia (captacdo e edicdo);
Conhecimentos ao nivel de User Interface Design (arquitectura de informacdo,
hierarquia de informacdo, usabilidade, etc.); « Dominio da gestdo, atualizagdo e
monitorizagdo dos Social Media;  Conhecimentos ao nivel de linguagens de
programacao (ex.: HTML, PHP e CSS); » Dominio dos seguintes softwares:
Tllustrator; Photoshop; InDesign; Lightroom; e Dominio da lingua portuguesa
(oralidade e escrita) e bons conhecimentos da lingua inglesa (oralidade e
escrita). 10- Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias Uteis a contar da data
de publicacdo do presente aviso em Diario da Republica (DR). 11- Formalizagdo
da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma de
recrutamento disponivel no sitio institucional do IPL, em
https://recrutamento.app.ipl.pt/. 11.1- A submissdo da candidatura devera
integrar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusao: a)
Curriculum Vitae atualizado; b) Documentos comprovativos das habilitagdes
literarias e da formagdo profissional; c) Cépia do BI ou do Cartdo do Cidaddo
(ndo é aplicavel a exclusdo por ndo apresentacdo do documento de identificacdo,
mediante apresentacdo de documento alternativo, comprovativo dos requisitos
necessarios ao exercicio de fungdes publicas, previstos nas alineas a) e b) do
ponto 8.1 do presente Aviso); d) Os candidatos, para além dos elementos
indicados no ndimero anterior devem ainda entregar: i) Declaragdo emitida pelo
organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e
categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo
publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos dois
biénios; ii) Declaragdo de contelido funcional emitida pelo organismo ou servico
onde o candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste a caraterizagdo das atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de valorizacdo profissional, que por
ultimo ocupou. 12- Todos os métodos de selegdo sdo eliminatdrios de acordo
com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 12.1 - Os candidatos a executarem atividades diferentes das
publicitadas, terdo de realizar o seguinte método de selegdo: a) Prova de
Conhecimentos; 12.2 - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, o0 método de selegdo obrigatdrio a realizar, sera o
seguinte: a) Avaliacdo Curricular; 12.3 - Os candidatos abrangidos pelo n.° 12.2
do presente aviso podem afastar, mediante opgdo expressa na candidatura, a
aplicagdo do método de selecdo Avaliagao Curricular, optando pela realizacdo da
Prova de Conhecimentos (conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).
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12.4 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo sobre
conhecimentos de natureza tedrica e pratica, com a duragdo maxima de 90
minutos e de acordo com o disposto no regulamento aprovado pelo Despacho
n.% 48/2009, de 19 de novembro, com a redacdo dada pelo Despacho n.°
2726/2010, publicado na 2.2 Série, no DR n.° 28 de 10 de fevereiro de 2010,
sera divulgada aquando da notificagdo dos candidatos para a realizagao do
método de selegdo. No dia da aplicacdo do método de selegdo, em ato publico, o
juri promove o sorteio das questdes objeto de resposta, nos termos do referido
diploma. As questOes incidirdo sobre as seguintes teméticas: Enquadramento
geral: a) Despacho Normativo n.° 20/2009, de 20 de maio - Estatutos do
Instituto Politécnico de Lisboa; b) Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro - Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES); c) Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro - Cédigo do
Procedimento Administrativo; d) Lei n°35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas. Enquadramento especifico: a) Barton, P. (2016).
Maximizing Internal Communication Strategies to turn heads, win hearts, engage
employees and get results. 12Ed. Aviva Publishers. NY; b) Bland, M.; Theaker,
Alison e Wragg, David, (2000) Effective Media Relations. How to get results, 3
edition. rd Kogan Page. London; c) Broom, G e Sha, B (2013). Cutlip and
Center's Effective Public Relations. N Jersey. Prentice Hall; d) Theaker A. e
Yaxley, H. (2013). The Public Relations Strategic Toolkit. Prentice Hall. London.
12.5- Ao abrigo do disposto no n.2 5 do art.° 36.° da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, o juri ird aplicar apenas um método de
selegdo obrigatorio (Prova de conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, nos termos
dos pontos 12.1 e 12.2 do presente Aviso). 12.6-A ponderacdo dos métodos de
selegdo sao as seguintes: a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular —
100%; 12.7- NotificagGes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos — Os candidatos admitidos e excluidos serdo notificados nos
termos dos artigos 6.9, 16.9, 22.9 e 25.0 da Portaria n.© 233/2022 de 9 de
setembro e do Cddigo de Procedimento Administrativo. 12.8- Os candidatos
admitidos serdo convocados, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
através de notificagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de
selegdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. 12.9- Nos termos do disposto no n.° 1 do art.? 23.° da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagao no método de selecdo aplicado, é
efetuada por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. 12.10- Em situagOes de igualdade de valoragdo, serdao observados
os critérios de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 13- A lista de ordenacdo final, apds homologacéo
sera afixada nas instalagGes do Instituto Politécnico de Lisboa e disponibilizada
na plataforma de Gestdo de Processos de Recrutamento do IPL, disponivel
através de https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato
na 2.2 Série do Diario da Republica, conforme o disposto no n.° 4 do art.? 25.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 14- Constituigdo do Juri:
Presidente: - Professora Doutora Ana Luisa Canelas Rasquilho Raposo, Pro-
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa para a Comunicagdo Estratégica.
Vogais Efetivos: - Dr. Samuel Costa Lopes do Rego, Diretor da Escola Superior
de Danga do Instituto Politécnico de Lisboa; - Dra. Idalia Maria Barradas
Cascalhaes Torres, Dirigente Intermédia de Grau 4 do Setor de Desenvolvimento
de Recursos Humanos, do Departamento de Gestao de Recursos Humanos dos
Servicos da Presidéncia do IPL. Vogais Suplentes: - Dra. Vanessa Sofia Gomes de
Sousa Gldria, Dirigente Intermédia de Grau 3 do Gabinete de Comunicagao e
Imagem dos Servigos da Presidéncia do IPL; - Dra. Catarina de Jesus Teixeira
Macedo, Técnica Superior do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa. O Presidente do
juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vogal Samuel Costa
Lopes do Rego. 15- Remuneragdo base de referéncia — 1.333,35€,
correspondente a 2.2 posicao, nivel 16, da tabela remuneratdria Unica, ndo
havendo lugar a negociagdo de posicionamento remuneratorio ou, no caso de ja
ser detentor da carreira/categoria de Técnico Superior, remuneragdo equivalente
a auferida no posto de trabalho de origem. 16- Nos termos do Despacho
Conjunto n.° 373/2000, de 01 de marco e em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 17- Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para
o preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos nos
n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro. Lisboa, 1
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de setembro de 2023. O Presidente do IPL - Professor Doutor EImano da
Fonseca Margato

Observagoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



