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ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGCAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR PARA A AREA DE GESTAO ACADEMICA DO INSTITUTO
POLITECNICO DE LISBOA.

Aos 15 dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, as onze horas e quinze minutos, reuniu
o jari do procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira
/categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), para
o exercicio de funcdes na area de Gestdo Académica do IPL. A reunido realizou-se nos Servigos
da Presidéncia do IPL, sob a presidéncia da Professora Doutora Maria Jodo Simdes Escudeiro,
Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL). Estiveram presentes os vogais efetivos:
Doutora Rute Isabel Nunes Antunes Agostinho, Pré-Presidente do IPL e Dr2. Soraia Isabel dos
Lacueva Santos, Dirigente Intermédia de Grau 4, do Gabinete de Gestao Académica dos Servigos
da Presidéncia IPL.

Por despacho do Presidente do IPL de 21.09.2021, exarado na informagéo 101/RH, que determinou
a abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas faltas e impedimentos, o

Presidente do juri sera substituido pelo vogal efetivo Soraia Isabel dos Lacueva Santos.
O Presidente do juri deu inicio a reuniao com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Fixacao dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selegdo a utilizar;
Selecdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos e respetiva bibliografia;

3. Aprovacio do Aviso de Abertura.

Relativamente ao ponto 1 ordem de trabalhos, de acordo com o disposto nos n® 1 e 2 artigo 36°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.?
35/2014 de 20 de junho, conjugado com o disposto no n.°1 do artigo 5° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, na redacao dada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, e uma vez que o
concurso € restrito a trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, 0s métodos de selegao obrigatorios a aplicar, sdo os seguintes:
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a) Prova de Conhecimentos; Aplica-se a candidatos que executem atividades diferentes.

b) Avaliagdo Curricular: Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacio de valorizacao profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade.

Os candidatos podem afastar, mediante declaragao escrita no requerimento de candidatura, a

utilizacdo deste método de selegdo obrigatdrio (avaliagao curricular).

Por despacho do Presidente do IPL de 21.09.2021, foi determinada a aplicagdo, como método de
selecao complementar, a Entrevista Profissional de Selegao, conforme o disposto no n.¢ 4 do
artigo 36.% da LTFP, conjugado com o disposto na alinea 8)do n® 1 artigo 6.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, na redagdo dada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

No que concerne & ponderacdo dos métodos de selegdo obrigatorios e método de selegdo
complementar, o juri deliberou de acordo com o n.° 2 do artigo 5.9, articulado com o n. 2 do
artigo 6° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao, atribuir:

Prova de Conhecimentos (PC) — 70% ou Avaliacdo Curricular (AC) — 70%
Entrevista Profissional de Selegao (EPS) - 30%
Deste modo a classificacdo final sera:

CF = 0,7*PC + 0,3*EPS ou CF = 0,7*%AC + 0,3*EPS

Em que:

PC= Nota obtida no método de selegao "Prova de Conhecimentos”;

AC= Nota obtida no método de selecdo “Avaliacdo Curricular”;

EPS= Nota obtida no método de selegdo “Entrevista Profissional de Selecdo”;
CF= Cassificacdo Final.
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0 Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, por despacho de 21.09.2021, decidiu ao abrigo
do n.% 1 do artigo 7.° da Portaria n.% 125-A/2019, na redag¢do conferida pela Portaria n.% 12-
A/2021, de 11 de janeiro, fasear a utilizagdo dos métodos de selegao do presente procedimento
concursal comum, por razoes de celeridade do procedimento, designadamente, pela urgéncia do
recrutamento visando suprir necessidades atuais e permanentes; por poder ser admitidc um
elevado nimero de candidatos e tendo em atengio a imperiosa ponderagdo, face a conjuntura
atual, dos encargos financeiros a suportar pela entidade empregadora publica. Assim, a utilizagao

faseada dos métodos de selecdo sera efetuada nos seguintes termos:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método

obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a 50 dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de igual nimero de
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua

situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacao do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto nas alineas d) e e) do n.° 3 do artigo 7.°
da Portaria n.¢ 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao atual, quando os candidatos aprovados,
nos termos das alineas anteriores, satisfacam as necessidades que deram origem a publicitagdo

do procedimento concursal.

A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da

média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de
selecdo.

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num

dos métodos de sele¢do ou na classificacéo final.

Cada método de selecio tem por conseguinte carater eliminatério, e serdo igualmente excluidos

os candidatos que ndo comparegam ao método de selegao.

Em situa¢des de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenagdo preferencial
estipulados no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com a nova redagédo dada
pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro.
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O juri definiu para cada método de selecio os seguintes critérios de apreciacio e ponderacio dos
fatores de avaliagao:

- Prova de Conhecimentos: visa avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A avaliagao é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. O juri definiu que a prova de conhecimentos
seré tedrica e escrita, tendo uma duragdo de noventa minutos e versara questdes de carater geral

e especifico do posto de trabalho.

Ficou definido que a prova tera dois grupos de questdes:

- Grupo I - Questbes de escolha multipla (12 questGes a sortear 4);
— Grupo II - Questoes de desenvolvimento (12 questdes a sortear 4).

A prova sera elaborada de acordo com a seguinte estrutura e distribuicio de valores, utilizando

uma escala de 0 a 20 valores:

Caracteristicas das . Pontuagao de
. N° de questdes - Total
questoes cada questao
Grupo Escolha multipla 12 a sortear 4 2 valores 8 valores
Grupo Il | pesenvolvimento 12 a sortear 4 3 valores 12 valores

Em seguida o juri avangou para o ponto 2 da ordem de trabalhos, identificando os contetdos a
incluir no enquadramento geral e especifico que irdo constituir a Prova de Conhecimentos, e a

respetiva bibliografia:

Enquadramento geral;
a) Despacho Normativo n.? 20/2009, de 20 de maio - Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

b) Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior
(RIIES);
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c) Decreto-Lei n.9 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro -
Codigo do Procedimento Administrativo;
d) Lei n°35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas.

Enquadramento especifico:
- Decreto-Lei n.® 107/2008, de 25 de junho;

- Decreto-Lei n.% 90/2008, de 30 de maio;
- Portaria n.© 181-Df2015, de 19 de junho;
- Despacho n.? 4183/2007, de 6 de marco;
- Lei n.2 46/2006, de 28 de agosto;

- Decreto-Lei n.? 65/2018, 16 de agosto;

- Decreto-Lei n.? 66/2018, 16 de agosto;

- Lei n.2 23/2006, de 23 de junho;

- Decreto-Lei n.0 113/2014, de 16 de julho;
- Despacho n.? 9328/2013, 16 de julho;

- Decreto-Lei n.© 42/2005, de 22 de fevereiro;
- Portaria n.? 33/2019, de 25 de janeiro;

- Portaria n.© 43/2020, de 14 de fevereiro.

- Avaliacgdo Curricular: visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os ele-

mentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da meédia aritmética simples ou ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar. A
ponderacado dos diferentes elementos a avaliar neste método de selecdo, encontra-se refletida no

Anexo I;

- Entrevista Profissional de Selecfio: visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. A avaliagdo é expressa através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de selegao
é obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar. A
entrevista profissional de selegdo incidira nos seguintes fatores, todos com a mesma ponderagao,
conforme o Anexo II:

- Percurso académico e formagao profissional;
- Percurso profissional;

- Comunicacao;

- Relacionamento interpessoal;

- Capacidade de trabalhar em equipa.
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Por fim no ponto 3 da ordem de trabalhos, o jlri aprovou o Aviso de abertura do procedimento
concursal {Anexo III) e solicitou ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do IPL, que

proceda a sua publicacdo.

Nada mais havendo a tratar a reuniao foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Jari.

A Presidente do Juri

Maria Jodo Simoes Escudeiro

O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo

Lol TsdPhrlins s AGKT- ccecaQema .

Rute Isabel Nunes Antunes Agostinho Soraia Isabel dos Lacueva Santos
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ANEXO UM
Ficha de Registo da Avaliagdo Curricular

Item Classificagao | Fundamentagao

Habilitagdo Académica nas areas postas a concurso -20 pontos
e Mestrado ou Doutoramento — 20 pontos
» Pos-graduacdo ~ 12 pontos
e Licenciatura — 10 pontos

Formagao Profissional nos lltimos 5 anos na area colocada a
concurso — 20 pontos

Mais de 141 horas de formagao — 20 pontos
De 71 a 140 horas de formagao — 15 pontos
De 7 a 70 horas de formacdo - 10 pontos
De 0 a 6 horas de formagdo — 0 pontos

Experiéncia Profissional — 20 pontos

o Exercicio de uma atividade profissional na drea: >= 5
anos — 20 pontos

¢ Exercicio de uma atividade profissional na area: 3 e 4
anos — 18 pontos

» Exercicio de uma atividade profissional na area: 2 e 3
anos — 16 pontos

e Exercicio de uma atividade profissional na area: 1 e 2
anos — 14 pontos

e Exercicio de uma atividade profissional na area: <=1
ano — 10 pontos

Avaliagao de Desempenho - 20 Pontos
O resultado sera obtido do coeficiente entre a classificagao
obtida em X anos (até um limite maximo de 3) / x anos

s Exceléncia — 20 pontos
« Relevante — 15 pontos
s Adequado — 10 pontos
« Insuficiente — 0 pontos

No caso de nao ter avaliagdo de desempenho sao atribuidos 10
pontos/ano

Soma do total dos fatores (n.° de itens avaliados)/4  Total:

O Juri,
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ANEXO DOIS

Ficha de Registo da Entrevista Profissional de Selecao

Candidato:

Fatores

Delibera¢do

em

apreciagao Presidente

Vogal

Vogal Nivel

Classificagdo’

Percurso
académico e
formagdo
profissional

Percurso
profissional

Comunicagao

Relacionamento
Interpessoal

Capacidade de
Trabalhar em
Equipa

Classificagao quantitativa

Resumo dos temas abordados:

Fundamentacao:

O ri,

! A dlassificagdo, em cada fator, resulta da votaco nominal e € decidida por maioria.
Cada fator ¢ avallado segundo os niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficlente, Reduzido e Insuficlente.
Os niveis dassificativos sdo convertidos em resuttados quantitativos: 20, 16, 12, 8, 4 valores, respetivamente.
A classificacdo final resulta da médta aritmética simples dos valores atribuidos a cada fator.
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