POLITECNICO
DE LISBOA

Aviso

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trés postos de
trabalho para a carreira/categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo do Instituto Politécnico de Lisboa.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada e publicada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.2
da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, e com o n®1 do artigo 4° do Decreto-Lei n° 88/2023,
de 10 de outubro, torna-se publico que, por meu despacho de 10.11.2023, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, previsto para 2023.

1- Legislacdo aplicavel — Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.% 233/2022 de 9 de
setembro, Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro (LOE2023), € o Codigo do Procedimento
Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.¢ da Portaria n.% 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado
com ¢ artigo 24.° da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com
o n.% ID6704 a Direcao Geral da Administragdo e do Emprego Puablico (DGAEP) emitiu, a
09.10.2023, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizacdo
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3- Conforme o previsto no n®5 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, foi
submetido o formulario “Reservas de Recrutamento”, com o ID 2600. A Divisdo de Recrutamento
e Mobilidade da Direcao-Geral da Administragdao e do Emprego Piblico, emitiu a 04.10.2023 a
informacdo de que nao tendo sido ainda realizado qualquer procedimento concursal centralizado
ao abrigo do referido diploma, ndo existe, em reserva de recrutamento, qualquer candidato com
o perfil adequado.

4- Ambito do Recrutamento — O presente procedimento concursal € restrito a trabalhadores
com relacao juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no
n°3, do artigo 309 da LTFP, contudo, nos termos do disposto na alinea &)do n.° 1 do artigo 37.°
da LTFP, para efeitos de recrutamento serdo observadas as seguintes prioridades:

1.2 — Trabalhadores em situacdo de valorizagao profissional.
2.2 — Restantes candidatos.
5- Local de Trabalho — Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e/ou suas Unidades Organicas.

6- Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal do IPL previsto para 2023

e Fungbes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e
processos, com base em orientagbes e instrugbes estabelecidas, de grau médio de
complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informagao;

e Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagao ou evolucdo de sistemas e
tecnologias de informacdo;
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e Apoio a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizacd@o, manuten¢ao,
formacdo e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informagao, garantindo o seu
bom funcionamento e a seguranca da informagao tratada e armazenada por estes.

7- Competéncias:

e ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: CAPACIDADE PARA CONCRETIZAR COM EFICACIA E EFICIENCIA OS
OBJETIVOS DO SERVICO E AS TAREFAS E QUE LHE SAO SOLICITADAS.

»  ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: CAPACIDADE PARA IDENTIFICAR, INTERPRETAR E
AVALIAR DIFERENTES TIPOS DE DADOS E RELACIONA-LOS DE FORMA LOGICA E COM SENTIDO CRITICO.

e  RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: CAPACIDADE PARA COMPREENDER E
INTEGRAR O CONTRIBUTO DA SUA ATIVIDADE PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVICO, EXERCENDO-A DE FORMA
DISPONIVEL E DILIGENTE.

e INICIATIVA E AUTONOMIA: CAPACIDADE DE ATUAR DE MODO INDEPENDENTE E PROACTIVO NO SEU
DIA-A-DIA PROFISSIONAL, DE TOMAR INICIATIVAS FACE A PROBLEMAS E EMPENHAR-SE EM SOLUCIONA-LOS.

8 - Requisitos de admissdo: Conforme disposto no n° 2 do artigo 14.° da Portaria n.¢ 23372022,
de 9 de setembro, os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 - Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungbes publicas, conforme artigo 17.° da
LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, Convengao
Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

) Nao estar inibido do exercicio de fungbes pulblicas ou interdito para o exercicio de fungdes
que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
8.2 - Requisitos habilitacionais:

a) Ser detentor de habilitagdo de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de QualificagGes, nos
termos do ponto 48 (Informéatica) da area 4 (Ciéncias, Matematica e Informatica) da CNAEF,
aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, do Catalogo Nacional das Qualificagdes,
previsto no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacao atual.

8.3 - Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do érgdo ou servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicao,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servio ou que se encontrem em situacac de
requalificacao;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

8.4 - Nos termos da alinea k) do n.? 3 do artigo 11.2 da Portaria n.% 233/2022, de 30 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
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previstos no mapa de pessoal do érgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

9, Requisitos preferenciais:

» Experiéncia no suporte de servicos relacionados com as tecnologias de informacdo e
comunicacdo (TIC);

» Experiéncia na manutencao, incluindo instalagao e substituicdo, de equipamento e

software relacionado com as TIC, com realce para equipamentos de rede;

Experiéncia no suporte de utilizadores em rede;

Conhecimentos em gestdo de cablagens de energia e de dados (fibra e cobre);

Conhecimentos em gestdo de armazém;

Experiéncia em gestao dos backups de dados dos sistemas;

Conhecimentos em gestdo de sites Web.

10- Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias (teis a contar da data de publicacéo do presente
aviso em Diario da Republica.

11- Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma
de recrutamento disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/.
11.1- A submissdo da candidatura devera integrar obrigatoriamente os sequintes documentos,
sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae atualizado;
b) Documentos comprovativos das habilitagGes literarias e da formagao profissional;

¢) Copia do BI ou do Cartdo do Cidadao (ndo é aplicavel a exclusdo por ndo apresentacdo do
documento de identificagdo, mediante apresentacdo de documento alternativo, comprovativo dos
requisitos necessarios ao exercicio de fungdes publicas, previstos nas alineas a) e b) do ponto 8.1
do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no numero anterior devem ainda entregar:

i) Declaracao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungbes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungao publica, bem comoc as avaliagbes de
desempenho relativas aos tltimos dois biénios;

if} Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo organismo ou servigo onde ¢ candidato
exerce funges ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a
caraterizacao das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo de valorizagdo
profissional, que por dltimo ccupou.

12- O método de selegao € eliminatorio de acordo com o disposto no n.¢ 3 do artigo 21.¢ da
Portaria n.? 233/2022 de 9 de setembro.

12.1 - Os candidatos a executarem atividades diferentes das publicitadas, terdo de realizar o
seguinte método de selegdo obrigatério:

a) Prova de Conhecimentos.

12.2 - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
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situacdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicao, competéncia ou atividade, o método de selecdo obrigatdrio a realizar, sera o seguinte:

a) Avaliacac Curricular.

12.3 - Os candidatos referidos no n. 12.2 podem afastar, mediante opc¢do expressa na
candidatura, a utilizagdo deste método de selegao, optando pelos métodos de selegdo obrigatério
constantes do n.? 12.1 do presente aviso (conforme o n.9 3 do artigo 36.9 da LTFP).

12.4 — A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, incidindo sobre conhecimentos de
natureza tedrica, com a duracdo maxima de 90 minutos e de acordo com o disposto no
regulamento aprovado pelo Despacho n.? 48/2009, de 19 de novembro, com a redagao dada
pelo Despacho n.° 2726/2010, publicado no Diario da Republica da 2.2 série, n.° 28 de 10 de
fevereiro de 2010, serd divulgada aquando da notificacao dos candidatos para a realizacdo do
método de selecdo. No dia da aplicacdo do método de selecdo, em ato publico, o juri promove o
sorteio das questdes objeto de resposta, nos termos do referido diploma. As questdes incidirao
sobre as seguintes tematicas:

En r eral:

a) Despacho Normativo n.? 20/2009, de 20 de maio - Estatutos do Instituto Politécnico de
Lisboa;

b) Lein.2 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior
(RJIES);

¢) Lein935/2014, de 20 de junho, na sua versao de Decreto-Lei n.2 53/2023, de S de julho -
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas;

d) Decreto-Lei n.% 88/2023, de 10 de outubro - Regime das carreiras especiais de especialista
de sistemas e tecnologias de informagao e de técnico de sistemas e tecnologias de informagao,
e o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informacao.

Enguadramento especifico:
a) Fernando Boavida (2011), Administracdo de Redes Informaticas, FCA;
b) Feliz Gouveia (2014), Fundamentos de Bases de Dados, FCA;
¢) Filipe Portela/Tiago C. Pereira (2023), Introdugdo a Algoritmia e Programagao com Python,
FCA;
d) André Zuquete (2021), Seguranca em Redes Informaticas, FCA;
e) Nuno Saldanha (2018), Novo Regulamento Geral de Protegdo de Dados, FCA;
f) Ricardo Queirds/Filipe Portela (2020), Desenvolvimento Avancado para a Web, FCA;
g) Frederico Tavares {2012), Desenvolvimento de Aplicagbes em PHP, FCA;
h) José Gouveia/Alberto Magalhaes (2019), Hardware - Tecnologias e SolugGes, FCA.

12.5- Ao abrigo do disposto no n°5 do art.2 36° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014,
de 20 de junho, o juri ira aplicar apenas o método de selecdo obrigatdrio (Prova de conhecimentos
ou Avaliacao Curricular, nos termos dos pontos 12,1 e 12.2 do presente Aviso).

12.6-A ponderacdo do método de selegdo € a seguinte:
a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagao Curricular — 100%

12.7- Notificagdes e forma de publicitagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos —
Os candidatos admitidos e excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 69, 169, 220 e 259
da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, e do Cédigo de Procedimento Administrativo.
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12.8- Os candidatos admitidos serao convocados, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no n°3 do artigo 16.9 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

12.9- Nos termos do disposto no n® 1 do art.® 23¢ da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao no método de
selegdo aplicado, € efetuada por ordem decrescente das classificagbes quantitativas obtidas,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

12.10- Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenagdo
preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

13- A lista de ordenagao final, apds homologacdo sera afixada nas instalagbes do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na plataforma de Gestdo de Processos de Recrutamento
do IPL, disponivel através de https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato
na 23série do Diario da Repulblica, conforme o disposto no n°4, do art. 25° da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro.

14- Constituicdo do Jdri:
Presidente:

- Professor Vitor Jesus Sousa de Almeida, Pro-Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL)
para a area da Digitalizagao, Empregabilidade e Alumni.

Vogais efetivos:

- Licenciado Pedro Antonio Marques Ribeiro, Dirigente de Nivel Intermédio de Grau 2 do
Departamento de Sistemas de Informa¢do e Comunicacdo dos Servigos da Presidéncia do
Instituto Politécnico de Lisboa;

- Licenciado Vasco Miguel Leite da Silva, Dirigente Intermédio de Grau 2 do Servigo de Informagao
e Redes de Comunicagao do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico
de Lisboa.

Vogais suplentes:

- Licenciado Diogo dos Santos Remédios, Dirigente Intermédio de Grau 2 de Informatica na
Direcao de Servicos de Comunicacdo e Informatica do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administragdo Geral;

- Licenciado Nuno Alexandre Soares Gomes, Dirigente Intermédio de Grau 3 do Sector de
Sistemas de Informacao e Aplicacbes — Centro de Dados dos Servicos da Presidéncia do Instituto
Politécnico de Lisboa.

0 Presidente do juari sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vogal Pedro Antdnio
Marques Ribeiro.

15- Remuneragao base de referéncia — 2.2 posicdo da carreira de Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informagao, nivel 14 da tabela remuneratdria unica, a que corresponde o valor
de 1228,09€, conforme o disposto do Decreto-Lei n.© 88/2023, de 10 de outubro,

16- Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01.03 e em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
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emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido e evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

17- Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a concursc e para os efeitos previstos nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Lisboa, 06 de dezembro de 2023. O Vice-Presidente do IPL - Professor?[for Manuel José de
Matos
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