POLITECNICO
DE LISBOA

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DE QUATRO POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO PARA O INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aos _27_ dias do més de _dezembro_ de dois mil e vinte e trés, as _10_ horas, reuniu o Jari do
procedimento concursal comum para constituico de relagdo juridica por tempo indeterminado,
tendo em vista ¢ preenchimento de quatro postos de trabalho para a carreira/categoria de
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo do mapa de pessoal do Instituto Politécnico
de Lisboa (IPL). A reunido realizou-se por videoconferéncia, sob a presidéncia do Professor Vitor
Jesus Sousa de Almeida, Pro-Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) para a drea da
Digitalizagao, Empregabilidade e Alumni. Estiveram presentes os vogais efetivos: Especialista, Lic.,
Pedro Antdnio Marques Ribeiro, Dirigente de Nivel Intermédic de Grau 2 do Departamento de
Sistemas de Informagdo e Comunicacdo dos Servigos da Presidéncia (SP)/IPL, e Lic., Vasco Miguel
Leite da Silva, Dirigente Intermédio de Grau 2 do Servigo de Informatica e Redes de Comunicagdo
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

Por despacho do Presidente do IPL de 10.11.2023, exarado na informagdc 136/RH de 08.11.2023,
que determinou a abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas faltas e

impedimentos, o Presidente do Jiri sera substituido pelo vogal efetivo Pedro Antdnio Marques
Ribeiro.

O Presidente do Juri deu inicio a reunido com a seguinte ordem de trabalhos (OT):

1. Fixacdo dos pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final de cada método de selegao a utilizar;

2. Selegdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos e respetiva hibliografia,

3. Aprovacao do Aviso de Abertura,

Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, de acordo com o disposto nos n.% 1e 2
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungtes Publicas {LTFP), aprovada e publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no n.? 1 do artigo 17.° da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e uma vez que ¢ concurso ndo é restrito a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, os métodos de selecdo
obrigatdrios a aplicar sdo:
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Situacdo A) Aos candidatos sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, aos
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem
a executar atividades diferentes das publicitadas, bem como os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel, sdo os seguintes:

a} Prova de Conhecimentos;

b) Avaliagdo Psicoldgica.

Por determinagdo do Juri, de acordo com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro (outros métodos de selecdo facultativos), também aos candidatos na situagdo A serd
aplicada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Nota: Por imposicdo legal referida no ponto 2 do artigo 82 do Decreto-Lei n.¢ 88/2023 de 10 de
outubro os candidatos externos deverdo possuir formagio superior na drea 48 do CNAEF, Ndo ha
conhecimento de qualquer despacho relativo ao ponto 3 do Decreto-Lei n.© 88/2023 de 10 de
outubro que permita incluir outros cursos:

“Carreiras especiais de sistemnas e tecnologias de informacio

Artigo 8.9

Carreira especial de especialista de sistemas e tecnologlas de informagdo
1 - O nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de especialista
de sistemas e tecnologias de informacdo € a licenciatura.
2 - A licenciatura ou o grau académico superior devem ser de formacdo adequada
ao conte(ido funcional da carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias
de informagdo, correspondendo as formagdes que se inserem enguanto
principal ou secundaria, na érea de estudo n.? 48 Informatica do grupo
4 Ciéncias, Matematica e Informética da CNAEF, aprovada pela Portaria n.©
256/2005, de 16 de margo.
3 - Excecionalmente, por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da Administracdo Plblica, sob proposta do INA, 1. P., podem ser admitidos
licenciaturas ou graus académicos superiores de areas de educacdo e formagdo
previstas na CNAEF, desde que funcionalmente afins ou funcionalmente ligadas.
4 - A carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informacéo tem
o0 desenvolvimento e a estrutura remuneratdria constantes do anexo i ao presente
decreto-lei.”

Situacdo B) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios a
aplicar, sdo os seguintes:
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a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Os candidatos na situacdo B podem afastar, mediante declaracdo escrita no requerimento de
candidatura, a utilizagdo dos respetivos métodos de selegdo obrigatdrios, aplicando-se-lhes, nesse
caso, 05 métodos de selegdo obrigatérios definidos para os candidatos na situagdo A (Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica), e o método de sele¢ao facultativo Entrevista de Avaliagao
de Competéncias.

No que concerne a Classificacdo Final dos candidatos, de acordo com o artigo 17.2 da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, o Jiri deliberou atribuir as ponderagbes referidas no quadro
seguinte, as dassificagbes cbtidas pela aplicacdo dos diferentes métodos de selecdo, conforme as

diferentes situactes A e B dos candidatos:

Candidatos na situagdo  Métodos de Selegdo Ponderagdo na Classificagdo Final
Prova de Conhecimentos (PC} 75%
A Avaliagdo Psicolégica (AP) Apto ou Nio Apto

Entrevista de Avaliagdo de Competéndas (EAC} 25%

Entrevista de Avaliagdo de Competéndas(EAC) 35%

B Avaliagdo Curricular (AC) 65%

Deste modo, a classificacao final sera obtida sequndo as seguintes férmulas:

Candidatos na situagde  Classificagdo Final

A CF=0,75*PC + 0,25*EAC

B CF=0,35"EAC + 0,65%AC

Conforme o disposto no n.? 1 do artigo 21.9 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, 0s
métodos de selecdo, Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. O
método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica é avaliado através das mencgbes classificativas de Apto
ou Nao Apto.

Sera excluido o candidato que tenha obtido meng@o classificativa Ndo Apto no método de selecdo
Avaliacdo Psicoldgica, ou valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um nos restantes métodos
de selecdo, ou, ainda, que ndo compareca para realizacdo de alguma das provas previstas no
método de selegdo.

Em situaces de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro.
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(1) Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada funcdo.

O Jiri definiu que a Prova de Conhecimentos serd de natureza teérica, escrita, e cuja duracdo
maxima sera de noventa minutos e integrard dois grupos de questes relativas ao enquadramento
do posto de trabatho:

Grupo I - Questdes tedricas relativas ao enquadramento geral;

Grupo II - Questdes tedricas relativas ao enquadramento especifico,

De acordo com o disposto no regulamento aprovado em anexo ao Despacho n® 5606/2006, de 9
de margo, com a redacdo dada pelo Despacho n.® 2726/2010, publicado no Diario da Repiblica da
2.2 Série, N.° 28 de 10 de fevereiro de 2010, as questdes que integram o conteido da Prova de
Conhecimentos, serdo divulgadas aquando da notificagdo dos candidatos para a realizacio do
respetivo método de selecdo. Antes da realizagdo da Prova de Conhecimentos, em ato pUblico, o
Juri promovera o sorteio das questbes (conteddos), que serdo divulgados acs candidatos, nos

termos do referido diploma.

A Prova de Conhecimentos serd elaborada de acordo com a seguinte estrutura e distribuicio de

valores:
Grupos Tipo de questdes  N.2 de questdes Pontuagdo mdximade cada questdo  Total
Grupo | Escolha multipla 4 {a sortear de entre 12) 1 valores 4 valores
Grupo || Escotha maltipla 16 (a sortear de entre 48) 1 valores 16 valores

Ainda no ambito da Parte Escrita da Prova de Conhecimentos, o Jiri identificou a bibliografia a

considerar no respetivo enquadramento geral e especifico:

Bibliografia para o Enquadramento Geral / Grupo |

a) Despacho Normativo n.° 20/2009, de 20 de maio, Estatutos do IPL, com as alteracBes
aprovadas no anexo ao Despacho n.® 16/2014 de 10 de novembro;

b) Lein.© 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das InstituiBes (RIIES)

Bibliografia para o Enquadramento Especifico / Grupo Il

a) Fernando Boavida (2011), Administragdo de Redes Informaticas, FCA;
b) Feliz Gouveia (2014), Fundamentos de Bases de Dados, FCA;

¢) Fitipe Portela/Tiago C. Pereira (2023), Introdugdo a Algoritmia e Programacdo com Python,
FCA;

d) André Ziquete (2021), Seguranca em Redes Informéticas, FCA,

€) Nuno Saldanha (2018), Novo Regulamento Geral de Protecdo de Dados, FCA;

f) Ricardo Queirds/Filipe Portela (2020), Desenvolvimento Avangado para a Web, FCA;

g) Frederico Tavares (2012), Desenvolvimento de Aplicacbes em PHP, FCA;
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Foi aprovada a Ficha Individual de Classificagdo da Prova de Conhecimentos, que constitui © anexo
1 da presente ata.

{2) Avaliacdo Psicolégica: Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade efou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. O J0ri determinou, ao abrigo do disposto da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.°
do mesmo diploma, que o método de selegdo obrigatdrio, Avaliagdo Psicoldgica, comportard apenas
uma fase. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica é expresso através das mengoes classificativas finais
de Apto ou Nao Apto. Serdo utilizados instrumentos de avaliagdo psicoldgica com comprovada
validade e precisdo psicométrica, que situam quantitativamente o desempenho de cada candidato,

constituindo este o critéric de valoragdo dos parametros em apreciagdo.

O Jiri solicitou o contributo de Maria da Conceicdo Soares, Psicdloga, Especialista em Psicologia do
Trabalho, Social e das Organizagbes (Certificada pela Ordem dos Psicdlogos Portugueses, da qual
é membro, com a Cédula Profissional n.2 3817), em exercicio de fungbes nos Servicos de Acdo
Social do IPL, para operacionalizar este método de selecdo. Com a referida consultoria, o juri
considerou que este método de selegdo integrara a avaliacdo de duas dimensGes psicolégicas
principais: aptidoes e personalidade. Especificaram-se ainda os parametros a avaliar em cada uma
dessas dimensdes, considerados especialmente relevantes para o desempenho do posto de

trabalho, assim como as respetivas ponderagles, conforme grelha classificativa abaixo

apresentada:
Ponderagdo na
Parametros Descrigdo dos pardmetros avaliag3o das Ponderagio
N na AP
aptiddes
Capacidade para seguir um processo
Raciocinio ldgico {RL) discursivo, descobrindo a relagde causal 35%
existente entre diversos factos ou ideias.
Capacidade para manipular niimeros e
Aptiddo Numérica (AN} resolver rapidamente problemas 25%
Aptiddes quantitativos simples. 50%
Capacidade para captar ideias expressas
Compreensdo Verbal (CV)  atravésdalinguagem, emformaestritae 20%
oral.
Capacidade de concentragdo, de
Atengdo (A) velocidade e predisdode processamento 20%
de informagao.
Ponderagfio na
Parametros Descri¢do dos pardmetros avaliagdo da Ponderagio
B na AP
personalidade
Relacionamento Nivel de flexibilidade e adaptagdo a
Personalidade diferentes pontos de vista e cendrios, 20% 50%

Interpessoal (RI) empatia
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Atitude Criativa, ambigdo por cultivar o

Originalidade (O} intelecto e interesse por problemas 20%

Responsabilidade {R) Grau de envolvimento com as tarefas 20%

Estabilidade Emocional (€€} Caqacudadg paracontrolaras emogdes e 20%
gerir conflitos

Prudéncia (P) Nivel de ponderagdo e capacidade de 20%

reflexdo

Foi aprovada a Ficha Individual de Classificacdo da Avaliagdo Psicoldgica, que constitui 0 Anexo 2
da presente ata, ndo disponivel para consulta, salvo pelos respetivos interessados, em audiéncia,

apos divulgacdo dos resultados deste método de selecdo.

(3) Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. O ri fixou 0s seguintes pardmetros:

(1) HabilitagBes Académicas

(2) Formacdo Profissional na area do posto de trabatho
(3) Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho
(4) Avaliacdo de Desempenho

considerando a média aritmética da classificacdo dos dltimos biénios, até ao limite de 3.
Relativamente aos candidatos que tenham exercido fungBes na Administracio Publica, mas ndo
possuam avaliagdo de desempenho num determinado biénio, a classificacdo considerada nesse
biénio sera 10 valores. No caso em que os candidatos nunca tenham sido objeto de avaliacio de
desempenho, este parametro ndo se aplica. A Avaliagio Curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar, conforme critérios de valoracio

abaixo apresentados.

Pardmetro Critérios Valoracao
Doutoramento nas dreas 48 ou 523 da CNAEF 20
Mestrado e pds-graduacdo nas dreas 48 ou 523 da CNAEF 18
Licenciatura e pos-graduagdo nas areas 48 ou 523 da CNAEF 14
Mestradonas areas 48 ou 523 da CNAEF, com classificacdo superior a 16 valores 17
Habilitagoes Mestrado nas areas 48 ou 523 da CNAEF, com dlassificacio entre 13 e 16 valores 16
Académicas Mestrado nas dreas 48 cu 523 da CNAEF, com classificacgo fina inferior a 13 valores 15
.Licenciatura nas areas 48 ou 523 da CNAEF, comdassificacdo superior a 16 valores. . 13 .
Licenciatura nas dreas 48 ou 523 da CNAEF, com classificacio entre 13 e 16 valores 12
Licenciatura nas areas 48 ou 523 da CNAEF, com classificacdo final inferior a 13 11
Habilitacdo superior em drea distinta das dreas 48 ou 523 da CNAEF 10
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Igual ou superior a 140 horas 20
. Igual ou superior a 70 horas e inferior a 140 18
Formacao Igual ou superior a 30 horas e inferior a 70 horas 16
Profissional na : T
irea Iqual gu superior a 7 horas e inferior a 30 horas 14
Inferior a 7 horas 10
Sem formacgao profissional 0
Igual ou superior a 5 anos 20
Experiéncia Igual ou superior a 3 anos e menor que 5 anos 18
Profissionalna Igual ou superior a 2 anos e menor que 3 anos 16
area Igual ou superior a 1 ano e menor que 2 anos 14
Menor que 1 ano 10
Avaliagdo de  Biénio avaliado com Excelente 20
Desempenho o :
(O resutado  serd Biénio avaliado com Relevante 16
e A e Biénio avaliado com Adequado 12
obtida em 2 biénios |
2. No caso de ndo ter
ﬂ;‘ﬁ’m s‘; Biénio avaliado com Insuficiente 6
Atribuidos 10
oy

Foi aprovada a Ficha Individual de Classificagao da Avaliacdo Curricular, que constitui o anexo 3

da presente ata.

(4) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Com consultoria da especdialista acima referida, no ambito
da operacionalizacdo do método de avaliacdo psicoldgica, e tendo em conta o contelido dos postos
de trabalho a prover, o Jiri considerou relevante avaliar em entrevista as seguintes quatro
competéncias: analise da informacao e sentido critico; inovacdo e qualidade; adaptagdo e melhoria
continua; e trabalho de equipa e cooperagao, conforme constante da Portaria n.© 359/2013, de 13
de dezembro, para a carreira técnica superior. O Jri deliberou que a avaliagdo da Entrevista de
Avaliagao de Competéncias € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média ponderada, conforme grelha

classificativa que se seque:

Pardmetros Descri¢do dos pardmetros Ponderag3o na
EAC
Andlise da Informacdo e Capacidade para identificar,interpretar e avaliardiferentes tipos de dados
. " X - . o 30%
Sentido Critico e relaciondos de forma logica e com sentido critico.
Capacidade para conceber novas solu¢des para os problemas e
Inovacdo e Qualidade solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor 30%
significativo para o servigo.
Adaptagdo e Melhoria Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionas e de 20%
Continua se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo técnica.
Trabalho de Equipae Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituico 20%
Cooperagdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.

Foram aprovadas a Ficha Individual de Registo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e a

Ficha Individual de Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que constituem,
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respetivamente, os Anexos 4 e S da presente ata ndo disponiveis para consulta, salvo pelos
respetivos interessados, em audiéncia, apés divulgagdo dos resultados deste método de selecdo.
Por fim, o Jari aprovou o Aviso de abertura do procedimento concursal, que constitui ¢ Anexo 6 da
presente ata e solicitou ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do IPL, que proceda &
sua publicacdo.

Nada mais havendo a tratar a reunidio foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Presidente do Juri

Assinado por: VITOR JESUS SOUSA DE ALMEIDA
Num. de Identificacio:

Data: 2024.01.10 11:48:22 400°00

Centificado por: Diério da Republica Eletrénico
Atributos certificados: Pré-presidente - Instituto
Politéenico de Lisboa

CARTAO DE CIDADAO
- 29 00

LERR LW R V] )

Vitor Jesus Sousa de Almeida

0 Vogal Efetivo

Assinado por; PEDRO ANTONIO MARQUES
RIBEIRO

Num. de Identificacao:

Data: 2024.01.10 15:00:36 +0000

O Vogal Efetivo

Assinado por: VASCO MIGUEL LEITE DA SILVA

Num. de Identificacao: [N
Data: 2024.01.10 14:08:13+00°00°

'i ) E CARTAO DE CIDADAD
-C'l CHAVE MOVEL 00
i [ 3 B BN )

specialisla, Licenciado
Pedro Anténio Margues Ribeiro

Licenciado
Vasco Miguel Leite da Silva
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Anexo 1 - Ficha Individual de Classificacdo da Prova de Conhecimentos

Procedimento concursal comum para constitugio de relago juridicapor tempo indeterminado, tendo em vista ¢ preenchimento de quatro postos de
trabalho para a carreira/categona de Espedialista de Sistemas e Tecnologias delnformacgdo d o mapa de pessoaldo Instituto Po litécnico de Lisboa

Nome:

Data: Classificagdo PT PC:
Grupos Certo Errado Valoragdo acumulada
Grupo |

1 1 0
2 1 0
3 1 0
4 1 0
Grupo |l
1 1 0
2 1 0
3 1 o
4 1 0
5 1 0
6 1 0
7 1 0
8 1 0
9 1 0
10 1 0
11 1 0
12 1 ¢
13 1 0
14 1 0
15 1 0
16 1 0
(Classificagio em 20} Classificagao
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Anexo 3 - Ficha Individual de Classificacdo da Avaliagdao Curricular

Procedimento concursal comum para constiluigdo de relagio juridicapor tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de
trabalho para a carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias delnformagio do mapa de pessoaldo Instituto Politécnicode Lisboa

Nome:
Data: Classificagdo AC:
Pardmetros Classificagio no pardmetro Justificacdo da Classificacdo
1. HabilitagGes ol ~i &l m 2! v © N~ oo o
Académicas At T B T T N s T R B
2. Formagio
Profissional na ol 2l 0o O
area
3. Experiéncia
Profissional na ol = wi ol o
area Aot DS IR B M
4. Avaliagio de o Nl oo Média dos bisrios, aié a0 méamo de 2. No caso de nda ter avaliagao de desempenho s3o atribuidos 10
Desempenho I B pontos/biénio
Classificag8o Global em Escala até 20 (1+ 2+ 3+ 4)/4
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