Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202402/0260

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Lisboa

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
3

1807,04€

0.00 EUR

» FungOes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliacdo e
aplicacdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e
tecnologias de informagdo;

e Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito
de sistemas e tecnologias de informacao;

» Gestdo e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou
evolugdo de sistemas e tecnologias de informacao;

» Planeamento, coordenagado e execucdo de atividades de gestdo, administracao,
monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a utilizagdo de sistemas e
tecnologias de informagado, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca
da informacdo tratada e armazenada por estes;

» FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

» Representacdo do drgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e
tecnologias de informagdo tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho n°5766/2005, publicado no Diario da Republica n°54, 22série de 17
de marco.

Sim

Licenciatura



Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Licenciatura cod. 48 (Informatica) da area 4 (Ciéncias, Matematica e
Informatica) CNAEF

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto 4 Estrada de Benfica, n.% Lisboa 1549020 LISBOA Lisboa Lisboa
Politécnico de 529

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 4

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos preferenciais:

- Formagao profissional na area de informatica;

- Experiéncia no desenvolvimento de pequenas aplicagles e scripts em
linguagens;

- BASH, PHP, PERL, C/C++, MySQL, HTML, JavaScript;

- Experiéncia na administracdo de sistemas Linux, Windows e ambientes de
virtualizacdo.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.app.ipl.pt/
217101200
2024-02-08
2024-02-23

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica e sitio da internet do IPL

Aviso (extrato) n®3226/2024, publicado no Didrio da Republica n® 28, 22 série,
de 8 de fevereiro Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.9 da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, tornase publico que, por despacho de 10.11.2023 do Presidente do
Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra aberto procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho,
da carreira e categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa,
aprovado para 2023. 1- Legislagdo aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (doravante
designada por LTFP), Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro, Decreto-lei n©
88/2023, de 10 de outubro, Lei n.® 82/2023, de 29 de dezembro (LOE 2024), e
o Cddigo do Procedimento Administrativo. 2- Para os efeitos previstos no artigo
4.0 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da
Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com o ID
7287 a Diregao Geral da Administracdo e do Emprego PUblico (DGAEP) emitiu, a
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30.10.2023, a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho
em causa. Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 5.9, da Portaria n.®
233/2022, de 09 de setembro, a mesma entidade declarou em 24.10.2023 em
resposta ao pedido registado com o ID 2816, a inexisténcia de reservas de
recrutamento centralizado com candidatos com o perfil do posto de trabalho a
recrutar. 3- Ambito do Recrutamento — Ao abrigo do disposto do artigo 22.° da
Lei n.© 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para
2024, o presente procedimento concursal ndo é restrito a trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, contudo, nos
termos do disposto do n.° 4 do artigo 30.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da LTFP, para efeitos de recrutamento serdo observadas as seguintes
prioridades: 1.2 — Trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional. 2.2 —
Restantes candidatos. 4- Local de Trabalho —Instituto Politécnico de Lisboa (IPL)
e suas Unidades Organicas. 5- Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL aprovado para
2024: » FungOes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagao
e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decisdao no ambito dos sistemas e
tecnologias de informacdo; e Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de
estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de informacdo;
Gestdo e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou
evolugdo de sistemas e tecnologias de informagdo; e Planeamento, coordenagao
e execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizacdo, manutencao,
formagdo e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informagao,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informacdo tratada e
armazenada por estes; ¢ FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; e Representagao do
6rgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de
informag&o tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. 6- Competéncias: - ANALISE DA INFORMACAO E
SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes
tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico; - INOVAGAG
E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e
solicitagBes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo
para o servico; - ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se
ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar no
desenvolvimento e atualizagdo técnica; - TRABALHO DE EQUIPA E
COOPERACAOQ: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa. 7- Requisitos
de admissao: Conforme disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, os candidatos devem reunir, até ao termo do
prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos: 7.1- Requisitos
gerais necessarios ao exercicio de fungbes publicas, conforme artigo 17.° da
LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, Convencao Internacional ou Lei Especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito parz
o0 exercicio de fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as
leis de vacinagdo obrigatéria. 7.2- Requisitos habilitacionais de ingresso na
carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo (n° 1 e 2 do
artigo 8.9 do Decreto-lei n® 88/2023, de 10 de outubro): - Ser detentor de
Licenciatura na drea de estudo n.° 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias,
Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16
de margo — Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formacdo, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 7.3- Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP,
nomeadamente: a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em
causa; b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que
se encontrem em situagao de requalificagdo; c) Trabalhadores integrados em
outras carreiras; Sendo o caso, trabalhadores que exergam os respetivos cargos
em comissao de servico ou que sejam sujeitos de outros vinculos de emprego
publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente
constituido. 7.4- Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento concursal. 8-
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Requisitos preferenciais: - Formacdo profissional na area de informatica; -
Experiéncia no desenvolvimento de pequenas aplicagbes e scripts em
linguagens; - BASH, PHP, PERL, C/C++, MySQL, HTML, JavaScript; - Experiéncia
na administracdo de sistemas Linux, Windows e ambientes de virtualizagdo. 9-
Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias Uteis a contar da data de
publicacdo do aviso em Diario da Republica. 10- Formalizacdo da candidatura —
a candidatura devera ser formalizada através da plataforma de recrutamento
disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/ . 10.1
- A submissdo da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo: a) Curriculum Vitae atualizado; b)
Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e da formagado profissional;
c) Cépia do BI ou do Cartdo do Cidaddo (ndo € aplicavel a exclusdo por ndo
apresentacdo do documento de identificacdo, mediante apresentacdo de
documento alternativo, comprovativo dos requisitos necessarios ao exercicio de
fungGes publicas, previstos nas alineas a) e b) do ponto 7.1 do presente Aviso);
d) Os candidatos ja titulares de relagdo juridica de emprego publico, para além
dos elementos indicados no nimero anterior devem ainda entregar: i)
Declaracdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes
ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego publico de que é
titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria
e na fungdo publica, bem como as avaliagGes de desempenho relativas aos
Ultimos dois biénios; ii) Declaragdo de conteldo funcional emitida pelo
organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagdo das
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e
o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de
valorizacdo profissional, que por Ultimo ocupou. 11- Cada um dos métodos de
selecdo é eliminatorio de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 11.1- Os candidatos sem relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a executarem atividades diferentes
das publicitadas, bem como os candidatos com relacdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel, terdo de realizar os seguintes
métodos de selecdo (situacdo A): a) Prova de Conhecimentos; b) Avaliacdo
psicoldgica. 11.2- O Juri decidiu de acordo com o disposto no artigo 18.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, aplicar como método de selegdo
facultativo, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, aos candidatos que
estejam na situagdo descrita no n.° anterior do presente Aviso. Nota: Por
imposigao do disposto no n°. 2 do artigo 8° do Decreto-Lei n.% 88/2023 de 10
de outubro, os candidatos ndo integrados na carreira a concurso, deverao
possuir formagdo superior na area 48 do CNAEF, ndo havendo possibilidade de
admissdo de outras areas de educacdo e formagao previstas na CNAEF por nao
existéncia do despacho referido no n°. 3 do artigo 89, o qual se transcreve:
“Carreiras especiais de sistemas e tecnologias de informacdo Artigo 8.2 Carreira
especial de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo 1 - O nivel
habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de especialista de
sistemas e tecnologias de informagdo € a licenciatura. 2 - A licenciatura ou o
grau académico superior devem ser de formagdo adequada ao contetido
funcional da carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de
informagdo, correspondendo as formagdes que se inserem enquanto principal ou
secundaria, na area de estudo n.° 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias,
Matemadtica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16
de margo. 3 - Excecionalmente, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Administragdo Publica, sob proposta do INA, 1. P.,
podem ser admitidos licenciaturas ou graus académicos superiores de areas de
educagdo e formacdo previstas na CNAEF, desde que funcionalmente afins ou
funcionalmente ligadas. 4 - A carreira especial de especialista de sistemas e
tecnologias de informagdo tem o desenvolvimento e a estrutura remuneratéria
constantes do anexo i ao presente decreto-lei.” 11.3- Os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo sao os seguintes (situagdo B): a) Avaliacdo Curricular; b) Entrevista de
avaliagdo de competéncias. 11.4— Os candidatos referidos no n.° 11.3 podem
afastar, mediante indicagdo no preenchimento do formulario de candidatura, a
utilizagdo destes métodos de selecdo, optando pelos métodos de selegdo
obrigatdrios constantes do n.° 11.1 do presente aviso (cf. n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP). 11.5- O Juri definiu que a Prova de Conhecimentos sera de natureza
tedrica, escrita, e cuja duracdo maxima sera de noventa minutos e integrara dois
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grupos de questdes relativas ao enquadramento do posto de trabalho, e incidira
sobre as seguintes tematicas: Bibliografia do enquadramento geral: a) Despacho
Normativo n.° 20/2009, de 20 de maio, Estatutos do IPL, com as alteragbes
aprovadas no anexo ao Despacho n.° 16/2014 de 10 de novembro; b) Lei n.®
62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituicdes (RIIES).
Bibliografia do enquadramento especifico: a) Fernando Boavida (2011),
Administracdo de Redes Informaticas, FCA; b) Feliz Gouveia (2014),
Fundamentos de Bases de Dados, FCA; c) Filipe Portela/Tiago C. Pereira (2023),
Introducdo a Algoritmia e Programagdo com Python, FCA; d) André Zuquete
(2021), Seguranga em Redes Informaticas, FCA; ) Nuno Saldanha (2018), Novo
Regulamento Geral de Protecdo de Dados, FCA; f) Ricardo Queirds/Filipe Portela
(2020), Desenvolvimento Avancado para a Web, FCA; g) Frederico Tavares
(2012), Desenvolvimento de Aplicagdes em PHP, FCA; h) José Gouveia/Alberto
Magalhdes (2019), Hardware - Tecnologias e Solugdes, FCA. 11.6- As
ponderacGes a atribuir a cada método de selegdo sdo as seguintes: - Candidatos
identificados na situacdo A (ponto n° 11.1 do presente Aviso): e Avaliagao
Psicoldgica (AP) - Apto ou Ndo Apto; ¢ Prova de Conhecimentos (PC) - 75% e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - 25%. Classificagdo final
(CF)=0,75*PC + 0,25*EAC - Candidatos identificados na situagdo A (ponto n°
11.3 do presente Aviso): e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) -
35%; e Avaliacao Curricular (AC) - 65%; Classificacao final CF=0,35*EAC +
0,65*AC 12- Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos
artigos 6.0, 22.0 e 25.9 da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro, para
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo. 12.1- Notificacdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos — Os candidatos admitidos e excluidos serdo
notificados nos termos dos artigos 6°, 169, 220 e 25° da Portaria n® 233/2022
de 9 de setembro, e do Codigo de Procedimento Administrativo. 12.2- Os
candidatos admitidos serdo convocados, com antecedéncia minima de cinco dias
Uteis, através de notificagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no n°3 do artigo 16.° da Portaria n° 233/2022, de
9 de setembro. 12.3- Nos termos do disposto no n° 1 do art.° 23° da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo no método de selecdo aplicado, é efetuada por
ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 12.4-
Em situagGes de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios de
ordenacdo preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. 13- A lista de ordenacdo final, apds homologacdo sera afixada nas
instalagGes do Instituto Politécnico de Lisboa e disponibilizada na plataforma de
Gestdo de Processos de Recrutamento do IPL, disponivel através de
https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato na 23série
do Diario da Republica, conforme o disposto no n°4, do art. 25° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 14-Constituicdo do Juri: Presidente — Professor
Vitor Jesus Sousa de Almeida, Pro-Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
(IPL) para a area da Digitalizacdo, Empregabilidade e Alumni; Vogais efetivos —
Especialista, Licenciado Pedro Antdnio Marques Ribeiro, Dirigente de Nivel
Intermédio de Grau 2 do Departamento de Sistemas de Informacdo e
Comunicagao dos SP/IPL e Licenciado Vasco Miguel Leite da Silva, Dirigente
Intermédio de Grau 2 do Servigo de Informagdo e Redes de Comunicacdo do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa. Vogais suplentes — Licenciado Diogo
dos Santos Remédios, Dirigente Intermédio de Grau 2 de Informatica na Diregao
de Servigos de Comunicacdo e Informatica do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragdo Geral e Licenciado Nuno Alexandre Soares Gomes,
Dirigente de Nivel Intermédio de Grau 3 do Sector de Sistemas de Informagdo e
Aplicagdes — Centro de Dados dos Servigos da Presidéncia do IPL. O Presidente
do juri seré substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vogal Pedro
Antdnio Marques Ribeiro. 15- Remuneracao base de referéncia — 1.2 posicdo da
carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, nivel 24 da
tabela remuneratdria Unica, a que corresponde o valor de 1807,04€, exceto no
caso de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado, inseridos na carreira, ao qual sera proposto 0 mesmo
posicionamento remuneratorio de que vém usufruindo. 16- Nos termos do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01.03 e em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 17- Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos previstos
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nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro.
Lisboa, 1 de fevereiro de 2024. O Vice-Presidente do IPL - Professor Doutor
Manuel José de Matos

Observagoes

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



