POLITECNICO /%L
DE LISBOA

Aviso

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior para a Area de Assessoria Juridica
do Instituto Politécnico de Lisboa.

Nos termos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho de 01.09.2023 do
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicao de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para
a area de Gestado de Recursos Humanos, previsto e ndao ocupado no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Lisboa, previsto para 2023.

1- Legislagdo aplicivel — Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.© 233/2022 de 9 de
setembro, Lei n.¢ 82/2023, de 29 de dezembro (LOE2024), e o Cédigo do Procedimento
Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado
com o artigo 24.° da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com
0 n.° 5439 a Dire¢do Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) emitiu, a 22.08.2023,
a declaragao de inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizacéo profissional, cujo perfil

se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3- Conforme o previsto no n.°5 do artigo 5.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, foi
submetido ¢ formuldrio " Reservas de Recrutamentd’, com o ID 2200. A Divisao de Recrutamento
e Mobilidade da Diregao-Geral da Administragao e do Emprego Publico, emitiu a 23 de julho de
2023 a informagdo de que ndo tendo sido ainda realizado qualquer procedimento concursal
centralizado ao abrigo do referido diploma, nao existe, em reserva de recrutamento, qualquer
candidato com o perfil adequado.

4- Ambito do Recrutamento — O presente procedimento concursal é restrito a trabalhadores
com relacdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no
n.23, do artigo 30.2 da LTFP, contudo, nos termos do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo
37.9 da LTFP, para efeitos de recrutamento serac observadas as seguintes prioridades:

1.2 — Trabalhadores em situacio de valorizagao profissional.

2.2 — Restantes candidatos.
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5- Local de Trabalho — Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) efou suas Unidades Organicas.

6- Caraterizacao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com ¢ estabelecido no mapa

de pessoal do IPL previsto para 2023:

Desenvolvimento de funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao. Elaboragao de pareceres e prestagdo de apoio juridico transversal no ambito
das atribuigbes do Instituto Politécnico de Lisboa, nomeadamente, interpretagao e aplica¢do da
legislacao; producdo de normas e regulamentos internos e externos; acompanhamento de
processos e procedimentos administrativos; instrugdo, tramitagdo e pronincia de processos
disciplinares; elaboracdo de contratos e documentos de cariz técnico-juridico; apoio técnico-

juridico nos processos de contratagdo publica.
Em concreto:

e Assegurar o apoio juridico dos Servicos da Presidéncia, das Unidades Organicas e outras
Unidades e Servigos do Instituto;

e Participacdo em grupos de trabalho para assessoria técnica especializada aos orgaos de
gestdo do Instituto;

s Acompanhar a publicacdo de legislacdo oficial aplicavel ac ensino superior e outra de
interesse colateral e assegurar a sua divulgacéo pelos Servigos da Presidéncia, Unidades
Organicas e outras Unidades e Servigos;

e Acompanhar todo o procedimento de recuperacdo de propinas relativo as respetivas Escolas
e Institutos Superiores;

« Elaborar estudos, analises, pareceres e sistematizar as informagoes e pareceres juridicos
sobre matérias relacionadas com o ensino superior promovendo a respetiva uniformidade
interpretativa e o regular desenvolvimento das atribuicdes do IPL;

¢ Colaborar na preparacgao de regulamentos bem como de instrumentos juridicos nos quais o
IPL e respetivas Unidades Organicas sejam parte e elaborar proposta de despachos;

+ Proceder a pesquisa e tratamento de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia com interesse para
o Instituto Politécnico de Lisboa e respetivas unidades organicas;

e Elaborar propostas de despachos;

+ Assegurar a resposta as reclamacoes, recursos hierarquicos e concursos relativos ao IPL ou
das suas unidades organicas

s Instruir processos disciplinares, inquéritos, de entre outros;

e Quaisquer outras tarefas para que seja solicitada no ambito da atividade do setor;
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7- Competéncias:
»  ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servi¢o e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

e  ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e

avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

¢  RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma

disponivel e diligente.

«  INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu

dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

8 - Requisitos de admissao: Conforme disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.© 233/2022,

de 9 de setembro, os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das

candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 - Requisitos gerais, necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo 17.° da
LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, Convengao

Internacional ou Lei Especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio de fungdes que

se propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

8.2 - Requisitos habilitacionais:

a) Ser detentor de Licenciatura em Direito - céd. 380 da CNAEF — Classificagao nacional de Areas
de Educagado e Formagao.

8.3 - Outros requisitos previstos no artigo 35.9 da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, @ cumprir ou a executar diferente atribuigao,

competéncia ou atividade, do érgao ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar quaiquer atribuigao,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagao de

requalificacao;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras.
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8.4 - Nos termos da alinea X) do n.° 3 do artigo 11.9 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o presente procedimento.
9. Requisitos preferenciais:

- Cursos de Formagao em areas transversais a Administragdo Publica tais como regime juridico
de vinculos de emprego publico, gestdo de recursos humanos, codigo do procedimento

administrativo, contratacdo publica, legistica, e outros considerados relevantes na area funcional.

- Conhecimentos de Informatica na dtica do utilizador.

10- Prazo de entrega das candidaturas - 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso em Diario da Republica.

11- Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma

de recrutamento disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/.

11.1- A submissao da candidatura deverd, obrigatoriamente, integrar os seguintes documentos,

sob pena de exclusao:
a) Curriculum Vitae atualizado;
b} Documentos comprovativos das habilitagbes literarias e da formagao profissional;

c) Copia do BI ou do Cartdo do Cidaddo (ndo é aplicavel a exclusdo por ndo apresentagdo
do documento de identificagdo, mediante apresentacdo de documento alternativo,
comprovativo dos requisitos necessarios ao exercicio de fungoes publicas, previstos nas alineas

a) e b) do ponto 8.1 do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no numero anterior devem ainda

entregar;

#} Declaragao emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relagao juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que
detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na funcdo publica, bem como as avaliagbes

de desempenho relativas aos uitimos dois biénios;

i) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungbes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a
caraterizacao das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacao de

valorizagao profissional, que por Gltimo ocupou.
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12- O método de selegdo é eliminatério, de acordo com o disposto no n.? 3 do artigo 21.° da
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

12.1 - Os candidatos a executarem atividades diferentes das publicitadas, terdo de realizar o

seguinte método de selecdo obrigatorio:
a) Prova de Conhecimentos.

12.2 - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacao de valorizacdo profissional gue, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribuicdo, competéncia ou atividade, 0 método de selegdo obrigatorio a realizar, sera o seguinte:
a) Avaliagao Curricular.

12.3 - Os candidatos referidos no n.® 12.2 podem afastar, mediante opgdo expressa na
candidatura, a utilizacdo deste método de sele¢do, optando pelos métodos de selecio obrigatério
constantes do n.? 12.1 do presente aviso (conforme ¢ n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).

12.4 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo sobre conhecimentos de
natureza tedrica, com a duracdo maxima de 90 minutos e de acordo com o disposto no
regulamento aprovado pelo Despacho n.° 48/2009, de 19 de novembro, com a redacao dada
pelo Despacho n.? 2726/2010, publicado no Diario da Republica da 2.2 série, n.? 28 de 10 de
fevereiro de 2010.

O conjunto de questoes sobre que incidira a prova de conhecimentos, sera divulgada aquando

da notificacdo dos candidatos para a realizagao do método de selegao.

No dia da aplicacdo do método de selecdo, em ato publico, o jri promove o sorteio das questtes
objeto de resposta, nos termos do referido diploma. As questdes incidirdo sobre as seguintes

tematicas:

Enquadramento geral:

- Constituicao da Republica Portuguesa {CRP);

- Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo - Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Pablicas;

—  Lei n,2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual - Codigo do Trabalho;

—  Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro;

— Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redacdo - Cédigo dos Contratos Publicos
(Ccp);

~ Lein,2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao - Sistema integrado de gestao

e avaliacdo do desempenho na administragdo publica;
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Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao - Estatuto do pessoal dirigente da
administracao central, regional e local do Estado;

Lei n.® 41/2013, de 26/06, na redagao atual - Codigo de Processo Civil;

Lei n.2 67/2007, de 31 de dezembro, na redacao atual - Regime da Responsabilidade Civil
Extracontratual do Estado e Demais Entidades Publicas;

Lei n.o 26/2016, de 22 de agosto, na redacdo atual - Regime de Acesso a Informagao
Administrativa e Ambiental e de Reutilizacdo dos Documentos;

Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto - Lei da Protegao de Dados Pessoais;

Decreto-Lei n.® 155/92, de 27 de julho, na redagdo atual - Regime da administracdo
financeira do Estado;

Decreto-lei n.2 503/99, de 20 de novembro, na redacao atual — Regime dos acidentes em

servigo.

Engquadramento especifico:

Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituioes de Ensino Superior
(RJIES);

Despacho Normativo n.9 20/2009, de 20 de maio, alterado pelo Despacho Normativo n.?
16/2014, de 10 de novembro - Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

Despacho n.° 1979/2010, de 28 de janeiro - Regulamento dos concursos para a contratagéo de
pessoal;

Despacho n.? 8840/2017, de 6 de outubro - Regulamento Interno de Duragdo e Organizagao
do Tempo IPL;

Despacho n.° 9596/2017, de 31 de outubro - Regulamento de Prestagao de Servico dos
Docentes IPL;

Despachos n.% 11528/2009, de 12 de maio, n.? 286/2009, de 13 de julho e n.¢ 8093/2012, de
12 de julho — Avaliagdo do Desempenho no Instituto Politécnico de Lisboa.

12.5- Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, o juri ira aplicar apenas o método de selegdo obrigatorio (Prova de

conhecimentos ou Avaliagao Curricular, nos termos dos pontos 12.1 e 12.2 do presente Aviso).

12.6-A ponderacdo do método de selegao € a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagao Curricular — 100%

12.7- Notificagbes e forma de publicitacdo das listas de ordenacdo dos candidatos — Os

candidatos admitidos e excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 6.9, 16.2, 22.0 e 25.0
da Portaria n.? 233/2022 de 9 de setembro e do Codigo de Procedimento Administrativo.
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12.8- Os candidatos admitidos serao convocados, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no n.%3 do artigo 16.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro.

12.9- Nos termos do dispasto no n.92 1 do artigo 23.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,
a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagédo no método de
selecdo aplicado, é efetuada por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas,

expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

12.10- Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenagao
preferencial estipulados no artigo 24.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

13- A lista de ordenagdo final, apds homologacdo sera afixada nas instalagdes do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na plataforma de Gestao de Processos de Recrutamento
do IPL, disponivel atraves de https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato
na 22 serie do Didrio da Repiblica, conforme o disposto no n.4, do artigo 25.¢ da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

14- Constituicao do Jari:
Presidente:

- Professor Doutor Manuel José de Matos, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de

Lisboa;

Vogais efetivos:

- Dr3 Catarina Alexandre Fernandes dos Reis, Dirigente Intermédia de Grau 2, do
Departamento de Assessoria Juridica dos Servigos da Presidéncia do IPL;
- Dra. Rute Alexandra Engenheiro Santos Silva, Dirigente Intermédia de Grau 1, do

Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos Servigos da Presidéncia do IPL;

Vogais Suplentes:

- Dra. Idalia Maria Barradas Cascalhaes Torres, Dirigente Intermédia de Grau 4, do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos Servigos da Presidéncia IPL;

— Dr. Eduardo Alberto Santiago Neto Branddo, Técnico Superior do Departamento de
Assessoria Juridica do Instituto Politécnico de Lisboa;

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pela vogal efetiva Catarina
Alexandre Fernandes dos Reis.

15- Remuneragao base de referéncia — 1385,98€, correspondente a 1.2 posicado, nivel 16, da
tabela remuneratoria Unica.
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16- Nos termos do Despacho Conjunto n.? 373/2000, de 01.03 e em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminagao.

17- Prazo de validade — O procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso e para os efeitos previstos nos n.% 5 e 6 do artigo 25.°9 da Portaria n.©
233/2022, de 9 de setembro.

Lisboa, €7 de fevereiro. O Presidente do IPL - Prefes outor Elmano da Fonseca Margato

A,
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