Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202403/1026

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99

0.00 EUR

Caracterizagao do posto de trabalho:

Participacdo nas agOes de auditoria interna constantes ou ndo no Plano de
auditorias internas

aprovado anualmente;

Colaboragdo nas tarefas decorrentes de auditoria externa e monitorizagao da
implementacdo das

medidas propostas;

Colaborar nas tarefas decorrentes da implementagdo do Regime Geral da
Prevencdo da Corrupgao

(RGPC);

Monitorizagao do cumprimento das normas e controlo interno e de
procedimentos;

Colaboragao na elaboragdo e uniformizacdo de manuais de procedimentos do
IPL.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Despacho n.° 5766/2005, de 17 de margo

Licenciatura
Licenciatura com os CAd. 314, 340, 343, 344, 345 e 380 das areas da CNAEF

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Estrada de Benfica, n.% Lisboa 1549020 LISBOA Lisboa Lisboa
Politécnico de 529

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Ser detentor de Licenciatura classificada com os Céd. 314, 340, 343, 344, 345 e
380 das areas de )
formagao da CNAEF — Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e
Formacao.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.app.ipl.pt/
1 217101200
1 2024-03-26
1 2024-04-11

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica e plataforma de recrutamento do IPL

: Procedimento Concursal Comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para a area
de Auditoria e Controlo Interno do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) Aviso Nos
termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em FungSes Publicas
(LTFP), aprovada pelo artigo 2.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por despacho de 14.11.2023 do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, se encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico
Superior, para a area de Auditoria e Controlo Interno do IPL, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, previsto para
2024. 1- Legislagdo aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (doravante designada por
LTFP), Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, Lei n.® 82/2023, de 29 de
dezembro (LOE2024) e o Cddigo do Procedimento Administrativo. 2- Para os
efeitos previstos no artigo 4.9 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e apds
procedimento prévio, registado com o n.° ID 7645 a Diregdo Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) emitiu, a 06.11.2023, a
declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em
causa. 3- Conforme o previsto no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, foi submetido o formulario “Reservas de Recrutamento”, com
o ID 2907. A Divisao de Recrutamento e Mobilidade da Diregao-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, emitiu a 02 de novembro de 2023 a
informagao de que ndo tendo sido ainda realizado qualquer procedimento
concursal centralizado ao abrigo do referido diploma, ndo existe, em reserva de
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recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado. 4- Ambito do
Recrutamento — Ao abrigo do disposto do artigo 22.° da Lei n.© 82/2023, de 29
de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para 2024, o presente
procedimento concursal ndo é restrito a trabalhadores com vinculo juridico de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 30.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, para efeitos de
recrutamento serdo observadas as seguintes prioridades: 1.2 — Trabalhadores
em situagdo de valorizacdo profissional. 2.2 — Restantes candidatos. 5- Local de
Trabalho — Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e/ou suas Unidades Organicas.
Pagina 15 de 21 6- Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL previsto para
2024: ? Participacdo nas acdes de auditoria interna constantes ou ndo no Plano
de auditorias internas aprovado anualmente; ? Colaboragdo nas tarefas
decorrentes de auditoria externa e monitorizagdo da implementagdo das medidas
propostas; ? Colaborar nas tarefas decorrentes da implementacao do Regime
Geral da Prevencao da Corrupcao (RGPC); ? Monitorizagao do cumprimento das
normas e controlo interno e de procedimentos; ? Colaboragao na elaboragao e
uniformizacdo de manuais de procedimentos do IPL. 7- Competéncias: Analise
da Informacao e Sentido Critico - Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e com sentido
critico. Comunicagao - Capacidade para se expressar com clareza e precisdo,
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na
exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas
ideias dos outros. Planeamento e Organizacdo - Capacidade para programar,
organizar e controlar atividades e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tolerancia a Pressao e
Contrariedades - Capacidade para lidar com situagGes de pressao e com
contrariedades de forma adequada e profissional. 8- Requisitos de admissdo:
Conforme disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas, os seguintes requisitos: 8.1- Requisitos gerais necessarios ao
exercicio de fungOes publicas, conforme artigo 17.° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencdo
Internacional ou Lei Especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio de fungdes
que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 8.2- Requisitos habilitacionais: Pagina 16 de 21 a) Ser detentor de
Licenciatura classificada com os Cod. 314, 340, 343, 344, 345 e 380 das areas
de formagao da CNAEF — Classificacao Nacional das Areas de Educacdo e
Formacdo. 8.3- Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP,
nomeadamente: a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, @ cumprir ou a
executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em
causa; b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que
se encontrem em situacdo de requalificacdo; c) Trabalhadores integrados em
outras carreiras; d) Sendo o caso, trabalhadores que exergam os respetivos
cargos em comissdo de servico ou que sejam sujeitos de outros vinculos de
emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido. 8.4- Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento concursal. 9-
Requisitos preferenciais: - Forte formagdo em Contabilidade Financeira, com bom
dominio das Normas Internacionais de Contabilidade e dos Planos Oficiais de
Contabilidade designadamente aplicaveis a Educacdo; - Forte formagdo em
Contabilidade de Gestdao, com bom dominio de ferramentas de analise e controlo
(BSC, ABC, Orcamentos, e outros instrumentos de gestao); - Bom dominio dos
procedimentos contratuais na administragao publica na area dos recursos
humanos e de aquisicdo de bens e servicos; - Conhecimentos de Informatica na
otica do utilizador; 10- Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias Uteis a
contar da data de publicacdo do presente aviso em Didrio da Republica. 11-
Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da
plataforma de recrutamento disponivel no sitio institucional do IPL, em
https://recrutamento.app.ipl.pt/. 11.1- A submissdo da candidatura devera
integrar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a)
Curriculum Vitae atualizado; b) Documentos comprovativos das habilitacdes
literarias e da formacdo profissional; Pagina 17 de 21 c) Cdpia do BI ou do
Cartdo do Cidaddo (ndo é aplicavel a exclusdo por ndo apresentacdo do



documento de identificacdo, mediante apresentacao de documento alternativo,
comprovativo dos requisitos necessarios ao exercicio de fungGes publicas,
previstos nas alineas a) e b) do ponto 8.1 do presente Aviso); d) Os candidatos,
para além dos elementos indicados no nimero anterior devem ainda entregar: i.
Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes
ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico de que é
titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria
e na fungdo publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos
Ultimos 4 anos/2 biénios; ii. Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo
organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagdo das
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e
o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de
valorizacdo profissional, que por Ultimo ocupou. 12- Cada um dos métodos de
selecdo sdo eliminatdrios de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 12.1- Os candidatos com vinculo
juridico de emprego publico por tempo indeterminado a executarem atividades
diferentes das publicitadas, bem como os candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituida, terdo de realizar os seguintes métodos de
selegdo: a) Prova de Conhecimentos; b) Avaliagdo Psicoldgica; c) Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. 12.2- Os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
valorizacgdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios
a realizar, serdo os seguintes: a) Avaliacdo Curricular; b) Entrevista de Avaliagao
de Competéncias. Pagina 18 de 21 12.3- Os candidatos referidos no n.° 12.2
podem afastar, mediante opcao expressa na candidatura, a utilizacdo deste
método de selecdo, optando pelos métodos de selecdo obrigatdrio constantes do
n.° 12.1 do presente aviso (conforme o n.° 3 do artigo 36.° da LTFP). 12.4- A
prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo sobre
conhecimentos de natureza tedrica, com a duragdo maxima de 90 minutos. Os
candidatos poderdo fazer-se acompanhar dos elementos de consulta previsto na
Bibliografia, tal como publicados em Diario da Republica e sem quaisquer
anotag0es. De acordo com o disposto no regulamento aprovado pelo Despacho
n.% 5606/2006, de 9 de setembro, com a redacao dada pelo Despacho n.°
2726/2010, 10 de fevereiro, as questdes para a prova de conhecimentos serdo
divulgadas aquando da notificacdo dos candidatos para a realizacdo do método
de selegdo. No dia da aplicacdo do método de selegdo, em ato publico, o juri
promove o sorteio das questdes objeto de resposta, nos termos do referido
diploma. As questoes incidirdo sobre as seguintes tematicas: Bibliografia para
Enquadramento Geral: a) Despacho Normativo n.° 20/2009, de 20 de maio -
Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa, na sua atual redagdo, disponiveis em
https://www.ipl.pt/politecnico/legislacao-e-outrosdocumentos/ politecnico-de-
lisboa/estatutos b) Aviso n.° 13259/2012, de 17 de julho, alterado pelo Anlncio
n.% 360/2013, de 14 de novembro - Regulamento da Estrutura Organica dos
Servicos da Presidéncia do IPL, disponiveis em
https://www.ipl.pt/politecnico/legislacao-e-outros-documentos/politecnico-
delisboa/ regulamentos c) Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico
das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), disponivel em
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2007-107985094 d) Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua atual
redacdo, disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-
lei/2015-105602322 e) Normas Internacionais Para a Pratica Profissional de
Auditoria Interna (Normas) (Versdo 2017) disponiveis em
https://www.ipai.pt/media/begj4zxv/ippf_normas_2017.pdf [documento ndo
admitido para consulta na realizagdo da prova de conhecimentos] Bibliografia
para Enquadramento Especifico: a) Lei n. © 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, na sua atual redagdo, disponivel em
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/2015-105602322 b) Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro - Regimes de vinculagdo, carreiras e de
remuneracgdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, na sua atual
redacdo disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2008-
34505875 Pagina 19 de 21 c) Regulamento n.° 785/2015, de 13 de novembro -
Norma de Controlo Interno do IPL, disponivel em
https://www.ipl.pt/politecnico/legislacao-e-outros-documentos/politecnico-
delisboa/ regulamentos d) Despacho n.° 8840/2017, de 6 de outubro -
Regulamento interno de duragdo e organizacao do tempo de trabalho no IPL,
disponivel em https://www.ipl.pt/politecnico/legislacao-eoutros-



documentos/politecnico-de-lisboa/regulamentos €) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro - Sistema integrado gestao e avaliagdo do desempenho na
administragdo publica (SIADAP), na sua atual redacdo disponivel em
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2007-34446375 f) Lei n.© 8/2012,
de 21 de fevereiro - Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, na sua
atual redacdo, disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2012-
58216209 g) Decreto-Lei n.© 195/2015, 11 de setembro - Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para administragdes publicas - SNC-AP, disponivel
em https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/192- 2015-70262478 h) Decreto-Lei
n.% 18/2008, de 29 de janeiro - Codigo dos Contratos Publicos, na sua atual
redacdo, disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-
lei/2008-34455475- 44694875 i) Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro
- Regime Geral de Prevencao da Corrupgao, disponivel em
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/109-e-2021-175659840 j) Despacho n.©
12394/2023, de 4 de dezembro - Codigo de conduta do IPL, disponivel em
https://www.ipl.pt/politecnico/legislacao-e-outros-documentos/politecnico-
delisboa/ regulamentos k) Despacho n.° 10545/2023, de 13 de outubro - Codigo
de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no IPL, disponivel em
https://www.ipl.pt/politecnico/legislacao-e-outrosdocumentos/ politecnico-de-
lisboa/regulamentos 12.6- A ponderacdo do método de selegdo € a seguinte: a)
Prova de Conhecimentos — 60%; b) Avaliacdo Psicoldgica — Apto ou N&o Apto; c)
Avaliagdo Curricular — 60%; d) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 40%.
12.7- NotificagOes e forma de publicitacdo da lista unitéria de ordenagao final
dos candidatos — Os candidatos admitidos e excluidos serdo notificados nos
termos dos artigos 6.9, 16.9, 22.9 e 25.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de
setembro e do Cddigo de Procedimento Administrativo. Pagina 20 de 21 12.8- Os
candidatos admitidos serdo convocados, de forma faseada, nos teros previstos
no n.° 1 do art.° 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificagdo do dia, hora e
local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma: i.
Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método de selegdo obrigatério, prova de conhecimentos ou avaliacao
curricular; ii. Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades; iii. E dispensada a aplicacdo do segundo
método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos; iv. Apds a aplicagdo dos métodos de selegdo a cada conjunto de
candidatos é elaborada lista de ordenacdo final dos candidatos, sujeita a
homologagdo; v. As operagoes previstas nos nimeros anteriores sao repetidas
até ao efetivo preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso. 12.9
- Os candidatos excluidos s3o notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo de Procedimento Administrativo. 12.10- Nos
termos do disposto no n.° 1 do art.© 23.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de
setembro, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacao no método de selecdo aplicado, é efetuada por ordem
decrescente das classificacdes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. 12.11- Em
situagGes de igualdade de valoracgdo, serdo observados os critérios de ordenagao
preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 13- A lista de ordenagdo final, apds homologagdo sera publicada na
plataforma de Gestao de Processos de Recrutamento do IPL, disponivel através
de https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato na 2.2
Série do Diario da Republica, conforme o disposto no n.° 4, do art.? 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 14- Constituigdo do Juri: Presidente: -
Professor Doutor Manuel de José Matos, Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa; Vogais efetivos: Pagina 21 de 21 - Dr. Vitor Manuel Margal Alexandre,
Dirigente Intermédio de Grau 1 do Gabinete de Auditoria de Controlo Interno dos
Servigos da Presidéncia do IPL; - Dra. Claudia Sofia Barata Valente, Dirigente
Intermédio de Grau 1 da Escola Superior de Educacdo de Lisboa do IPL. Vogais
suplentes: - Dra. Rute Alexandra Engenheiro Santos Silva, Dirigente Intermédio
de Grau 1 do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos Servicos da
Presidéncia do IPL; - Dra. Catarina de Jesus Teixeira Macedo, Técnica Superior
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos Servicos da Presidéncia
do IPL; O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo vogal Vitor Manuel Marcal Alexandre. 15- Remuneragdo base de referéncia
— 1.385,99 €, correspondente a 1.2 posicdo, nivel 16, da tabela remuneratdria
Unica, ndo havendo lugar a negociacdo de posicionamento remuneratdrio ou, no
caso de ja ser detentor da carreira/categoria de Técnico Superior, remuneragao
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equivalente a auferida no posto de trabalho de origem. 16- Nos termos do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01 de margo e em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 17- Prazo de validade — O procedimento concursal € valido para
o preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos nos
n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Observagoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



