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Procedimento Concursal Comum para constituicio de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para a
area de Auditoria e Controlo Interno do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL).

Aviso

Nos termos do disposto no artige 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
artigo 11.° da Portaria n.°9 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
despacho de 14.11.2023 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra
aberto procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para a area de Auditoria e Controlo
Interno do IPL, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Lisboa, previsto para 2024.

1- Legislacao aplicavel — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, Lei n.© 82/2023, de 29 de dezembro (LOE2024) e o Cédigo
do Procedimento Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.¢ da Portaria n.© 48/2014, de 26 de fevereiro,
conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e apds procedimento
prévio, registado com o n.% ID 7645 a Direcao Geral da Administragdo e do Emprego
Plblico (DGAEP) emitiu, a 06.11.2023, a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em
situagao de valorizagao profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto
de trabalho em causa.

3- Conforme o previsto no n.9 5 do artigo 5.°© da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, foi submetido o formulario “Reservas de Recrutamento”, com o ID 2907. A
Divisdo de Recrutamento e Mobilidade da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico, emitiu a 02 de novembro de 2023 a informacgdo de que nao tendo sido ainda
realizado qualquer procedimento concursal centralizado ao abrigo do referido diploma,
nao existe, em reserva de recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado.

4- Ambito do Recrutamento — Ao abrigo do disposto do artigo 22.° da Lei n.0 82/2023,
de 29 de dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado para 2024, o presente
procedimento concursal nao é restrito a trabalhadores com vinculo juridico de emprego
publico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e na
alinea d) do n.? 1 do artigo 37.° da LTFP, para efeitos de recrutamento serdo observadas
as seguintes prioridades:

1.2 — Trabalhadores em situacac de valorizagao profissional.

2.2 — Restantes candidatos.

5- Local de Trabalho - Instituto Politécnico de Lisboa (IPL)} efou suas Unidades
Organicas.

6- Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal do IPL previsto para 2024:
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= Participagdo nas agbes de auditoria interna constantes ou ndo no Plano de auditorias
internas aprovado anualmente;

» Colaboragao nas tarefas decorrentes de auditoria externa e monitorizagdo da
implementagao das medidas propostas;

» Colaborar nas tarefas decorrentes da implementagdo do Regime Geral da Prevencao
da Corrupcdo (RGPC);

« Monitorizagdo do cumprimento das normas e controlo interno e de procedimentos;

« Colaboragdo na elaborag@o e uniformizagdo de manuais de procedimentos do IPL.

7- Competéncias:

Andlise da Informagdo e Sentido Critico - Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico.
Comunicacdo - Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicio e defesa das
suas ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros.

Planeamento e Organizacdo - Capacidade para programar, organizar e controlar
atividades e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.

Tolerancia a Pressdo e Contrariedades - Capacidade para lidar com situacdes de pressdo
e com contrariedades de forma adequada e profissional.

8- Requisitos de admissdo: Conforme disposto no n.° 2 do artigo 14.9 da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1- Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungbes publicas, conforme artigo
17.9 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, Convencio
Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade compietos;

¢} Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio de
fungbes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

8.2- Requisitos habilitacionais:

a) Ser detentor de Licenciatura classificada com os Céd. 314, 340, 343, 344, 345 e 380
das areas de formacdo da CNAEF — Classificagdo Nacional das Areas de Educacio e
Formacao.

8.3- Cutros requisitos previstos no artige 35.° da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuigao, competéncia ou atividade, do drgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servico ou que se encontrem
em situagdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Sendo o caso, trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissdo de
servigo ou que sejam sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos
sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

8.4- Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam ftitulares da categoria e, ndo se encontrando em
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mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento concursal.

9- Requisitos preferenciais:

- Forte formagdo em Contabilidade Financeira, com bom dominio das Normas
Internacionais de Contabilidade e dos Planos Oficiais de Contabilidade designadamente
aplicaveis a Educacdo;

- Forte formacdo em Contabilidade de Gestdo, com bom dominio de ferramentas de
andlise e controlo (BSC, ABC, Orcamentos, e outros instrumentos de gestdo);

- Bom dominio dos procedimentos contratuais na administragdo publica na area dos
recursos humanos e de aquisigao de bens e servigos;

- Conhecimentos de Informatica na dtica do utilizador.

10- Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo
do presente aviso em Diédrio da Republica.

11- Formalizacdo da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da
plataforma de recrutamento disponivel no sitio institucional do IPL, em
https://recrutamento.app.ipl.pt/.

11.1- A submissdo da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae atualizado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da formagdo profissional;

c) Copia do BI ou do Cartdo do Cidaddo (ndo é aplicavel a exclusao por ndo apresentagao
do documento de identificacdo, mediante apresentagao de documento alternativo,
comprovativo dos requisitos necessarios ao exercicic de fungdes publicas, previstos nas
alineas a) e b) do ponto 8.1 do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no nOmero anterior devem ainda
entregar:

i. Declaracao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria
que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na funcao publica, bem como as
avaliagdes de desempenho relativas aos Ultimos 4 anos/2 biénios;

ii. Declaragdo de conteldo funcional emitida pelo organismo ou servico onde o
candidato exerce fungbes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual
conste a caraterizacdo das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em
situacdo de valorizagao profissional, que por ultimo ocupou.

12- Cada um dos métodos de selecdo sao eliminatdrios de acordo com o disposto no
n.% 3 do artigo 21.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

12.1- Os candidatos com vinculo juridico de emprego pablico por tempo indeterminado
a executarem atividades diferentes das publicitadas, bem como os candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem vinculo de
emprego publico previamente constituida, terdo de realizar os seguintes métodos de
selecdo:

a) Prova de Conhecimentos;

b) Avaliagao Psicoldgica;
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c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12.2- Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo
obrigatorios a realizar, serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12.3- Os candidatos referidos no n.° 12.2 podem afastar, mediante op¢do expressa na
candidatura, a utilizagdo deste método de selegdo, optando pelos métodos de selecio
obrigatorio constantes do n.° 12.1 do presente aviso (conforme o n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP).

12.4- A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo sobre
conhecimentos de natureza tedrica, com a duracio méxima de 90 minutos. Os
candidatos poderdo fazer-se acompanhar dos elementos de consulta previsto na
Bibliografia, tal como publicados em Didrio da Repiiblica e sem quaisquer anotagdes. De
acordo com o disposto no regulamento aprovado pelo Despacho n.° 5606/2006, de 9 de
setembro, com a redacdo dada pelo Despacho n.© 2726/2010, 10 de fevereiro, as
questdes para a prova de conhecimentos serdo divulgadas aquando da notificacdo dos
candidatos para a realizacao do método de selegdo. No dia da aplicagdo do método de
selegao, em ato pablico, o juri promove o sorteio das questdes objeto de resposta, nos
termos do referido diploma. As questdes incidirdo sobre as seguintes tematicas:

Bibliografia para Enquadramento Geral:

a) Despacho Normativo n.° 20/2009, de 20 de maio - Estatutos do Instituto Politécnico
de Lisboa, na sua atual redagao, disponiveis em
https://www.ipl.pt/politecnico/legislacao-e-outrosdocumentos/politecnico-de-
lisboa/estatutos

b) Aviso n.© 13259/2012, de 17 de julho, alterado pelo Anuincio n.® 360/2013, de 14
de novembro - Regulamento da Estrutura Organica dos Servicos da Presidéncia do IPL,
disponiveis em https://www.ipl.pt/politecnico/legislacao-e-outros-
documentos/politecnico-delisboa/regulamentos

C) Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES), disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2007-
107985094

d) Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo, na
sua atual redagdo, disponivel em https://dre.pt/dre/legislacac-consolidada/decreto-
leif2015-105602322

e) Normas Internacionais Para a Pratica Profissional de Auditoria Interna (Normas)
(Versao 2017) disponiveis em
https://www.ipai.pt/media/begj4zxv/ippf_normas_2017.pdf [documento ndo admitido
para consuita na realizagao da prova de conhecimentos]

Bibliografia para Enquadramento Especifico:

a) Lei n. © 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, na sua
atual redagao, disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/2015-
105602322

b) Lei n.0 12-A/2008, de 27 de fevereiro - Regimes de vinculagdo, carreiras e de
remuneragbes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, na sua atual redagio
disponivel em https://dre.pt/dre/legislacac-consolidada/lei/2008-34505875
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c) Regulamento n.¢ 785/2015, de 13 de novembro - Norma de Controlo Interno do IPL,
disponivel em https://www.ipl.pt/politecnico/legislacao-e-outros-
documentos/politecnico-delisboa/regulamentos

d) Despacho n.° 8840/2017, de 6 de outubro - Regulamento interno de duragac e
organizacago do tempo de  trabalho no IPL, disponivel em
https://www.ipl.pt/politecnico/legislacao-eoutros-documentos/politecnico-de-
Lisboa/regulamentos

e) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema integrado gestdo e avaliagao do
desempenho na administragao publica (SIADAP), na sua atual reda¢do disponivel em
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2007-34446375

f) Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro - Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso,
na sua atual redacdo, disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2012-
58216209

g) Decreto-Lei n.° 195/2015, 11 de setembro - Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para administracoes publicas - SNC-AP, disponivel em
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/192-2015-70262478

h) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - Codigo dos Contratos Publicos, na sua
atual redacdo, disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/ 2008-
34455475-44694875

i) Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro - Regime Geral de Prevengdo da
Corrupgao, disponivel em https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/109-e-2021-175659840
j) Despacho n.® 12394/2023, de 4 de dezembro - Cédigo de conduta do IPL, disponivel
em https://www.ipl.pt/politecnico/legislacao-e-outros-documentos/politecnico-delisboa/
regulamentos

k) Despacho n.© 10545/2023, de 13 de outubro - Cddigo de boa conduta para a
prevengao e combate ao assédio no IPL, disponivel em
https://www.ipl.pt/politecnico/legislacao-e-outrosdocumentos/politecnico-de-
lisboa/regulamentos

12.6- A ponderacdo do método de selecdo € a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos — 60%;

b) Avaliagao Psicoldgica — Apto ou Nao Apto;

c) Avaliagao Curricular — 60%;

d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 40%.

12.7- Notificacbes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos — Os candidatos admitidos e excluidos serao notificados nos termos dos
artigos 6.9, 16.2, 22.0 e 25.0 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e do Cédigo
de Procedimento Administrativo.

12.8- Os candidatos admitidos serao convocados, de forma faseada, nos teros previstos
no n.° 1 do art.° 19.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, através de notificagdo do dia, hora e local para realizagao
dos métodos de selegao, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

i. Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método de selecdo obrigatdrio, prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular;

ii. Aplicacdo do segundo método e dos métodos sequintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

iii. E dispensada a aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos;
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iv. Apés a aplicacdo dos métodos de selecdo a cada conjunto de candidatos é
elaborada lista de ordenagdo final dos candidatos, sujeita a homologagao;

v. As operagbes previstas nos nOmeros anteriores sdo repetidas até ao efetivo
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso.
12.9- Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.
12.10- Nos termos do disposto no n.2 1 do art.° 23.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagao no método de selegdo aplicado, € efetuada por ordem decrescente das
classificagbes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.
12.11- Em situagbes de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios de
ordenacao preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro.

13- A lista de ordenagdo final, apds homologacdo sera publicada na plataforma de
Gestdo de Processos de Recrutamento do IPL, disponivel através de
https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato na 2.2 Série do
Diario da Republica, conforme o disposto no n.° 4, do art.° 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

14- Constituicao do 1dri:

Presidente;
- Professor Doutor Manuel de José Matos, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa;

Vogais efetivos:

- Dr. Vitor Manuel Margal Alexandre, Dirigente Intermédio de Grau 1 do Gabinete de
Auditoria de Controlo Interno dos Servigos da Presidéncia do IPL;

- Dra. Claudia Sofia Barata Valente, Dirigente Intermédio de Grau 1 da Escola Superior
de Educagdo de Lisboa do IPL;

Vogais suplentes:

- Dra. Rute Alexandra Engenheiro Santos Silva, Dirigente Intermédio de Grau 1 do
Departamento de Gestao de Recursos Humanos dos Servicos da Presidéncia do IPL;

- Dra. Catarina de Jesus Teixeira Macedo, Técnica Superior do Departamento de Gestdo
de Recursos Humanos dos Servicos da Presidéncia do IPL.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vogal Vitor
Manuel Margal Alexandre.

15- Remuneragao base de referéncia — 1.385,99 €, correspondente & 1.2 posic3o, nivel
16, da tabela remuneratoria Unica, ndo havendo lugar a negociagio de posicionamento
remuneratério ou, no caso de ja ser detentor da carreira/categoria de Técnico Superior,
remuneragao equivalente a auferida no posto de trabalho de origem.

16- Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 01 de margo e em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
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homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminacgo.

17- Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro.

Lisboa, de fevereiro de 2024. O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa —

Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato.

25/02/2024






