Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202404/1154

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99

0.00 EUR

Caracterizagao do posto de trabalho:

Desenvolver, implementar e acompanhar processos de gestdo do risco
profissional;

Identificar, desenvolver, implementar e acompanhar as medidas de prevencao e
de protegdo propostas, tanto ao nivel do IPL bem como nas entidades externas
contratualizadas;

Desenvolver pareceres técnicos no ambito da seguranca do trabalho;

Assegurar a organizacao da documentacdo necessaria a gestao da prevencdo no
IPL e entidades externas contratualizadas;

Promover a informagao e a formagao dos trabalhadores e demais intervenientes
nos locais de trabalho; Desenvolver material informativo necessario a promogao
da literacia em seguranga do trabalho no IPL e nas entidades externas, quando
aplicavel;

Dinamizar processos de consulta e de participacao dos trabalhadores.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicado,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungodes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura com os c6d. da CNAEF 853, 862.

Area Temética

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Instituto 2 Estrada de Benfica, n.° Lisboa 1549020 LISBOA Lisboa Lisboa
Politécnico de 529
Lisboa

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: a) Ser detentor de Licenciatura (artigo 34.° da LTFP) em Saude Ambiental ou
grau superior em programas de estudos que incluam as ér,eas classificadas com
0s Caod. 853 e 862 da CNAEF — Classificacao Nacional de Areas de Educacdo e
Formacdo, Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

b) Ser detentor do titulo profissional de técnico superior de seguranga do
trabalho, valido conforme disposto na Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.app.ipl.pt/
Contacto: 217101200
Data Publicitagao: 2024-04-26
Data Limite: 2024-05-13

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Diario da Republica, plataforma de recrutamento do IPL.

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior para a Area de
Seguranca do Trabalho do Servico de Satide Ocupacional do Instituto Politécnico
de Lisboa. Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por despacho de 19.03.2024 do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa (IPL), se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho, da
carreira e categoria de Técnico Superior, para a area de Higiene e Seguranga no
Trabalho do IPL, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Lisboa, previsto para 2024. 1- Legislacdo aplicavel — Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro (LOE2024), e o Cddigo do
Procedimento Administrativo. 2- Para os efeitos previstos no artigo 4.9 da
Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24. da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com o n.°
12513 a Direcdo Geral da Administragdo e do Emprego PUblico (DGAEP) emitiu,
a 18.03.2024, a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
valorizacdo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa. 3- Conforme o previsto no n.°5 do artigo 5.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, foi submetido o formulario “Reservas de
Recrutamento”, com o ID 3999. A Divisao de Recrutamento e Mobilidade da
Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, emitiu a 14 de margo de
2024 a informacdo de que nao tendo sido ainda realizado qualquer procedimento
concursal centralizado ao abrigo do referido diploma, ndo existe, em reserva de



recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado. 4- Ambito do
Recrutamento — O presente procedimento concursal é restrito a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos
do disposto no n.03, do artigo 30.° da LTFP, contudo, nos termos do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, para efeitos de recrutamento serdo
observadas as seguintes prioridades: 1.2 — Trabalhadores em situagao de
valorizagdo profissional. 2.2 — Restantes candidatos. 5- Local de Trabalho —
Instituto Politécnico de Lisboa (IPL). 6- Caraterizagdao do posto de trabalho a
ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL
previsto para 2024: Desenvolver, implementar e acompanhar processos de
gestao do risco profissional; Identificar, desenvolver, implementar e acompanhar
as medidas de prevengdo e de protecdo propostas, tanto ao nivel do IPL bem
como nas entidades externas contratualizadas; Desenvolver pareceres técnicos
no ambito da seguranca do trabalho; Assegurar a organizacdo da documentacgao
necessaria a gestao da prevencdo no IPL e entidades externas contratualizadas;
Promover a informacdo e a formacao dos trabalhadores e demais intervenientes
nos locais de trabalho; Desenvolver material informativo necessario a promogao
da literacia em seguranga do trabalho no IPL e nas entidades externas, quando
aplicavel; Dinamizar processos de consulta e de participacdo dos trabalhadores.
7- Competéncias: ¢ ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que
Ihe s&o solicitadas. ¢ ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO:
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
relaciona-los de forma légica e com sentido critico. ¢ RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de
forma disponivel e diligente. « INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar
de modo independente e proactivo no seu dia-a-dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. 8 - Requisitos de
admissdo: Conforme disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas, os seguintes requisitos: 8.1 - Requisitos gerais,
necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo 17.° da LTFP: a)
Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
Convengao Internacional ou Lei Especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio
de funcGes que se propbe desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria. 8.2 - Requisitos habilitacionais: a) Ser detentor de
Licenciatura (artigo 34.° da LTFP) em Saude Ambiental ou grau superior em
programas de estudos que incluam as areas classificadas com os Cdd. 853 e 862
da CNAEF — Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo, Portaria
n.% 256/2005, de 16 de margo, ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional; b) Ser detentor do
titulo profissional de técnico superior de seguranca do trabalho, valido conforme
disposto na Lei n°42/2012, de 28 de agosto. 8.3 - Outros requisitos previstos no
artigo 35.° da LTFP, nomeadamente: a) Trabalhadores integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade,
do drgdo ou servico em causa; b) Trabalhadores integrados na mesma carreira,
a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro
0rgdo ou servico ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo; c)
Trabalhadores integrados em outras carreiras. 8.4 - Nos termos da alinea K) do
n.% 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 9. Requisitos preferenciais: - Experiéncia profissional, no ambito
da seguranca do trabalho, em servico interno de satde ocupacional ou na
prestagdo de servicos externos; - Experiéncia profissional enquanto formador na
area da seguranca do trabalho; - Conhecimentos de informatica na dtica do
utilizador (Microsoft: excel, word, power point, outlook); - Ser detentor de
certificado de Competéncias Pedagdgicas — CCP de formador; - Conhecimentos
na otica do utilizador do sistema informatico de gestdo de dados,
particularmente do software Safemed. 10- Prazo de entrega das candidaturas —
10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso em Diario da
Republica. 11- Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser
formalizada através da plataforma de recrutamento disponivel no sitio
institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/. 11.1- A submissdo da
candidatura devera, obrigatoriamente, integrar os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo: a) Curriculum Vitae atualizado; b) Documentos comprovativos
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das habilitagOes literarias e da formacéo profissional; c) Copia do BI ou do
Cartdo do Cidaddo (ndo € aplicavel a exclusdo por ndo apresentagdo do
documento de identificacdo, mediante apresentacdo de documento alternativo,
comprovativo dos requisitos necessarios ao exercicio de fungdes publicas,
previstos nas alineas a) e b) do ponto 8.1 do presente Aviso); d) Os candidatos,
para além dos elementos indicados no nimero anterior devem ainda entregar: i)
Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes
ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego publico de que é
titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria
e na fungdo publica, bem como as avaliacdes de desempenho relativas aos
Ultimos dois biénios; ii) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo
organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagdo das
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e
o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de
valorizagdo profissional, que por ultimo ocupou. 12- O método de selegdo é
eliminatorio, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro. 12.1 - Os candidatos a executarem atividades
diferentes das publicitadas, terdo de realizar o seguinte método de selecdo
obrigatdrio: a) Prova de Conhecimentos. 12.2 - Os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o método de
selecdo obrigatdrio a realizar, sera o seguinte: a) Avaliagdo Curricular. 12.3 - Os
candidatos referidos no ponto n.° 12.2 podem afastar, mediante opgdo expressa
na candidatura, a utilizacdo deste método de selecdo, optando pelos métodos de
selegdo obrigatorio constantes do n.° 12.1 do presente aviso (conforme o n.° 3
do artigo 36.° da LTFP). 12.4 — A prova de conhecimentos assumira a forma
escrita, incidindo sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a duragao
maxima de 90 minutos e de acordo com o disposto no regulamento aprovado
em anexo ao Despacho n° 5606/2006, de 9 de margo, com a redagdo dada pelo
Despacho n°2726/2010, publicado no Diario da Republica da 2.2 série, n.° 28 de
10 de fevereiro de 2010. O conjunto de questdes sobre que incidira a prova de
conhecimentos, sera divulgada aquando da notificacdo dos candidatos para a
realizagdo do método de selecdo. No dia da aplicacdo do método de selegdao, em
ato publico, o juri promove o sorteio das questes objeto de resposta, nos
termos do referido diploma. As questdes incidirdo sobre as seguintes tematicas:
Enquadramento geral: a) Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro - Cédigo Geral do
Trabalho; b) Despacho Normativo n.° 20/2009, de 20 de maio - Estatutos do
Instituto Politécnico de Lisboa; c) Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro - Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES); d) Decreto-Lei n.© 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua versdo de Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10 de fevereiro -
Cddigo do Procedimento Administrativo; €) Lei n°35/2014, de 20 de junho, na
sua versao de Decreto-Lei n.° 53/2023, de 5 de julho — Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas. Enquadramento especifico: a) Portaria n.% 987/93, de 6 de
outubro - Estabelece as prescricdes minimas de seguranca e saude nos locais de
trabalho; b) Decreto-Lei n.% 243/86, de 20 de agosto - Regulamento Geral de
Higiene e Segurancga do Trabalho nos Estabelecimentos Comerciais, de
Escritdrios e Servicos; c) Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro - Procede a
alteracdo do regime de teletrabalho, alterando o Codigo do Trabalho e a Lei n.°
98/2009 que regulamenta o regime de reparagdo de acidentes de trabalho e
doengas profissionais; d) Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro e suas
alteragOes - Regime juridico dos acidentes em servigo e das doencas
profissionais no ambito da Administracdo Publica; ) Lei n.° 98/2009, de 4 de
setembro - Regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de
doencas profissionais, incluindo a reabilitacdo e reintegragao profissionais; f)
Decreto-Lei n.% 182/2006, de 6 de setembro - Prescricdes minimas de seguranca
e saude em matéria de exposicdo dos trabalhadores aos riscos devidos aos
agentes fisicos (ruido); g) Decreto-Lei n.° 46/2006, de 24 de fevereiro -
Prescrigbes minimas de seguranga e salde dos trabalhadores em caso de
exposicdo aos riscos devidos aos agentes fisicos (vibragdes); h) Decreto-Lei n.o
108/2018, 3 de dezembro - Estabelece o regime juridico da protecdo radioldgica,
transpondo a Diretiva 2013/59/Euratom; i) Decreto-Lei n.© 24/2012, 6 de
fevereiro - Consolida as prescricdes minimas em matéria de protegdo dos
trabalhadores contra os riscos para a seguranca e a salde devido a exposicdo a
agentes quimicos no trabalho; j) Decreto-Lei n.° 301/2000, 18 de novembro -
Regula a protegdo dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposicdo a
agentes cancerigenos ou mutagénicos durante o trabalho; k) Decreto-Lei n.°
84/97, de 16 de abril — Estabelece prescricdes minimas de protecdo da



Observagoes

seguranca e da salde dos trabalhadores contra os riscos da exposicdo a agentes
bioldgicos durante o trabalho; I) Decreto-Lei n.© 330/93, 25 de setembro -
Prescrigdes minimas de seguranca e de salde na movimentagdo manual de
cargas; m) Decreto-Lei n.° 349/93, 1 de outubro - Prescricdes minimas de
seguranca e de salde respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de
visor; n) Portaria n.° 989/93, de 6 de outubro - Estabelece as prescricdes
minimas de seguranca e saude respeitantes ao trabalho com equipamentos
dotados de visor; 0) Decreto-Lei n.2 50/2005, de 25 de fevereiro - Prescrigdes
minimas de seguranca e salde para utilizagdo pelos trabalhadores de
equipamentos de trabalho; p) Decreto-Lei n.® 348/93, de 1 de outubro -
Prescricdes minimas de seguranca e de saude para a utilizacdo pelos
trabalhadores de equipamento de protegdo individual no trabalho; q) NP EN
12464-1:2021, de 15 de fevereiro - Luz e iluminagdo dos locais de trabalho,
Parte 1: Locais de trabalho interiores; r) NP EN ISO 7243:2017-en, de 15 de
novembro - Ergonomics of the thermal environment; Assessment of heat stress
using the WBGT (wet bulb globe temperature) index (ISO 7243:2017); s) EN
1SO 7730:2021, 14 de maio - Ergonomia em ambientes térmicos — Determinagdo
analitica e interpretagdo do conforto térmico utilizando o célculo dos indices PMV
e PPD e critérios de conforto térmico local (ISO 7730:2005). 12.5- Ao abrigo do
disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o juri ird aplicar apenas o método de selegdo obrigatério (Prova
de conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, nos termos dos pontos 12.1; 12.2 e
12.3 do presente Aviso). 12.6-A ponderacdo do método de selecdo € a seguinte:
a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagao Curricular — 100% 12.7- Notificaces e
forma de publicitagdo das listas de ordenagdo dos candidatos — Os candidatos
admitidos e excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 6.2, 16.0, 22.° e
25.0 da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro e do Cédigo de Procedimento
Administrativo. 12.8- Os candidatos admitidos serao convocados, com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificagdo do dia, hora e
local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no n.°3 do
artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 12.9- Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacado
no método de selecdo aplicado, é efetuada por ordem decrescente das
classificagGes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 12.10- Em situacdes de
igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenagdo preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 13- A
lista de ordenagdo final, apds homologacdo sera afixada nas instalagdes do
Instituto Politécnico de Lisboa e disponibilizada na plataforma de Gestdo de
Processos de Recrutamento do IPL, disponivel através de
https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato na 22 série
do Didrio da Republica, conforme o disposto no n.°4, do artigo 25.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro. 14- Constituicdo do JUri: Presidente: -
Professora Anabela Rodrigues da Graga, Pro-Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa para a Saude; Vogais Efetivos: - Ana Luisa Cardoso Delgado, Técnica
Superior do Servigo de Salide Ocupacional do Instituto Politécnico de Lisboa; -
Daniela Filipa Felizardo Canhoto das Neves Branco, Técnica Superior do Servigo
de Saude Ocupacional do Instituto Politécnico de Lisboa. Vogais Suplentes: -
Vera Monica Teixeirinha Gouveia, Técnica Superior do Departamento de Gestdo
de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Lisboa; - Tania Filipa Pereira da
Silva, Técnica Superior do Servico de Satde Ocupacional do Instituto Politécnico
de Lisboa. A Presidente do juri serd substituida, nas suas faltas e impedimentos,
pelo vogal efetivo Ana Luisa Cardoso Delgado. 15- Remuneragdo base de
referéncia — 1385,99€, correspondente a 1.2 posicdo, nivel 16, da tabela
remuneratdria Unica. 16- Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de
01.03 e em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 17- Prazo de validade
— O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a concurso e para os efeitos previstos nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. Lisboa, 05 de abril. O Presidente do
IPL - Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



