POLITECNICO
DE LISBOA

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE CINCO POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A AREA FINANCEIRA DO
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA.

A0 vigésimo quinto dia do més de junho de dois mil e vinte e quatro, as 15 horas, reuniu o 1ri do procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
cinco postos de trabalho para a carreirafcategoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Lisboa (IPL), para o exercicio de fungbes no Departamento de Gestdao Financeiro. A reunido realizou-se por
videoconferéncia, sob a presidéncia do Professor Manuel José de Matos, Vice-Presidente do IPL. Estiveram presentes
os vogais efetivos: Dra, Silvia Isabel Rosa de Sousa Alves, Dirigente Intermédia de Grau 1, do Departamento de Gestéo
Financeira dos Servigos da Presidéncia do IPL e a Dr2, Paula Alexandra Ferreira Besteiro Dias, Dirigente Intermédio de
Grau 2 do Servico de Técnico-Administrativo da Escola Superior de Comunicacdo Social do IPL.

Por despacho do Presidente do IPL de 19.03.2024, exarado na informagdo n® 40/RH de 18 de margo de 2024, que
determinou a abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do
Juri sera substituido pelo vogal efetivo Dra, Silvia Isabel Rosa de Sousa Alves,

O Presidente do Juri deu inicio a reunido como a seguinte ordem de trabalhos (OT):

1. Fixacao dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final
de cada método de selecdo a utilizar;

2. Selecdo dos temas a abordar na prova de conhedimentos e respetiva bibliografia;

3. Aprovagao do Aviso de Abertura.

Relativaimente ao ponto 1 ordem de trabalhos, de acordo com o disposto nos n.? 1 e 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas {LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o disposto no n.% 1 do artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, € uma vez que o concurso nao é
restrito a trabalhadores com vinculo juridico de emprego publico por tempo indeterminado, os métodos de selegdo

obrigatdrios a aplicar sdo:

Situagdo A) Aos candidatos sem vinculo juridico de emprego publico previamente constituido, aos candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a executar atividades diferentes das
publicitadas, bem como, aos candidatos com vinculo juridico de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel, os métodos de selegao obrigatorios, como disposto com o n°1 do art. 36° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, a aplicar sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos;
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b) Avaliagao Psicologica;

Para além dos métodos de selegdo obrigatorios em cima identificados e conforme o disposto no art. 18° da Portaria
n%233/2022 de 9 de setembro o juri decidiu utilizar o seguinte método facultativo:

C) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. (conforme o disposto no n®2, do Art. 18° da Portaria n©233/2022 de

9 de setembro)

Situacao B} Acs candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de valoracao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo

cbrigatérios a aplicar, sao os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;
b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

Os candidatos na situacao B podem afastar, mediante declaracao escrita no formulario de candidatura, a utilizacdo dos
respetivos metodos de selegao obrigatdrios, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos de selecao definidos para os

candidatos na situagdo A.

No que concerne a Classificacdo Final dos candidatos, de acordo com os artigos 17.2 e 18.° da Portaria n.© 23372022,
de 09 de setembro, o Juri deliberou atribuir as ponderagbes referidas no quadro sequinte, as classificagbes obtidas pela
aplicacdo dos diferentes métodos de selegado, conforme as diferentes situactes A e B dos candidatos:

Candidatos na situacdo Métodos de Selegdo Ponderagio;:::l:lassiﬁcagio
Prova de Conhecimentos (PC) 70%
A Avaliacdo Psicoldgica Apto ou Ndo Apto
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {EAC) 30%
8 Avatiacdo Curricular (AC) 50 %

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) S0 %

Deste modo, a Classificagdo Final (CF) sera obtida segundo as seguintes formulas:

Candidatos na situagio Classificacdo Final
A CF =0,7*PC + 0,3*EAC
B CF = 0,5*AC + 0,5*EAC

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 21.2 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selecdo,
Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sdo avaliados numa escala

de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.
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De acordo com o n.C 1 art.2 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, serdo aplicados os métodos de

selecao de forma faseada da seguinte forma:

i Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selegdo
obrigatdrio, prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular;

#  Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades;

ji.  E dispensada a aplicagdo do sequndo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, gue se

consideram excduidos;

fv.  Ap6s a aplicacdo dos métodos de selecdo a cada conjunto de candidatos é elaborada lista de ordenacio final
dos candidatos, sujeita a homologacgéo;

v.  As operages previstas nos numeros anterigres sao repetidas até ao efetivo preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso.

O método de selecdo, Avaliagdo Psicoldgica é avaliado através das mencdes classificativas de Apto ou Nao Apto.

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma mengdo classificativa Ndo Apto no método de selegao
Avaliacdo Psicoldgica, ou valoracao inferior a 9,5 valores em qualquer um dos restantes métodos de selecdo, ou ainda,
que nao compareca para realizacdo de algum dos métados de selecio.

Em situactes de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios de ordenacao preferencial estipulados no
artigo 24.¢ da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro.

Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar
0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio.

O 1ri definiu que a Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, escrita, e cuja duracdo maxima sera de noventa
minutos e integrara dois grupos de questfes relativas ao enquadramento do posto de trabalho:

Grupo I — Enquadramento Geral e Especifico - Questdes de desenvolvimento (2 questtes a sortear de 6).
Grupo II - Enquadramento Geral e Especifico - QuestGes de escolha muiltipla (6 questoes a sortear de 18);

De acordo com o disposto no regulamento aprovado em anexo ao Despacho n® 5606/2006, de 9 de marco, com a
redacdo dada pelo Despacho n.? 2726/2010, publicado no Diario da Replblica da 2.2 Série, n.° 28 de 10 de fevereiro
de 2010, as questdes que integram o contetdo da Prova de Conhecimentos, serdo divulgadas aquando da notificacdo
dos candidatos para a realizagdo do respetivo método de selecdo. Antes da Prova de Conhecimentos, em ato publico,
¢ Juri promoverd o sorteio das questfes (contetdos), qgue serao divulgados aos candidatos, nos termos do referido
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diploma. Para efeitos de consulta sera disponibilizada, pelo IPL, a seguinte documentagao, sendo que apenas esta
podera ser consultada aquando da realizacao da prova de conhecimentos:

a) Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua atual redacao;

b) Lei n.® 151/2015, de 11 de setembro, na sua atual redacdo - Lei de Enquadramento Orcamental;

¢) Decreto-Lei n.% 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redacao e Portaria n.© 128/2017, de 5 de abril —
SNC-AP;

d) Circular da Direcdo Geral do Orcamento, Série A, n.2 1409, de 22 de fevereiro de 2024;

e) Circular da Direcdo Geral do Qrgamento, Série A, n.© 1408, de 29 de julho de 2023.

A Prova de Conhecimentos sera elaborada de acordo com a seguinte estrutura e distribuicdo de valores:

Grupos Tipo de questdes N.? de questdes Pontuagdo maxima de cada Total
Grupo 1 Desenvolvimento 2 (a sortear de entre 6) 4 valores 8 valores
Grupo I Escolha maltipla 6 {a sortear de entre 18) 2 valores 12 valores

Para além da bibliografia suprarreferida, que sera disponibilizada aquando da realizagdo da prova, o juri identificou

ainda a seguinte bibliografia:

Bibliografia para o Enquadramento Geral:

a) Despacho Normativo n.© 20/2009, de 20 de maio - Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa, na sua atual
redacao;

b) Lei n.0 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituicdes de Ensinc Superior (RJIES), na sua atual
redacdo,

c) Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo - Cadigo do Procedimento Administrativo;

d) Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao - Geral do Trabalho em FungGes Pdblicas.

Bibliografia para o Enquadramento Especifico:

a) Decreto-Lei n.© 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua atual redacso;

b) Lei n.© 151/2015, de 11 de setembro, na sua atual redacdo - Lei de Enquadramento Or¢amental;
c) Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redacdo e Portaria n.2 128/2017, de 5 de abril — SNC-
AP;

d) Portaria n.c 218/2015, de 23 de julho;

e} Portaria n.© 220/2015, de 24 de julho;

f) Portaria n.© 218/2016, de 9 de agosto;

g) Lei n.© 8/2012, de 21 de setembro, na sua atual redacao;

h) Decreto-Lei n.© 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redacdo;

i} Decreto-Lei n.? 155/92, de 28 de jutho, na sua atual redacao;

J) Decreto-Lei n.© 10/2023, de 8 de fevereiro, na sua atual redacao;
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k) Instrugdo n.° 1/2019 do Tribunal de Contas;

1) Instrugdo n.2 1/2008 do Tribunal de Contas;

m) Circular da Direcdo Geral do Orcamento, Série A, n.© 1409, de 22 de fevereiro de 2024;

n) Circular da Diregao Geral do Orcamento, Série A, n,© 1408, de 29 de julho de 2023;

0) Lei n.? 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo

p) Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro — Lei do Orgamento de Estado para 2024;

q) Lei n.2 8/90, de 20 de fevereiro, na sua atual redacao - Lei de Bases da Contabilidade Publica;
r) Decreto-Lei n.% 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagao;

s) Portaria n.° 485/2008, de 24 de abril.

Avaliacao Psicolégica: Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade efou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. O Juri determinou ao abrigo do
disposto da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do mesmo diploma, que o método de selecdo obrigatdrio, Avaliacdo
Psicoldgica, comportara apenas uma fase. O resultado da Avaliagio Psicoldgica é expresso através das mengGes
classificativas finais de Apto ou Ndo Apto. Serdo utilizados instrumentos de avaliacdo psicoldgica com comprovada
validade e precisao psicométrica, que situam quantitativamente o desempenho de cada candidato, constituindo este o
critério de valoracdo dos parametros em apreciagao.

O Juri solicitou o contributo da Doutora Maria da Conceicdo Guilherme Soares, Psicologa em exercicio de funcdes nos
Servigos de Acéo Social do IPL (gue, em conformidade com ¢ disposto no n.© 3 do artigo 17.9 da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, detém experiéncia profissional e a especialidade em Psicologia do Trabalho, Social e das Organizagies,
pela Ordem dos Psicologos Portugueses), para elaborar a grelha que se apresenta de seguida, a qual contém os
parametros e ponderacbes a utilizar aquando da aplicagdo do método de selegao, Avaliacdo Psicoldgica. Este método
de selecdo integrara a avaliacdo de duas dimensdes psicoldgicas principais: aptiddes e personalidade, especificando-
se, para cada uma, os parametros a avaliar, considerados especialmente relevantes para o desempenho do posto de
trabalho, assim como as respetivas ponderagoes.

Ponderagdo na
Pardmetros Descri¢do dos pardmetros avaliagdo das
aptiddes

Ponderagio
na AP

Capacidade para manipular
Aptiddo Numérica (AN)  "OmMeros € resolver 30%
rapidamente problemas
guantitativos.
Capacidade para seguir um
processa discursivo,
Raciocinio légico (RL) descobrindo a relacdo causal 30%

existente entre diversos factos
Aptiddes ou ideias. 50%

Capacidade para captar ideias
Compreensdo Verbal expressas através da
[cv) linguagem, em forma escrita e
oral.

Capacidade de concentragio,
Atengio (A) de velocidade e precisio de 20%
processamento de informagdo.

20%
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Ponderagdo na ponderacio
Pardmetros Descri¢do dos pardmetros avaliagdo da ¥
na AP
personalidade
Responsabilidade (R} Grau de envolvimento com as 10%
tarefas
. Nivel de ponderagic e
Prudéncia (P) capacidade de reflex3o 20%
Estabilidade Emocional Capacidade para controlar as 20%
Personalidade (EE) emogoes e gerir conflitos 50%
Relacionamento Nivel de flexibilidade e
adaptagao a diferentes pontos 20%
Interpessoal {R1} i . .
de vista e cendrios, empatia.
vitalidade (V) Energia e ritmo de atividade no 10%

desempenho de fungdes.

Foi aprovada a Ficha Individual de Classificacdo da Avaliacdo Psicoldgica, que constitui o Anexo 2 da presente ata,
nao disponivel para consulta, salvo pelos respetivos interessados, em audiéncia, apds divulgacdo dos resultados deste
método de selecio.

Avaliacdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevanda para
o posto de trabalho a ocupar. O Juri fixou os seguintes parametros; (1) Habilitacbes Académicas; (2) Formagao
Profissional na area do posto de trabalho; (3) Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho e (4) Avaliacdo de
Desempenho, considerando a média aritmética da classificacdo dos Ultimos biénios, até ao {imite de 3. Relativamente
aos candidatos que tenham exercido fungbes na Administracdo Publica, mas ndo possuam avaliacdo de desempenho
num determinado biénio, a classificagdo considerada nesse biénio sera 10 valores. No caso em que os candidatos nunca
tenham sido objeto de avaliagio de desempenho, este pardmetro ndo se aplica.

A Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo ate as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples das dassificacGes dos parametros a avaliar, conforme critérios de valoragio
abaixo apresentados.

Parametro Critérios Valoracdo
Doutoramento nas areas da CNAEF 314, 340, 343, 344, 345 e 380 20
HabilitagBes ™ rado nas areas da CNAEF 314, 340, 343, 344, 345 e 380 15
Académicas —
Licenciatura nas areas da CNAEF 314, 340, 343, 344, 345 e 380 10
Igual ou superior a 140 horas 20
Igual ou superior a 90 horas e inferior a 140 18
Formacdo Igual ou superior a 50 horas e inferior a 90 horas 16
Profissional - - - i
na rea Igual ou superior a 25 horas e inferior a 50 horas - 14
Inferior a 25 horas 10
Sem formacao profissional 0
Igual ou superior a 4 anos 20
Igual ou superior a 3 anos e menor que 4 anos 18
Experiéncia 0, ) o superior a 2 anos & menor que 3 anos 16
Profissional —- ——
naaren Igual ou superior a 1 ano e menor gue 2 anos 14
Menor que 1 ano 10
Sem experiéncia 0
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Biénio avaliado com Excelepte 20
Avaliacdode  gis i avaliado com Relevante 16
Desempenho - oo s st s
(por biénio) _?'eﬂ!g avallidomfwomﬁdegyag‘o — 12 S
Biénio avaliado com Insuficiente 8

Foi aprovada a Ficha Individual de Classificacdo da Avaliagdo Curricular, que constitui o anexo 3 da presente ata.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, nomeadamente, os
de responsabilidade e compromisso com o servico, trabalho de equipa e cooperagdo e tolerdncia & pressao e
contrariedades, conforme constante da Portaria n.¢ 359/2013, de 13 de dezembro, para a carreira técnica superior. O
Juri deliberou que a avaliagdo da Entrevista de Avaliagao de Competéncias é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média ponderada, conforme grelha
classificativa que se segue a qual foi elaborada com o contributo da especialista referida no ambito do método de

selecdo Avaliacdo Psicoldgica:

Pardmetros Descricio dos parametros Ponderagio
na EAC
Analise da Informacdo e Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de 20%
Sentido Critico dados e relaciond-los de forma ldgica e com sentide critico.
Responsabilidade e Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade
COMPromisse com o para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e 20%
servico diligente.
Planeamento & Capacidade para programar, organizar e controlar atividades e
Organizacio projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e 20%
9 < determinando prioridades.
Trabalho de equipa e Capadcidade para se integrar em equipas de trabatho de constituigdo 20%
cooperacao variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.
Tolerdnda 3 pressio e Capacidade para lidar com situagbes de pressdo e com contrariedades 20%

contrariedades

de forma adequada e profissional.

Foram aprovados os documentos Critérios de Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, e a Ficha
Individual de Registo e de Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que constituem, respetivamente,
os Anexos 4 e 5 da presente ata, ndo disponiveis para consulta, salvo pelos respetivos interessados, em audiéncia, apos

divulgacao dos resultados deste método de selecdo.
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Por fim, o Juri aprovou o Aviso de abertura do procedimento concursal, que constitui o Anexo 6 da presente ata e
solicitou ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do IPL, que proceda a sua publicacéo.

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Presidente do Juri
Assinado por: MANUEL JOSE DE MATOS
Num. de Identificacao: I
Data: 2024.07.02 17:45:53+01'00

Manuel José de Matos

Assinado por: Silvia Isabel Rosa de Sousa(divipgal Efetivo Aggieco Por: Fauln AW&&' IEF&‘;& o Dias

O Num. de Identificagao:
Data: 2024.06.27 11:53:50+01'00 - ”
Centificado por: Diirio da Repiiblica Certificado por: Didric da Republica

Atributos certificados: Diretor de Servigos - Instituto Politécnico de Lisboa f::bl::":as certificados: Dirigente Intermédio de 2° Grau - Instituto Politécnico de

Silvia Isabel Rosa de Sousa Alves Paula Alexandra Ferreira Besteiro Dias
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Anexo 1 - Ficha Individual de Classificacdo da Prova de Conhecimentos

Procedimento concursal comum para constituic3o de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,

tendo em vista o preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o

Departamento de Gestdo Financeira do Instituto Politécnico de Lisboa.

Nome:

Data:

Classificacdo PT PC:

Grupos Valoracdo acumulada
Certo Errado
Grupo 1
4 0
4 ]
Grupo 11
2 0
SR : _________0____“ -
- 2 0
. 0 |
2 ]
; S 0__
Prova de Conhacimentos Classificagdo
(Classificagdo em 20)
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Anexo 3 - Ficha Individual de Classificagdo da Avaliacdo Curricular

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o

Departamento de Gestao Financeira do Instituto Politécnico de Lisboa

Nome:

Data: Classificagdo AC:

" Pardmetros Clgsslﬁcaqio no parametro - iu?ﬁﬁcagi; &;'Eiassiﬂcat;ﬁo

1. HabilitagBes 10 15 2
Académicas D a o
2. Formacao o 0 . ¢ | 2
: 1 14 | 1 1
Profissional na a ocloloiaolao

]

area

3. Experiéncia
Profissional na
area

O
a
m]
a
o
u]

4. Avaliagdo | Média aritmética da dassificacdo
de dos (itimos 4 anos/2 biénios
Desempenho | anteriores

Classificagdo Global em Escala até 20, (1+ 2+ 3+ 4)/4
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Anexo 6 - Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior para o Departamento de Gestdo Financeira do Instituto Politécnico de Lisboa

Aviso

Nos termos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungtes Pubtlicas {LTFP), aprovada pelo artigo 2.2
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, toma-
se publico que, por despacho de 19.03.2024 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituicdo de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de cinco postos de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para a area
Financeira do IPL, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado para 2024.

1- Legislagao aplicavel — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcbes
Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e Lei n.% 75-B/2020, de 31 de
dezembro, e o Cédigo do Procedimento Administrativo.,

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.2 da Portaria n.© 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.°
da Lei n.© 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 12461 a Direcdo Geral da
Administracdo e do Emprego Publico emitiu, a 18.03.2024, a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacio
de valorizacao profissional com o perfil adequado ao exercicio das fungoes identificadas como necessarias para o posto
de trabalho em causa. Para efeitos do disposto no n.? 5 do artigo 5.9, da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro e
declarou em 14.03.2024, com o ID 3989 a inexisténcia de reservas de recrutamento centralizadoe com candidatos com
o perfil do posto de trabalho a recrutar.

3- Ambito do Recrutamento — Ao abrigo do disposto do artigo 22.° da Lei n.,© 82/2023, de 29 de dezembro, que
aprovou o Orcamento do Estado para 2024, o presente procedimento concursal nao é restrito a trabalhadores com
relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, contudo, nos termos do disposto do n.© 4 do artigo 30.°©
e na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, para efeitos de recrutamento serdo observadas as seguintes prioridades:

1.2 — Trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional.
2.0 — Restantes candidatos.
4- Local de Trabalho — Servicos da Presidéncia e Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Lisboa.

5- Caraterizagdao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL
aprovado para 2024:

Desenvolvimento e conferéncia de todo o processo contabilistico financeiro e orgamenta! quer da execucao da despesa
como da receita;
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Colaboragdo na elaboragac do Orcamento anual do Instituto;

Colaboragao na elaboragdo da prestacdo de contas anual individual e consolidada do Instituto;

Registo, conferéncia e reporte no ambito da execucdo orgamental, nomeadamente no SIGO/DGO, SOL (DGO oniine),
1GeFE, IGF, INE, AT, Tribunal de Contas e UniLEQ/DGQ;

Colaboracdo e/ou elaboragdo de mapas para varias entidades, nomeadamente entidades de controlo e auditoria, tutela

e Presidéncia;

Quaisquer outras tarefas que sejam solicitadas no dmbito da area do Departamento de Gestdo Financeira;
Quaisquer outras tarefas para que seja solicitada de indole técnica na area financeira.

6- Competéncias:

- Analise da Informagao e Sentido Critico - Capadidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados
e relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico.

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo - Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

- Planeamento e Organizacao - Capacidade para programar, organizar e controlar atividades e projetos variados,

definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

- Trabalho de Equipa e Cooperagao - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e
gerar sinergias através da participacdo ativa.
- Tolerancia a Pressdo e Contrariedades — Capacidade para lidar com situagoes de pressdao e com contrariedades de

forma adequada e profissional.

7- Requisitos de admissdo: Conforme disposto no n.2 2 do artigo 14.9 da Partaria n.¢ 233/2022, de (09 de setembro,
os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1- Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungbes publicas, conforme artigo 17.© da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, Convencao Internacional ou Lei Especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcGes publicas ou interdito para o exercicio de fungbes que se propGe

desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funges;
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) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
7.2- Requisitos habilitacionais (artigo 34.¢ da LTFP):

a) Ser detentor de Licenciatura nas areas de estudo classificadas com os cddiges 314, 343, 344 e 345 da CNAEF —
Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo, Portaria n.9 256/2005, de 16 de margo, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional;

7.3- Cutros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade,

do orgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade,
de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacao de requalificacio;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Sendo o caso, trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissao de servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

7.4- Nos termos da alinea K) do n.© 3 do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento concursal.

8- Requisitos preferenciais:

Conhecimentos de Informatica na ética do utilizador;

Formagao em Contabilidade Pablica;

Possuir experiéncia profissicnal na area financeira sera fator preferencial no recrutamento;
Releva, igualmente, experiéncia em instituicGes de ensino superior.

9- Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias uUteis a contar da data de publicagdo do aviso em Diario da

Repuiblica.

10- Formalizacdo da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma de recrutamento
disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/ .

10.1- A submissdo da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclus3o:

a) Curriculurn Vitae atualizado;
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b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e da formacao profissional;

¢) Copia do BI ou do Cartdo do Cidadao (ndo é aplicavel a exclusdo por ndo apresentagido do documento de identificacdo,
mediante apresentacdo de documento alternativo, comprovativo dos requisitos necessarios ao exercicio de fungbes
publicas, previstos nas alineas a) e b) do ponto 7.1 do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no ndmero anterior devem ainda entregar:

/) Declaraciao emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada
e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico de que é
titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na funcdo publica, bem como as
avaliagbes de desempenho relativas aos Ultimos dois biénios;

i#} Declaragae de conteddo funcional emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce funcdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagao das atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de
valorizagdo profissional, que por Gltimo ocupou.

11- Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio de acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 21.° da Portaria n.©
233/2022, de 09 de setembro.

11.1- Os candidatos sem vinculo juridico de emprego publico previamente constituido, os candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a executar atividades diferentes das publicitadas, bem
como, os candidatos com vinculo juridico de emprego pablico por tempo determinado ou determinavel, terdo de realizar
os seguintes métodos de sele¢do obrigatdrios, como disposto com o n°1 do art. 36° da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, a aplicar sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos;

b) Avaliagao Psicoldgica;

Para além dos métodos de selecdo obrigatdrios em cima identificados e conforme o disposto no art. 18° da Portaria
n%233/2022 de 9 de setembro o jur decidiu utilizar o seguinte método facultativo:

c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. (n°2, do Art. 18° da Portaria n©233/2022 de 9 de setembro)

11.2- Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de valoracdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do
obrigatdrios a aplicar, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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11.3- Os candidatos referidos no n.? 11.2 podem afastar, mediante indicagdo no preenchimento do formulario de
candidatura, a utilizagdo destes métodos de selecdo, optando pelos métodos de selecdo constantes do n.° 11.1 do

presente aviso, conforme o disposto, no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

12- A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, incidindo sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a
duracdo maxima de 90 minutos e de acordo com o disposto no regulamento aprovado em anexc ao Despacho n.9
5606/2006, de 9 de mar¢o, com a redacdo dada peto Despacho n.? 2726/2010, publicado no Diario da Rep(blica da
2.2 série, n.2 28 de 10 de fevereiro de 2010, sera divulgada aquando da notificacdo dos candidatos para a realizacdo
do método de selecdo. No dia da aplicacdo do método de selecio, em ato publico, o jlri promove o sorteio das questdes
objeto de resposta, nos termos do referido diploma. Para efeitos de consulta sera disponibilizada, pelo IPL, a seguinte
documentacao, sendo que apenas esta podera ser consultada aguando da realizacao da prova de conhecimentos:

a) Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua atual redagao;

b) Lein.2 151/2015, de 11 de setembro, na sua atual redacdo - Lei de Enquadramento Orgamental;

c) Decreto-Lei n.? 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redacao e Portaria n.© 128/2017, de 5 de abril —
SNC-AP;

d) Circular da Diregdo Geral do Orgamento, Série A, n.¢ 1409, de 22 de fevereiro de 2024;

e) Circular da Direcdo Geral do Orgamento, Série A, n.© 1408, de 29 de julho de 2023.

12.1 - Para além da bibliografia supra referida, que serd disponibilizada aquando da realizacdo da prova, o juri

identificou ainda a seguinte bibliografia:
Bibliografia para o Enquadramento Geral:
a) Despacho Normativo n.© 20/2009, de 20 de maio - Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa, na sua atual redagao;

b) Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), na sua atual
redagdo;

¢) Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo - Codigo do Procedimento Administrativo;
d) Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao - Geral do Trabalho em FungGes Publicas.
Bibliografia para o Enquadramento Especifico:

a) Decreto-Lei n.© 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua atual redacdo,

b) Lei n.® 151/2015, de 11 de setembro, na sua atual redagéo - Lei de Enguadramento Orgamental;

c) Decreto-Lei n,2 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redacdo e Portaria n.9 128/2017, de 5 de abril ~ SNC-
AP;

d) Portaria n.© 218/2015, de 23 de julho;

e) Portaria n.? 220/2015, de 24 de julho;
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f} Portaria n.© 218/2016, de 9 de agosto,

g) Lei n.© 8/2012, de 21 de setembro, na sua atual redacdo;

h} Decreto-Lei n.© 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redacao;

i) Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho, na sua atual redagao;

j) Decreto-Lei n.0 10/2023, de 8 de fevereiro, na sua atual redacdo;

k) Instrucao n.© 1/2019 do Tribunal de Contas;

1) Instrugdo n.2 1/2008 do Tribunal de Contas;

m) Circular da Direcdo Geral do Orcamento, Série A, n.° 1409, de 22 de fevereiro de 2024,
n) Circular da Direcdo Geral do Orcamento, Série A, n.© 1408, de 29 de julho de 2023;

o) Lei n.? 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo

p) Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro — Lei do Or¢amento de Estado para 2024,

q) Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro, na sua atual redacdo - Lei de Bases da Contabilidade Pdblica;
r} Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacao;

s) Portaria n.© 485/2008, de 24 de abril.

12.2- As ponderactes a utilizar para cada método de selegdo sdo as seguintes:

- Candidatos identificados na situacao A (ponto n° 11.1 do presente Aviso):

¢ Prova de Conhecimentos (PC) - 70%;
e Avaliacao Psicoldgica (AP) - Apto ou N3o Apto;
¢ Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - 30%;

- Candidatos identificados na situacdo B (ponto n° 11.2 do presente Aviso):
+ Avaliacdo Curricular (AC) - 50%;
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - 50%;

13- NotificacBes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados nos termas dos artigos 6.9, 22.2 e 25.9 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, para realizacao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.
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13.1- Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selegdo serdo convocados, com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificagdo do dia, hora e local para realizacdo dos metodos de
selecdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, através de e-mail
com recibo de entrega da notificacdo, através da plataforma de recrutamento.

13.2- Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo

de Procedimento Administrativo, pela forma indicada no nimero anterior.

13.3- O exercicio do direito de participacao de interessados devera ser efetuado através da plataforma de recrutamento
e de acordo com as instruges que serao disponibilizadas para o efeito.

13.4- Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 26.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo,
a ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

13.5- Em situagbes de igualdade de valoragao, serdo observados os critérios de ordenacgdo preferencial estipulados no
artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro.

14- A lista de ordenacdo final, apdés homologacdo sera afixada nas instalacBes do Instituto Politéchico de Lisboa e
disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicada, por extrato na 2.2 série do Didrio da Republica,
conforme disposto no n.¢ 4 do artigo 25.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro.

15-Constituicdo do 1uri:

Presidente:

- Professor Doutor Manuel José de Matos, Professor Coordenador e Vice-Presidente do IPL;
Vogais efetivos:

- Dra, Silvia Isabel Rosa de Sousa Alves, Dirigente Intermédia de Grau 1 do Departamento de Gestdo Financeira dos

Servicos da Presidéncia do IPL;

- Drd. Paula Alexandra Ferreira Besteiro Dias, Dirigente Intermédia de Grau 2 do Servico Técnico-Administrativo da
Escola Superior de Comunicagdo Social do IPL.

Vogais suplentes:

- Maria da Purificac@o dos Santos Pinto Morais, Dirigente Intermédio de Grau 3 do Departamento de Gestao Financeira
dos SP do IPL;

- Paula Cristina Mendes Ramos, dirigente Intermédio de Grau 4 do Departamento de gestdo Financeira dos SP do IPL.
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16- Remuneragao base de referéncia — 1.385,99€, correspondente & 1.9 posicdo, nivel 16, da tabela remuneratdria

Unica,

17-Nos termos do Despacho Conjunto n.© 373/2000, de 01 de margo e em cumprimento da alinea h) do artigo 9.© da
Constituicao, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18- Prazo de validade — O procedimento concursal cessa com a ocupacao do(s) posto(s) de trabalho colocados a
concurso, quando ofs) posto(s) de trabalho ndo possam ser totalmente ocupados por inexisténcia de candidatos, ou no
fim do prazo de validade da reserva de recrutamento, de acordo com o disposto no artigo 27.° da Portaria n.© 233/2022,

de 09 de setembro.

Lisboa, _ de de 2024 - O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Professor Doutor ElImano da

Fonseca Margato
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