POLITECNICO %

DELISBOA

Aviso

Procedimento Concursal Comum para constituicido de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional, para a area de Apgio
Técnico do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL)

Nos termos do disposto no artigo 33.¢ da Lei Geral de Trabalho em Fungées Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.9 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com ¢ artigo 11.° da
Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, torna-se pUblico que, por meu despacho de 08.05.2024,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional, para a area de Apoio Técnico do IPL,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, previsto para
2024.

1- Legislagdo aplicavel — Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.© 233/2022 de 9 de
setembro, Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro (LOE2024), e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.% 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado
com o artigo 24.9 da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com
o n.? 13880 a Direcao Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) emitiu, a
06.05.2024, a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3- Conforme o previsto no n°5 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, foi
submetido o formulario “Reservas de Recrutamento”, com o ID 4364, A Divisdo de Recrutamento
e Mobilidade da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, emitiu a 3 de maio de
2024 a informacgdo de que nado tendo sido ainda realizado qualquer procedimento concursal
centralizado ao abrigo do referido diploma, nao existe, em reserva de recrutamento, qualquer
candidato com o perfil adequado.

4- Ambito do Recrutamento — O presente procedimento concursal € restrito a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no
n®3, do artigo 30° da LTFP, contudo, nos termos do disposto na alinea d)do n.° 1 do artigo 37.°
da LTFP, para efeitos de recrutamento serdo observadas as sequintes prioridades:

1.2 — Trabalhadores em situagao de valorizacao profissional.
2.2 — Restantes candidatos.
5- Local de Trabalho - Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e/ou suas Unidades Organicas.

6- Caraterizacdo dos dois postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal do IPL previsto para 2024, com as seguintes fungdes e respetivas referéncias:

REFERENCIA A

- Conducao de viaturas e tarefas inerentes a fungao;

- Motorista habilitado com certificado de condugao categoria B;
- Zelar pelos equipamentos utilizados;

- Execucao do expediente préprio do servigo.
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REFERENCIA B
- Garantir a gestao operacional dos contratos relativos & manutengao do edificio;
- Apoiar na preparacado das instalacGes/espacos para a realizagao de eventos da Instituicao;

- Assegurar o registo da recegdo e expedi¢ao da documentagao, assim como a organizagao
do arquivo e respetiva distribuicdo nos correios, nos Servigos da Presidéncia, unidades organicas
do IPL e outras nao especificadas;

- Execugao do expediente préprio do servigo;
- Condugao de viaturas e tarefas inerentes a fungao.
7- Competéncias:

« REALIZACAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que Ihe sao solicitadas.

» RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e responsavel.

» RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas
com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

« ORIENTAGCAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando
os valores e normas gerais do servico publico e do setor concreto em que trabalha.

B - Requisitos de admissao: Confarme disposto no n© 2 do artigo 14.° da Portaria n.© 233/2022,
de 9 de setembro, os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de envio das candidaturas,
0s seguintes requisitos:

8.1 - Requisitos gerais necessarios ao exercicio de funges publicas, conforme artigo 17.° da
LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, Convencao
Internacional ou Lei Especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito para o exercicio de fungdes
que se propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.
8.2 - Requisitos habilitacionais:

a) Escolaridade Minima Obrigatdria de acordo com os seguintes requisitos de frequéncia de
escolaridade obrigatdria e consoante a data de nascimento dos candidatos:

- 4 anos — nascidos antes de 31.12.1966;
- 6 anos — nascidos entre 01.01.1967,
- 9 anos — nascidos a partir de 01.01.1981 / inscritos no 1°Ano do Ensino Basico em 1987/88;

- Inscritos no ano letivo 2009/10, em qualquer dos anos de escolaridade dos 1° ou 2° Ciclos ou
no 7°Ano de escolaridade — 12°Ano de escolaridade;
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- Para os alunos matriculados no ano letivo 2009/10, no 8%Ano de escolaridade, a escolaridade
obrigatoria é até aos 15 anos de idade.

8.3 — Requisitos Obrigatorios
Licenca de condugdo para automaveis ligeiros

8.4 - Outros requisitos previstos no artigo 35.9 da LTFP. Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do érgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo,
competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servio ou que se encontrem em situagao de
requalificacéo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

8.5 - Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.? 233/2022, de 30 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

9. Requisitos preferenciais:
- No minimo 2 anos com licenga de condugao;
- Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

10- Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso em Diario da Republica.

11- Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma
de recrutamento disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/.
11.1- A submissdo da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae atualizado;
b) Documentos comprovativos das habilitagGes literarias e da formagao profissional;

) Cdpia do BI ou do Cartdo do Cidaddo (ndo é aplicavel a exclusdo por ndo apresentagdo do
documento de identificag@o, mediante apresentagdc de documento alternativo, comprovativo dos
requisitos necessarios ao exercicio de fungoes publicas, previstos nas alineas a) e b) do ponto 8.1
do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no numero anterior devem ainda entregar:

i) Declaracdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico de que é titular, @ carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica, bem como as avaliagbes de
desempenho relativas aos Ultimos dois biénios;

#) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo organismo ou servico onde o candidato
exerce fungbes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a
caraterizacao das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa
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e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de valorizacdo
profissional, que por ultimo ocupou;

e) Comprovativo da Licenca de condugdo pelo menos da categoria B.

12- O método de selegdo é eliminatério de acordo com o disposto no n.¢ 3 do artigo 21.° da
Portaria n.© 233/2022 de 9 de setembro.

12.1 - Os candidatos a executarem atividades diferentes das publicitadas, terao de realizar o
seguinte método de selecao obrigatdrio:

a) Prova de Conhecimentos.

12.2 - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacao de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, o método de selegao obrigatdrio a realizar, sera o seguinte:

a) Avaliagac Curricular.

12.3 - Os candidatos referidos no n.® 12.2 podem afastar, mediante opgac expressa na
candidatura, a utilizagao deste método de setegdo, optando pelos métodos de selecdo obrigatorio
constantes do n.? 12.1 do presente aviso {conforme o n.? 3 do artigo 36.9 da LTFP).

12.4 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo sobre conhecimentos de
natureza tecrica, com a duragao maxima de 90 minutos e de acordo com o disposto no
regulamento aprovado em anexc ao Despacho n° 5606/2006, de 9 de margo, com a redacdo
dada pelo Despacho n92726/2010, publicado no Diario da Republica da 2.2 série, n.0? 28 de 10
de fevereiro de 2010.

O conjunto de questoes sobre que incidira a prova de conhecimentos, sera divulgada aquando
da notificacdo dos candidatos para a realizacdo do método de selecao.

No dia da aplicacéo do método de selecdo, em ato publico, o juri promove o sorteio das questdes
objeto de resposta, nos termos do referido diploma. As questdes incidirdo sobre as seguintes
tematicas:

Enguadramento geral:
b) Lei n®35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Enguadramento especifico:
d) Despacho Normativo n.? 20/2009, de 20 de maio - Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

e) Aviso n® 13259/2012 publicado na 22 série do Diaric da Republica n°137, de 17 de julhg,
alterado pelo anexc ao Anuncio 360/2013 publicado no D.R 2.2 série n.? 221, de 14 de
novembro - Regulamento da Estrutura Organica dos Servicos da Presidéncia do IPL;

f) Despacho n® 8840/2017, publicado na 2@ Série do Diario da Republica n® 193, de 6 de outubro

- Regulamento interno de duragao e organizagao do tempo de trabalho no IPL.

12.5- Ao abrigo do disposto no n9S do art.? 369 da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014,
de 20 de junho, o juri ira aplicar apenas o método de selegdo obrigatorio (Prova de conhecimentos

ou Avaliagao Curricular, nos termos dos pontos 12.1 e 12.2 do presente Aviso).
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12.6-A ponderagdo do método de selegdo é a seguinte:
a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — 100%

12.7- Notificagoes e forma de publicitagao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos —
Os candidatos admitidos e excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 69, 169, 220 e 250
da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, e do Codigo de Procedimento Administrativo.

12.8- Os candidatos admitidos serdo convocados, com antecedéncia minima de cinco dias uteis,
através de notificacao do dia, hora e local para realizagao dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no n®3 do artigo 16.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

12.9- Nos termos do disposto no n® 1 do art.® 23° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
a ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo no método de
selecdo aplicado, € efetuada por ordem decrescente das classificagbes quantitativas obtidas,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

12.10- Em situagOes de igualdade de valoragdo, serao observados os critérios de ordenagdo
preferencial estipulados no artigo 24.2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

13- A lista de ordenagao final, apds homologagdo sera afixada nas instalagdes do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na plataforma de Gestdo de Processos de Recrutamento
do IPL, disponivel através de https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato
na 23série do Diario da Republica, conforme o disposto no n°4, do art. 259 da Portaria n.?
23372022, de 9 de setembro.

14- Constituicao do Jri:

Presidente:

- Professor Doutor Manuel José de Matos, Vice-Presidente do IPL;
Vogais efetivos:

- Arg®. Justino Paulo de Jesus Cameijo Neto, Dirigente Intermédio de Grau 3 do Gabinete de
Apoio Técnico dos Servigos da Presidéncia do IPL;

- Sr. Nuno Miguel Candeias Serra, Assistente Técnico do Setor de Logistica e Mobilidade do
Gabinete de Apoio Técnico, dos Servico da Presidéncia do IPL.

Vogais suplentes:

- Sr. Angelo Miguel Silva Ramiro, Assistente Operacional do Setor de Logistica e Mobifidade do
Gabinete de Apoio Técnico, dos Servico da Presidéncia do IPL;

- Dr2. Vera Monica Teixeirinha Gouveia, Técnica Superior do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos dos Servicos da Presidéncia do IPL.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vogal Justino Paulo
de Jesus Cameijo Neto.

15- Remuneragao base de referéncia — 821,83€, correspondente a 1.2 posicao, nivel 5, da tabela
remuneratéria unica.

16- Nos termos do Despacho Conjunto n.? 373/2000, de 01.03 e em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.9 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido e evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.
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17- Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso e para os efeitos previstos nos n.% 5 e 6 do artigo 25.9 da Portaria n.?

233/2022, de 9 de setembro.

Lisboa, €7 de M O Presidente do IPL - Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato
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