POLITECNICO
DE LISBOA

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A AREA DE
COMUNICAGAO E IMAGEM DO INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA.

Aos dois dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, as 14 horas, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal do Institute Politécnico de Lisboa (IPL), para o exercicio de fungbes
na Area de Comunicacdo e Imagem do IPL. A reunido realizou-se por videoconferéncia, sob a
presidéncia da Professora Ana Luisa Canelas Rasquilho Raposo, Pro-Presidente do IPL. Estiveram
presentes os vogais efetivos: Dr. Samuel Costa Lopes do Rego, Diretor da Escola Superior de Danga
do IPL e a Dra. Maria das Dores Gomes Delgado, Dirigente Intermédia de Grau 1 da Escola Superior
de Danca do IPL.

Por despacho do Presidente do IPL de 26.04.2024, exarado na informagao n.° 61/RH de 22 de abril
de 2024, que determinou a abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido pelo vogal efetivo Dr. Samuel Costa Lopes do
Rego.

A Presidente do Juri deu inicio a reunido como a seguinte ordem de trabalhos (OT):

1. Fixagdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selegdo a utilizar;

2. Selegdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos e respetiva bibliografia;

3. Aprovacao do Aviso de Abertura.

Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, de acordo com o disposto nos n.%s 1 e 2
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e uma vez que o concurso ndo € restrito a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, os métodos de selegao

obrigatérios a aplicar.

Situacdo A) Aos candidatos sem vinculo juridico de emprego publico previamente constituido, aos
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a executar
atividades diferentes das publicitadas, bem como, aos candidatos com vinculo juridico de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel, os métodos de selecdo obrigatorios, como
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disposto com o n°1 do art. 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a aplicar sdo os
sequintes:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliacdo Psicologica;

Para além dos métodos de selegdo obrigatérios em cima identificados e conforme o disposto no
art. 18° da Portaria n®233/2022 de 9 de setembro o juri decidiu utilizar o seguinte método
facultativo:

¢) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. (conforme o disposto no n°2, do Art. 18° da
Portaria n©233/2022 de 9 de setembro)

Situagao B) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valoracdc profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatérios a
aplicar, s3o 0s seguintes:

a) Avaliacao Curricular;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Os candidatos na situagdo B podem afastar, mediante declaracdo escrita no formulario de
candidatura, a utilizacao dos respetivos métodos de selegdo obrigatérios, aplicando-se-lhes, nesse
caso, os métodos de selegdo definidos para os candidatos na situacdo A.

No que concerne a Classificagdc Final dos candidatos, de acordo com os artigos 17.° e 18.° da
Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, o Juri deliberou atribuir as ponderagdes referidas no
quadro seguinte, as classificagbes obtidas pela aplicagdo dos diferentes métodos de selecdo,
conforme as diferentes situacGes A e B dos candidatos:

Ponderagéio na Classificacio

Candidatos na situaciio Métodos de Seleclio —
na
Prova de Conhecimentos (PC) 70%
A "Avaliagio Psicolégica ~ Apto ou Nao Apto
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)  30%
5 Avaliagdo Curricular (AC) 50 %

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) 50 %
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Deste modo, a Classificacdo Final (CF) sera obtida segundo as seguintes férmulas:

Candidatos na situaclo Classificagdo Final
A CF = 0,7*PC + 0,3*EAC
B CF = 0,5*AC + 0,5*EAC

Conforme o disposto no n.2 1 do artigo 21.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro, 0s
métodos de selegdo, Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

De acordo com o n.° 1 art.? 19.9 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, serdo aplicados
os métodos de selecdo de forma faseada da seguinte forma:

i Aplicagdo, num primeirc momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método de selegdo obrigatdrio, prova de conhecimentos ou avaliagao curricular;

#  Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20
candidatos, por ordem decrescente de classificacio, respeitando a prioridade lega! da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

#.  E dispensada a aplicacio do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos;

fv.  Apbds a aplicacdo dos métodos de selecdo a cada conjunto de candidatos é elaborada lista
de ordenagao final dos candidatos, sujeita a homologacdo;

v.  As operagOes previstas nos nimercs anteriores sdo repetidas até ao efetivo
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso.

O método de selecdo, Avaliacdo Psicolégica é avaliado através das mengdes classificativas de
Apto ou Néo Apto.

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma mengao classificativa Nao Apto no
método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica, ou valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos
restantes métodos de selegdo, ou ainda, que ndo compareca para realizagdo de algum dos métodos
de selecao.

Em situacdes de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
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(1) Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagées concretas no exercicio de determinada funcdo.

O Juri definiu que a Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica, escrita, e cuja duracio
maxima sera de noventa minutos e integrara trés grupos de questdes relativas ao enquadramento
do posto de trabalho:

— Grupo I - Enquadramento Geral - QuestGes de escolha multipla (9 questGes a sortear 3);

— Grupo II - Enquadramento Especifico Tedrico - Questdes de desenvolvimento (6 questbes a
sortear 2).

— Grupo III - Enquadramento Especifico Pratico - Questdes de desenvolvimento (6 questdes a
sortear 2),

De acordo com o disposto no regulamento aprovado em anexo ac Despacho n® 5606/2006, de 9
de margo, com a redag¢ao dada pelo Despacho n.? 2726/2010, publicado no Didrio da Republica da
2.2 Série, N.° 28 de 10 de fevereiro de 2010, as questdes que integram o conteiido da Prova de
Conhecimentos, serdo divulgadas aquando da notificacdo dos candidatos para a realizagdo do
respetivo metodo de selegdo. Antes da Prova de Conhecimentos, em ato publico, o Jiri promovera
0 sorteio das questdes (contelidos), que serdo divulgados aos candidatos, nos termos do referido
diploma.

A Prova de Conhecimentos seré elaborada de acordo com a seguinte estrutura e distribuigdo de

valores:
Grupos Tipo de questdes N.2 de questBes Pontuagdo mdxima de cada questic Total
Grupe | Escolha multipla 3 (a sortear de entre 9) 2 valores 6 valores
Grupo Il Desenvolvimento 2 (a sortear de entre 6) 3,5 valores 7 valores
Grupo Il Desenvolvimento 2 {a sortear de entre 6] 3,5 valores 7 valores

Ainda no ambito da Prova de Conhecimentos, o Jiri identificou a bibliografia a considerar no
respetivo enquadramento geral e especifico:

Bibliografia para o Enquadramento Geral:

a) Despacho Normativo n.0 20/2009, de 20 de maio- Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;
b) Lei n.0 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior
(RIIES);

¢) Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.0 72/2020, de 16 de novembro*
Codigo do Procedimento Administrativo;

d) Lei n°35/2014, de 20 de junho" Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.
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Bibliografia para o Enquadramento Especifico:

a) Barton, P. (2016). Maximizing Internai Communication Strategies to tum heads, win hearts,
engage employees and get results. 1 2Ed. Aviva Publishers. NY;

b) Bland, M.; Theaker, Alison e Wragg, David, (2000) Effective Media Relations. How to get
results, 3 edition. rd Kogan Page. London;

¢) Broom, G e Sha, B (2013). Cutlip and Center's Effective Public Relations. N Jersey. Prentice
Hall;

d) Theaker A. e Yaxley, H. (2013). Toe Public Relations Strategic Toolkit. Prentice Hall. London.

(2) Avaliagao Psicolégica:

Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade efou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. O Juri
determinou, que o método de selegdo obrigatorio, Avaliagdo Psicoldgica, comportara apenas uma
fase. O resultado da Avaliagio Psicoldgica € expresso através das mencoes classificativas finais de
Apto ou Nao Apto. Serdo utilizados instrumentos de avaliagdo psicolégica com comprovada validade
e precisao psicométrica, que situam quantitativamente o desempenho de cada candidato,
constituindo este o critério de valoragdo dos parametros em apreciagao.

O Juri solicitou o contributo da Técnica Superior Maria da Conceigdo Guilherme Soares, Psicéloga,
em exercicio de fungdes nos Servigos de Agao Social do IPL (que, em conformidade com o disposto
no n.° 3 do artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, detém formacao e experiéncia em
recrutamento e selecdo profissional, assim como a especialidade em Psicologia do Trabalho, Social
e das Organizagdes, pela Ordem dos Psicdlogos Portugueses), para elaborar a grelha que se
apresenta de seguida, a qual contém os pardmetros e ponderacGes a utilizar aquando da aplicagdo
do método de selecdo, Avaliacdo Psicoldgica. Este método de sele¢do integrara a avaliacdo de duas
dimensdes psicoldgicas principais: aptidoes e personalidade, especificando-se, para cada uma, os
parametros a avaliar, considerados especialmente relevantes para o desempenho do posto de
trabalho, assim como as respetivas ponderagoes:
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Ponderagio na Ponderagso
Parametros Descrigio dos pardmetros avaliagio das
na AP
aptidbes
Capacidade para captar
Compreens3o Verbal (Cv) /06133 expressas através da 30%
linguagem, em forma escrita
e oral.
Capacidade para imaginar e
Aptiddo Espacial (AE) conceber objetos em duas 30%
ou trés dimensdes.
Aptiddes i Cabacldade para seguir um - 0%
i i processo discursivo,
Raciocinio Iégico [RL) descobrindo a relaco causal 20%
existente entre diversos
Capacidade de concentragdo,
Atenc3o (A) de velocidade e precisdo de 20%
processamento de
informacgdo.
Ponderagio na
Pardmetros Descrigio dos parametros avallagdo da Ponderacs
onaAP
personalidade
Responsabilidade {R) Grau de envolvimento com 30%
as tarefas
Originatidade (O)  Atitude criativa, ambigdo por - 0%
riginalidade . .
Personalidade — :u._:.ltuvar o. mtgl.ec—t_c_:f_. — 50%
Relacionamento Nivel de flexibilidade e 20%
Interpessoal {RI) ..2daptacdo a diferentes -
Energia e ritmo de atividade
Vitalidade (V) no desempenho de fungdes. 20%

A Avaliagao Psicoldgica serd realizada nas instalagGes do IPL, sob a orientacdo da Técnica Superior
acima referida com o apoio logistico de um(a} Dirigente e/ou Técnico(a) Superior do Departamento
de Gestao de Recursos Humanos (DGRH) dos Servigos da Presidéncia do IPL. Poderdo ainda prestar
colaboragdo psicdlogos em exercicio de fungBes no IPL. O nimero de elementos que participam
na Avaliacdo Psicoldgica ndo devera ser inferior a dois, nem superior a quatro, excetuando se o
nimero de candidatos implicar a utilizagdo de mais do que uma sala de provas em simultaneo.

Foi aprovada a Ficha Individual de Classificagao da Avaliagdo Psicoldgica, que constitui o Anexo 2
da presente ata, nao disponivel para consulta, salvo pelos respetivos interessados, em audiéncia,
apods divulgagao dos resultados deste método de selecdo.

(3) Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabatho a ocupar. O Jdri fixou os seguintes pardmetros: (1)
Habilitagdes Académicas; (2) Formagao Profissional na area do posto de trabalho; (3) Experiéncia
Profissional na drea do posto de trabalho e (4) Avaliacdo de Desempenho, considerando a média
aritmética da classificacdo dos Ultimos biénios, até ao limite de 3. Relativamente aos candidatos
que tenham exercido fungbes na Administracdo Piblica, mas ndo possuam avaliacio de
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desempenho num determinado biénio, a classificacdo considerada nesse biénio sera 10 valores. No

caso em que os candidatos nunca tenham sido objeto de avaliacdo de desempenho, este parametro
nao se aplica.

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da ponderacdo indicada na seguinte férmula:
HA(25%)+FPA(20%)+EPA({35%)+AD(20%), conforme critérios de valoragdo abaixo apresentados.

Parimetro  Critérios Valorago
Licenciatura e mestrado na drea CNAEF 21, 32 e 342 ou doutoramento na drea CNAEF 21,32 e 342 20
Habilitagbes _Licenciatura e pds-graduag3o na drea CNAEF 21,32e342 _ . 18
Académicas Licenciatura, com classificagdo superior a 16 valores na area CNAEF 21, 32 e 342 B 16
(HA) Licenciatura, com classificagio entre 12 valores e 15 valores na drea CNAEF 21, 32 e 342 14
Licenciatura, com classificagdo final inferior a 12 valores na drea CNAEF 21, 32 e 342 12
Igual ou superiora 140 horas - 20
Formaco  _19ual ou superior a 70 horas e inferior a 140 18
Profissional _Igual ou superior a 30 horas e inferior a 70 horas N 16
na érea Igual ou superior a 7 horas e inferior a 30 horas N 14
(FPA) Inferior a 7 horas _ - 10
Sem formacao profissional 0
Igual ou superior a 5 anos _ _ B 20
Experidncia 15,31 ou superior a 3 anos e menor que 5 anos N 19
:;o;i:aional Igual ou superior a 2 anos e menor que 3 anos - 18
(EPA) Igual ou superior a 1 anc e menor que 2 anos » 16
Menor que 1 ano 12
Avallagio de
Desempenho Biénio avaliado com Excelente 20
(AD) -
(O resutadosed  Bidnio avaliado com Relevante 16
coeficiente entre a - - —
em 2 bia\los.?lbu:: Biénio avaliade com Adequado 12
s de ndio ter .
avaliacho de
desembenia = Biénio avaliado com Insuficiente 8
pontosibiénio)

Foi aprovada a Ficha Individual de Classificagao da Avaliagdo Curricular, que constitui o anexo 3
da presente ata.

(4) Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): Visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Com consultoria da especialista referida no ambito da
operacionalizacdo do método de Avaliacao Psicologica, e tendo em conta o conteldo dos postos
de trabalho a prover, o Juri considerou relevante avaliar em EAC as seguintes quatro competéncias:
responsabilidade e compromisso com o servigo, planeamento e organizagao, trabalho de equipa e
cooperagao e tolerdncia a pressao e contrariedades, conforme constante da Portaria n.© 359/2013,
para a carreira técnica superior. O Juri deliberou que a avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de

Pagina 7 de 19



POLITECNICO
DE LISBOA

Competéncias é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo
a classificagao obtida através da média ponderada, conforme grelha classificativa que se segue:

Parémetros Descrigédo dos parimetros Ponderacio
na EAC
Responsabllidade e Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade
compromisso com o para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e 25%
servigo diligente.
Planeamento e Capacidade para programar, organizar e controlar atividades e
organizacio projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e 25%
"9 ga determinando prioridades.
Trabalho de equipa e Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigdo 25%
cooperacao variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.
Tolerdncia & pressio e Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades 25%
contrariedades de forma adequada e profissional.

As Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias serdo realizada nas instalagbes do IPL, sob a
responsabilidade da Técnica Superior acima referida, podendo ser conduzidas por esta, assim como
por Dirigentes ou Técnico(a) Superiores do Departamento de Gest3o de Recursos Humanos (DGRH)
dos Servigos da Presidéncia do IPL efou de servigos de Recursos Humanos de Unidades Orgénicas
do IPL e/ou membros do jdri do concurso em apreco, com formacdo adequada a aplicagio do
método. Poderdo ainda participar nas entrevistas psiclogos em exercicio de fungdes no IPL. O
nimero de elementos que conduzem as entrevistas ndo devera ser inferior a dois, nem superior a

quatro.

Foi aprovado o documento Critérios de Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
e a Ficha Individual de Registo e de Classifica¢do da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que
constituem, respetivamente, os Anexos 4 e S da presente ata, ndo disponiveis para consulta, salvo
pelos respetivos interessados, em audiéncia, apos divulgacdo dos resultados deste método de
selegao.

Por fim, o J0ri aprovou o Aviso de abertura do procedimento concursal, que constitui 0 Anexo 6 da
presente ata e solicitou ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do IPL, que proceda a
sua publicacdo.

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.
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A Presidente do Jri

Assinado por: Ana Luisa Canelas Rasquilho
Raposo

Num, de identificacao; 12781827

Data: 2024,08.02 16:13:14 +0100

Ana Luisa Canelas Rasqguilho Raposo

O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo
Azgliado por: Samue! Costa Lopes do Rego Assinado por: Maria das Dores Gomas Delgado
Num. de Identificagio: 11015463 Num. de Identificacio: 11431774
Data: 2024.08.02 16:48:22+01'00' g, dejaentificagdo:

Data: 2024.08.02 16:37:08+01°00'

Samuel Costa Lopes do Rego Maria das Dores Gomes Delgado

Pagina 9 de 19



POLITECNICO ,
DE LISBOA

Anexo 1

Ficha Individual de Classificagdo da Prova de Conhecimentos

Pracedimento concursal comum para constituigdo de relagfio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimenta de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para a Area de Comunicagiio e Imagem do Instituto Politécnico
de Lisboa.

Nomae:

Data: Classificagdo PT PC:

Grupos Valoragio acumulada

Certo Errado
Grupo | |
1 2 0
~ - +
2 2 0
- _ N
3 2 0
Grupo I :
]
1 35 0
- _ 4
2 35 0
i
Grupo il f
1 35 0
S — S
2 35 0
— - .
Prova de Conhecimentos Classificagao

{Classificagdo em 20}
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Anexo 3

Ficha Individual de Classificagdo da Avaliagdo Curricular

Procedimanto concursal comum para constituig3o de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabatho na carreira/categoria de Técnico Superior para a Area de Comunicagio e Imagem do Institule Politécnico

de Lisboa.
Nome:
Dala: Classificagdo AC:
r T TR i T n!
| Classificagio no
l Paradmetros | parAmatro | Justificaglio da Classificago |
| [ ] T ] [ |
L
1. Habilitagdes | | < | ©| @| o
Académicas Al R B BN B
| ] ] I
i i 1
2. Formagéo |
|  Profissional na ol 2| 2 o« g[
[ area I i
i
[ L { f !
h T i ]
{
i 3. Experidncia
Profissional na Nl w|l o ol o
érea | — - - - ("]
‘ | | - ' |
] ‘ Média dos biénics, ath ac
maximo de 3
4. Avaliagio de
Desempenho
L
[ Ctassificagdo Global em Escala até 20, com valoragio até As centésimas.
HA(25%)+FPA(20%)+EPA(35%)+AD(20%)
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Anexo 6
Procedimento concursal comum para constituicao de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior para a Area de Comunicagéo e Imagem do Instituto Politécnico de Lisboa.
Aviso

Nos termos do disposto no artigo 33.9 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.0
da Lei n,© 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 05 de setembro, torna-
se publico que, por despacho de 26.04.2024 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para a area de
Comunicacdo e Imagem do IPL, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado
para 2024,

1- Legislacdo aplicavel — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n. 233/2022, de 09 de setembro e Lei n.© 75-8/2020, de 31 de
dezembro, e 0 Codigo do Procedimento Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.2 da Portaria n.© 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.0
da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 13559 a Diregdo Geral da
Administragdo e do Emprego Publico emitiu, a 22.04.2024, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagao
de valorizagdo profissional com o perfil adequado ao exercicio das fungoes identificadas como necessarias para o posto
de trabalho em causa. Para efeitos do disposto no n.¢ 5 do artigo 5.9, da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro e
declarou em 19.04.2024, com o ID 4273 a inexisténcia de reservas de recrutamento centralizado com candidatos com
o perfil do posto de trabalho a recrutar.

3- Ambito do Recrutamento — Ao abrigo do disposto do artigo 22.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, que
aprovou 0 Or¢amento do Estado para 2024, o presente procedimento concursal ndo é restrito a trabalhadores com
relagao juridica de emprego publico por tempe indeterminado, contudo, nos termos do disposto do n.© 4 do artigo 30.°
e na alinea d) do n.? 1 do artigo 37.° da LTFP, para efeitos de recrutamento serdo observadas as seguintes prioridades:

1.2 - Trabalhadores em situagao de valorizagao profissional.
2.9 — Restantes candidatos.
4- Local de Trabalho - Servigos da Presidéncia e Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Lisboa.

5- Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL
aprovado para 2024:

Apoio a chefia nos dominios da comunicacdo; imagem e relacbes publicas nomeadamente:

- Comunicagao online (gestao da atualizagdo permanente do website, redes sociais e outros canais de
comunicacdo do Politécnico de Lisboa ou das Unidades Organicas; producao de contetdos editoriais em texto,
fotografia e video);

- Comunicagao Interna e Externa; e relagdes publicas (apoio na producdo e organizacao de eventos afetos a
natureza das atividades cientifico-pedagdgicas e culturais que se realizam no IPL ou nas unidades organicas;
assessoria de imprensa e relacdes com a Comunicagdo Social; dinamizagdo e promocgdo da comunicagio entre pessoal
docente, ndo docente e discentes; gestdo das atividades de divulgacao da oferta formativa do IPL ou das UO (ex.:
visitas guiadas as UQ, participacdo na Futuralia);

- Atividades de imagemy/design (criagao, execugdo e acompanhamento do processo inerente a producdo de
materiais graficos (informativos e promocionais); elaboracdo de manuais de identidade de imagens graficas; projetos
de identidade corporativa; concegdo e projeto de espacos de divulgacdo, incluindo a selecdo e adequagdo dos
materiais; registo, edigao, tratamento e publicagdo de fotografias; producdc de materiais audiovisuais com recurso a
utilizacdo de tecnologia e manuseamento de aplicagdes informaticas conducentes ao desenvolvimento de solugdes
graficas adequadas a natureza de atividades desenvolvidas).
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6- Competéncias:
Responsabilidade e compromisso com o servigo - Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente;

Planeamento e organizagao - Capacidade para programar, organizar e controlar atividades e projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

Trabalho de equipa e cooperagao - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e
gerar sinergias atraves de participacgdo ativa;

Tolerdncia a pressao e contrariedades - Capacidade para lidar com situactes de pressdo e com contrariedades de
forma adequada e profissional.

7- Requisitos de admissao: Conforme disposto no n.? 2 do artigo 14.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1- Requisitos gerais necessarios ao exercicio de funges publicas, conforme artigo 17.° da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando na@o dispensada pela Constituicdo, Convengao Internacional ou Lei Especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio de fungbes que se propde
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgbes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.
7.2- Requisitos habilitacionais (artigo 34.9 da LTFP):

a) Ser detentor de Licenciatura nas areas de estudo classificadas com os codigos 21, 32 e 342 da CNAEF — Classificacio
Nacional de Areas de Educagdo e Formagao, Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

7.3- Qutros requisitos previstos no artigo 35.9 da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade,
do drgao ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade,
de outro rgao ou servigo ou que se encontrem em situagao de requalificacio;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Sendo o caso, trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

7.4~ Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, n3o podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgédo ou servico idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento concursal,

8- Requisitos preferenciais:
Experiéncia na atualizagdo e monitorizagdo de plataformas digitais;
Boas competéncias ao nivel da comunicagdo interpessoal;

Conhecimentos avangados de Informatica na ética do utilizador, nomeadamente dos sistemas operativos Windows e
Mac e sistemas de BackOffice;

Dominio das vérias ferramentas software Microsoft Office (ex.: Word, Excel e Qutlook);

Experiéncia comprovada nas areas do: Design Grafico; Pagina¢do; Artes finais; Web Design; Motion Graphics;
Animacao; e Video e Fotografia (captag3o e edicdo);
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Conhecimentos ao nivel de User Interface Design (arquitectura de informacdo, hierarquia de informagao, usabilidade,
etc.);

Dominio da gestao, atualizacdo e monitorizagao dos Social Media;

Conhecimentos ao nivel de linguagens de programagdo (ex.: HTML, PHP e CSS);

Dominio dos seguintes softwares: Illustrator; Photoshop; InDesign; Lightroom;

Dominio da lingua portuguesa {oralidade e escrita) e bons conhecimentos da lingua inglesa (oralidade e escrita).

9- Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do aviso em Didrio da Repuiblica.
10- Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma de recrutamento

disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.

10.1- A submissdo da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclus3o:
a) Curricufum Vitae atualizado;

b) Documentos comprovativos das habilitacbes literarias e da formagdo profissional;

¢) Copia do BI ou do Cartao do Cidadao (ndo € aplicavel a exclusao por ndo apresentacgdo do documento de identificacdo,
mediante apresentacdo de documento alternativo, comprovativo dos requisitos necessarios ao exercicio de functes
publicas, previstos nas alineas a) e b) do ponto 7.1 do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no nimero anterior devem ainda entregar:

i) Declaragao emitida pelo crganismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada
e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico de que é
titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica, bem como as
avaliagbes de desempenho relativas aos Ultimos dois biénios;

#) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizacdo das atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de
valorizagao profissional, que por Gltimo ocupou.

11- Cada um dos métodos de selegdo € eliminatério de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro,

11.1- Os candidatos sem vinculo juridico de emprego publico previamente constituido, os candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a executar atividades diferentes das publicitadas, bem
como, os candidatos com vinculo juridico de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, terdo de realizar
os sequintes métodos de selegdo obrigatdrios, como disposto com o n°1 do art. 36° da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas, a aplicar sao os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliagdo Psicoldgica;

Para além dos métodos de selegdo obrigatérios em cima identificados e conforme o disposto no art. 18° da Portaria
n°233/2022 de 9 de setembro ¢ juri decidiu utilizar o seguinte método facultativo:

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. (n°2, do Art. 189 da Portaria n9233/2022 de 9 de setembro).

11.2- Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo
0s seguintes:;

a} Avaliacao Curricular;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

11.3- Os candidatos referidos no n.° 11.2 podem afastar, mediante indicagdo no preenchimento do formulario de
candidatura, a utilizacdo destes métodos de selecdo, optando pelos métodos de selegdo obrigatérios constantes do n.?
11.1 do presente aviso (cf. n.2 3 do artigo 36.° da LTFP).
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12- O 2dri definiu que a Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, escrita, e cuja duracdo maxima serd de
noventa minutos e integrara trés grupos de questfes relativas ao enquadramento do posto de trabalho, e incidira sobre
as seguintes tematicas:

Bibliografia para o Enquadramento Geral:

a) Despacho Normativo n.0 20/2009, de 20 de maio* Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

b) Lei n.0 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituictes de Ensino Superior (RJIES);

¢) Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.0 72/2020, de 16 de novembro® Cédigo do Procedimento
Administrativo;

d) Lei n°35/2014, de 20 de junho* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas.

Bibliografia para o Enquadramento Especifico:

a) Barton, P. (2016). Maximizing Internai Communication Strategies to tum heads, win hearts, engage employees and
get results. 1 ?Ed. Aviva Publishers. NY;

b) Bland, M.; Theaker, Alison e Wragg, David, (2000) Effective Media Relations. How to get results, 3 edition. rd Kogan
Page. London;

c) Broom, G e Sha, B (2013). Cutlip and Center's Effective Public Relations. N Jersey. Prentice Hall;
d) Theaker A. e Yaxley, H. (2013). Toe Public Relations Strategic Toolkit. Prentice Hall. London.
12.2- As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo as sequintes:

- Candidatos identificados na situacdo A (ponto n® 11.1 do presente Aviso):

s Prova de Conhecimentos (PC) - 70%;
» Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Apto ou Nao Apto;
 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - 30%;

- Candidatos identificados na situagao B (ponto n® 11.2 do presente Aviso):

« Avaliagao Curricular (AC) - 50%;
« Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) - 50%;

13- Notificagbes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenago final dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados nos termos dos artigos 6.9, 22.9 e 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para realizacdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

13.1- Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selecdo serdo convocados, com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificacdo do dia, hora e loca! para realizacio dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.2 da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro, através de e-mail
com recibo de entrega da notificacdo, através da piataforma de recrutamento.

13.2- Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo
de Procedimento Administrativo, pela forma indicada no nimero anterior.

13.3- O exercicio do direito de participacdo de interessados devera ser efetuado através da plataforma de recrutamento
e de acordo com as instrugbes que serdo disponibilizadas para o efeito.

13.4- Nos termos do disposto no n® 1 do art.® 23° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, a ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovagao no método de selecdo aplicado, é efetuada por ordem
decrescente das classificagdes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

13.5- Em situagOes de igualdade de valoragao, serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial estipulados no
artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.

14- A lista de ordenagdo final, apds homologag¢do serd afixada nas instalagbes do Instituto Politécnico de Lishoa e
disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicada, por extrato na 2.2 série do Didrio da Republica,
conforme disposto no n.? 4 do artigo 25.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.
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15-Constituigao do Jari:

Presidente:

- Professora Doutora Ana Luisa Canelas Rasquilho Raposo, Pro-Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:

- Dr. Samuel Costa Lopes do Rego, Diretor da Escola Superior de Danca do Instituto Politécnico de Lisboa;

- Dra, Maria das Dores Gomes Delgado, Dirigente Intermédia de Grau 1 da Escola Superior de Danga do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Vogais Suplentes:

- Dra. Vanessa Sofia Gomes de Sousa Gloria, Dirigente Intermédia de Grau 3 do Gabinete de Comunicagdo e Imagem
dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa;

- Dr. Diogo Baena Mendes Vieira da Silva, Técnico Superior do Gabinete de Comunicacido e Imagem dos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa.

16- Remuneragao base de referéncia — 1385,99€, correspondente a 1.2 posicdo, nivel 16, da tabela remuneratdria
Unica.

17-Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 01 de margo e em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

18- Prazo de validade — O procedimento concursal cessa com a ocupacdo do(s) posto(s) de trabalho colocados a
concurso, quando o(s) posto(s) de trabalho ndo possam ser totaimente ocupados por inexisténcia de candidatos, ou no
fim do prazo de validade da reserva de recrutamento, de acordo com o disposto no artigo 27.° da Portaria n.? 233/2022,
de 09 de setembro.

Lisboa, ___ de de 2024 - O Presidente em substituigdo do Instituto Politécnico de Lisboa, Professor
Doutor Manuel José de Matos.
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