Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202408/0859

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99€

0.00 EUR

5- Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal do IPL aprovado para 2024:

- Apoio a chefia nos dominios da comunicagdo; imagem e relagbes publicas
nomeadamente:

- Comunicagdo online (gestdo da atualizagdo permanente do website, redes
sociais e outros canais de comunicagdo do Politécnico de Lisboa ou das Unidades
Organicas; produgdo de contetdos editoriais em texto, fotografia e video);

- Comunicacdo Interna e Externa; e relagdes publicas (apoio na producdo e
organizagao de eventos afetos a natureza das atividades cientifico-pedagdgicas e
culturais que se realizam no IPL ou nas unidades organicas; assessoria de
imprensa e relagdes com a Comunicacdo Social; dinamizagdo e promogao da
comunicagao entre pessoal docente, ndo docente e discentes; gestdo das
atividades de divulgacao da oferta formativa do IPL ou das UO (ex.: visitas
guiadas as UO, participacdo na Futuralia);

- Atividades de imagem/design (criacdo, execugdo e acompanhamento do
processo inerente a producdo de materiais graficos (informativos e
promocionais); elaboracdo de manuais de identidade de imagens graficas;
projetos de identidade corporativa; concegdo e projeto de espagos de
divulgagdo, incluindo a selecdo e adequagao dos materiais; registo, edicao,
tratamento e publicacdo de fotografias; producdo de materiais audiovisuais com
recurso a utilizacdo de tecnologia e manuseamento de aplicacGes informaticas
conducentes ao desenvolvimento de solugdes graficas adequadas a natureza de
atividades desenvolvidas).

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Despacho n.° 5766/2005, publicado no Diario da Republica 2.7 série, N.° 54 de
Artigo 30.° da LTFP: 17 de marco.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Descricao da Habilitagdo Literaria: Licenciatura com os cod. CNAEF 21, 32, 342.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temaética Ignorada Are

Locais de Trabalho

a Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Estrada de Benfica, n.% Lisboa 1549020 LISBOA Lisboa Lisboa
Politécnico de 529

Lisboa

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

1

Formagao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Requisitos habilitacionais (artigo 34.° da LTFP):
a) Ser detentor de Licenciatura nas areas de estudo classificadas com os codigos
21, 32 e 342 da CNAEF — Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e
Formacdo, Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

Requisitos preferenciais:

Experiéncia na atualizac,a~0 e monitorizac,a~o de plataformas digitais;

Boas competéncias ao nivel da comunicagdo interpessoal;

Conhecimentos avangados de Informética na dtica do utilizador, nomeadamente
dos sistemas operativos Windows e Mac e sistemas de BackOffice;

Dominio das varias ferramentas software Microsoft Office (ex.: Word, Excel e
Outlook);

Experiéncia comprovada nas areas do: Design Gréfico; Paginagdo; Artes finais;
Web Design; Motion Graphics; Animagdo; e Video e Fotografia (captagdo e
edigao);

Conhecimentos ao nivel de User Interface Design (arquitectura de informagdo,
hierarquia de informacao, usabilidade, etc.);

Dominio da gestdo, atualizacdo e monitorizagdo dos Social Media;
Conhecimentos ao nivel de linguagens de programacao (ex.: HTML, PHP e CSS);
Dominio dos seguintes softwares: Illustrator; Photoshop; InDesign; Lightroom;
Dominio da lingua portuguesa (oralidade e escrita) e bons conhecimentos da
lingua inglesa (oralidade e escrita).

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

: https://recrutamento.app.ipl.pt/
1 217101200
: 2024-08-22
: 2024-09-05



Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Diario da Republica e plataforma de recrutamento do IPL

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para a Area de
Comunicacgdo e Imagem do Instituto Politécnico de Lisboa. Nos termos do
disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.0 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que,
por despacho de 26.04.2024 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico
Superior, para a area de Comunicacdo e Imagem do IPL, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado para 2024. 1-
Legislagdo aplicavel — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP),
Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro e Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, e o Codigo do Procedimento Administrativo. 2- Para os efeitos
previstos no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado
com o artigo 24.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento
prévio, registado com o n.° 13559 a Direcdo Geral da Administracdo e do
Emprego Publico emitiu, a 22.04.2024, a declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional com o perfil adequado ao
exercicio das funges identificadas como necessarias para o posto de trabalho
em causa. Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 5.9, da Portaria n.®
233/2022, de 09 de setembro e declarou em 19.04.2024, com o ID 4273 a
inexisténcia de reservas de recrutamento centralizado com candidatos com o
perfil do posto de trabalho a recrutar. 3- Ambito do Recrutamento — Ao abrigo
do disposto do artigo 22.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou
o Orcamento do Estado para 2024, o presente procedimento concursal ndo é
restrito a trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, contudo, nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 30.° e na
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, para efeitos de recrutamento serdo
observadas as seguintes prioridades: 1.° — Trabalhadores em situagao de
valorizacdo profissional. 2.9 — Restantes candidatos. 4- Local de Trabalho —
Servigos da Presidéncia e Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Lisboa.
5- Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal do IPL aprovado para 2024: Apoio a chefia nos
dominios da comunicagdo; imagem e relagdes publicas nomeadamente: -
Comunicacao online (gestao da atualizagdo permanente do website, redes sociais
e outros canais de comunicagdo do Politécnico de Lisboa ou das Unidades
Organicas; producdo de conteudos editoriais em texto, fotografia e video); -
Comunicacdo Interna e Externa; e relacdes publicas (apoio na producdo e
organizacdo de eventos afetos a natureza das atividades cientifico-pedagdgicas e
culturais que se realizam no IPL ou nas unidades organicas; assessoria de
imprensa e relagdes com a Comunicagdo Social; dinamizagdo e promogdo da
comunicagao entre pessoal docente, ndo docente e discentes; gestdo das
atividades de divulgacao da oferta formativa do IPL ou das UO (ex.: visitas
guiadas as UO, participacdo na Futuralia); - Atividades de imagem/design
(criagdo, execucdo e acompanhamento do processo inerente a producdo de
materiais graficos (informativos e promocionais); elaboragdo de manuais de
identidade de imagens gréficas; projetos de identidade corporativa; concegdo e
projeto de espacos de divulgacado, incluindo a selegao e adequacao dos
materiais; registo, edigdo, tratamento e publicacdo de fotografias; produgao de
materiais audiovisuais com recurso a utilizacdo de tecnologia e manuseamento
de aplicagdes informdticas conducentes ao desenvolvimento de solugdes gréficas
adequadas a natureza de atividades desenvolvidas). 6- Competéncias:
Responsabilidade e compromisso com o servigo - Capacidade para compreender
e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente; Planeamento e organizagdo -
Capacidade para programar, organizar e controlar atividades e projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades; Trabalho
de equipa e cooperagao - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa; Tolerancie
a pressdo e contrariedades - Capacidade para lidar com situagGes de pressdo e
com contrariedades de forma adequada e profissional. 7- Requisitos de
admissdo: Conforme disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de



entrega das candidaturas, os seguintes requisitos: 7.1- Requisitos gerais
necessarios ao exercicio de funges publicas, conforme artigo 17.° da LTFP: a)
Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
Convencao Internacional ou Lei Especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
de fungGes que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria. 7.2- Requisitos habilitacionais (artigo 34.° da LTFP): a)
Ser detentor de Licenciatura nas areas de estudo classificadas com os codigos
21, 32 e 342 da CNAEF — Classificagao Nacional de Areas de Educacdo e
Formagdo, Portaria n.% 256/2005, de 16 de margo, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional; 7.3-
Outros requisitos previstos no artigo 35.2 da LTFP, nomeadamente: a)
Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou atividade, do érgdo ou servico em causa; b)
Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se
encontrem em situacdo de requalificacdo; c) Trabalhadores integrados em outras
carreiras; d) Sendo o caso, trabalhadores que exergam os respetivos cargos em
comissao de servico ou que sejam sujeitos de outros vinculos de emprego
publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente
constituido. 7.4- Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento concursal. 8-
Requisitos preferenciais: Experiéncia na atualizac,a~0 e monitorizac a~o de
plataformas digitais; Boas competéncias ao nivel da comunicacdo interpessoal;
Conhecimentos avangados de Informatica na dtica do utilizador, nomeadamente
dos sistemas operativos Windows e Mac e sistemas de BackOffice; Dominio das
varias ferramentas software Microsoft Office (ex.: Word, Excel e Outlook);
Experiéncia comprovada nas areas do: Design Gréfico; Paginacdo; Artes finais;
Web Design; Motion Graphics; Animacdo; e Video e Fotografia (captacdo e
edicdo); Conhecimentos ao nivel de User Interface Design (arquitectura de
informagdo, hierarquia de informagdo, usabilidade, etc.); Dominio da gestdo,
atualizacdo e monitorizagdo dos Social Media; Conhecimentos ao nivel de
linguagens de programacao (ex.: HTML, PHP e CSS); Dominio dos seguintes
softwares: Illustrator; Photoshop; InDesign; Lightroom; Dominio da lingua
portuguesa (oralidade e escrita) e bons conhecimentos da lingua inglesa
(oralidade e escrita). 9- Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias Uteis a
contar da data de publicagdo do aviso em Diario da Republica. 10- Formalizagdo
da candidatura — a candidatura deverd ser formalizada através da plataforma de
recrutamento disponivel no sitio institucional do IPL, em
https://recrutamento.app.ipl.pt/ . 10.1- A submissdo da candidatura devera
integrar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusao: a)
Curriculum Vitae atualizado; b) Documentos comprovativos das habilitagdes
literarias e da formagdo profissional; c) Cépia do BI ou do Cartdo do Cidaddo
(ndo é aplicavel a exclusdo por ndo apresentacdo do documento de identificacdo,
mediante apresentacdo de documento alternativo, comprovativo dos requisitos
necessarios ao exercicio de fungdes publicas, previstos nas alineas a) e b) do
ponto 7.1 do presente Aviso); d) Os candidatos, para além dos elementos
indicados no ndimero anterior devem ainda entregar: i) Declaragdo emitida pelo
organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e
categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo
publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos dois
biénios; ii) Declaragdo de contelido funcional emitida pelo organismo ou servico
onde o candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste a caraterizagdo das atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de valorizacdo profissional, que por
ultimo ocupou. 11- Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério de acordo
com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de
setembro. 11.1- Os candidatos sem vinculo juridico de emprego publico
previamente constituido, os candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado que se encontrem a executar atividades diferentes das
publicitadas, bem como, os candidatos com vinculo juridico de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel, terdo de realizar os seguintes métodos
de selegdo obrigatdrios, como disposto com o n°1 do art. 36° da Lei Geral do

4



Trabalho em Fung0es Publicas, a aplicar sdo os seguintes: a) Prova de
Conhecimentos; b) Avaliagdo Psicoldgica; Para além dos métodos de selegdo
obrigatdrios em cima identificados e conforme o disposto no art. 18° da Portaria
n°233/2022 de 9 de setembro o juri decidiu utilizar o seguinte método
facultativo: c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. (n°2, do Art. 18° da
Portaria n®233/2022 de 9 de setembro). 11.2- Os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo sao os seguintes: a) Avaliagdo Curricular; b) Entrevista de avaliagao de
competéncias. 11.3— Os candidatos referidos no n.° 11.2 podem afastar,
mediante indicagdo no preenchimento do formulario de candidatura, a utilizacdo
destes métodos de selecdo, optando pelos métodos de selecdo obrigatorios
constantes do n.© 11.1 do presente aviso (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP). 12-
O Juri definiu que a Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, escrita, e
cuja duragdo maxima serd de noventa minutos e integrara trés grupos de
questdes relativas ao enquadramento do posto de trabalho, e incidira sobre as
seguintes tematicas: Bibliografia para o Enquadramento Geral: a) Despacho
Normativo n.0 20/2009, de 20 de maio* Estatutos do Instituto Politécnico de
Lisboa; b) Lei n.0 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das InstituigGes
de Ensino Superior (RIIES); c) Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro, alterado
pela Lei n.0 72/2020, de 16 de novembro* Cédigo do Procedimento
Administrativo; d) Lei n°35/2014, de 20 de junho- Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas. Bibliografia para o Enquadramento Especifico: a) Barton, P.
(2016). Maximizing Internai Communication Strategies to tum heads, win hearts,
engage employees and get results. 1 2Ed. Aviva Publishers. NY; b) Bland, M.;
Theaker, Alison e Wragg, David, (2000) Effective Media Relations. How to get
results, 3 edition. rd Kogan Page. London; ¢) Broom, G e Sha, B (2013). Cutlip
and Center's Effective Public Relations. N Jersey. Prentice Hall; d) Theaker A. e
Yaxley, H. (2013). Toe Public Relations Strategic Toolkit. Prentice Hall. London.
12.2- As ponderagGes a utilizar para cada método de selegdo sdo as seguintes: -
Candidatos identificados na situagdo A (ponto n° 11.1 do presente Aviso): e
Prova de Conhecimentos (PC) - 70%; e Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Apto ou Nao
Apto; e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - 30%; - Candidatos
identificados na situacdo B (ponto n® 11.2 do presente Aviso): e Avaliacao
Curricular (AC) - 50%; e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - 50%);
13- NotificagOes e forma de publicitacdo da lista unitéria de ordenacao final dos
candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos artigos
6.9, 22.9 e 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para realizacdao da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cadigo de Procedimento
Administrativo. 13.1- Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em
cada método de selecdo serdo convocados, com antecedéncia minima de cinco
dias Uteis, através de notificagdo do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, através de e-mail com recibo de entrega da
notificacdo, através da plataforma de recrutamento. 13.2- Os candidatos
excluidos sdo notificados para a realizacdao da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo, pela forma indicada no
numero anterior. 13.3- O exercicio do direito de participacdo de interessados
devera ser efetuado através da plataforma de recrutamento e de acordo com as
instrugdes que serao disponibilizadas para o efeito. 13.4- Nos termos do disposto
no n° 1 do art.° 23° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, a ordenagao
final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao no método
de selecdo aplicado, é efetuada por ordem decrescente das classificacoes
quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas. 13.5- Em situages de igualdade de valoragao,
serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial estipulados no artigo
24.0 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 14- A lista de ordenacdo
final, apds homologagdo serd afixada nas instalagdes do Instituto Politécnico de
Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicada, por
extrato na 2.2 série do Didrio da Republica, conforme disposto no n.° 4 do artigo
25.9 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. 15-Constituicao do Juri:
Presidente: - Professora Doutora Ana Luisa Canelas Rasquilho Raposo, Pro-
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa. Vogais Efetivos: - Dr. Samuel Costa
Lopes do Rego, Diretor da Escola Superior de Danca do Instituto Politécnico de
Lisboa; - Dra. Maria das Dores Gomes Delgado, Dirigente Intermédia de Grau 1
da Escola Superior de Danca do Instituto Politécnico de Lisboa; Vogais
Suplentes: - Dra, Vanessa Sofia Gomes de Sousa Gléria, Dirigente Intermédia de
Grau 3 do Gabinete de Comunicacdo e Imagem dos Servigos da Presidéncia do
Instituto Politécnico de Lisboa; - Dr. Diogo Baena Mendes Vieira da Silva,



Observagoes

Técnico Superior do Gabinete de Comunicacdo e Imagem dos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa. 16- Remuneragdo base de
referéncia — 1385,99€, correspondente a 1.2 posicdo, nivel 16, da tabela
remuneratdria Unica. 17-Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01
de margo e em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 18- Prazo de validade
— O procedimento concursal cessa com a ocupacao do(s) posto(s) de trabalho
colocados a concurso, quando o(s) posto(s) de trabalho ndo possam ser
totalmente ocupados por inexisténcia de candidatos, ou no fim do prazo de
validade da reserva de recrutamento, de acordo com o disposto no artigo 27.°
da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. Lisboa, 06 de agosto de 2024 - O
Presidente Substituto do Instituto Politécnico de Lisboa, Professor Doutor Manuel
José de Matos.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



