POLITECNICO
DE LISBOA

Anexo 6
Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior para a Area de Comunicagao e Imagem do Instituto Politécnico de Lisboa.
Aviso

Nos termos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.2
da Lei n,% 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, torna-
se publico que, por despacho de 26.04.2024 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituicdc de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para a area de
Comunicagao e Imagem do IPL, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado
para 2024.

1- Legislag3o aplicavel — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro e Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, e o0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.2 da Portaria n.© 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.°
da Lei n,0 25/2017, de 30 de maio, e apos procedimento prévio, registado com o n.? 13559 a Direcao Geral da
Administragdo e do Emprego Publico emitiu, a 22.04.2024, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo
de valorizagao profissional com o perfil adequado ao exercicio das fungtes identificadas como necessarias para o posto
de trabalho em causa. Para efeitos do disposto no n.? 5 do artigo 5.2, da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro e
declarou em 19.04.2024, com o ID 4273 a inexisténcia de reservas de recrutamento centralizado com candidatos com
o perfil do posto de trabalho a recrutar.

3- Ambito do Recrutamento — Ao abrigo do disposto do artigo 22.° da Lei n.0 82/2023, de 29 de dezembro, que
aprovou o Orcamento do Estado para 2024, o presente procedimento concursal ndo € restrito a trabalhadores com
relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, contudo, nos termos do disposto do n.¢ 4 do artigo 30.9
e na alinea d) do n.? 1 do artigo 37.° da LTFP, para efeitos de recrutamento serdo observadas as sequintes prioridades:

1.9 — Trabalhadores em situagao de valoriza¢do profissional.
2.9 — Restantes candidatos.
4- Local de Trabalho - Servigos da Presidéncia e Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Lisboa.

5- Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL
aprovado para 2024:

Apoio a chefia nos dominios da comunicag3o; imagem e relagoes publicas nomeadamente:

- Comunicagdo online (gestao da atualizacdo permanente do website, redes sociais e outros canais de
comunicacao do Politécnico de Lisboa ou das Unidades Organicas; producac de conteudos editoriais em texto,
fotografia e video);

- Comunicagao Interna e Externa; e relacoes publicas (apoio na produgdo e organizagao de eventos afetos a
natureza das atividades cientifico-pedagogicas e culturais que se realizam no IPL ou nas unidades organicas;
assessoria de imprensa e relagbes com a Comunicagdo Social; dinamizagao e promogao da comunicagdo entre pessoal
docente, nao docente e discentes; gestao das atividades de divulga¢ao da oferta formativa do IPL ou das UO (ex.:
visitas guiadas as UO, participacao na Futuralia);

- Atividades de imagem/design (criagdo, execugdo e acompanhamento do processo inerente a produgao de
materiais graficos (informativos e promocionais); elaboragdo de manuais de identidade de imagens graficas; projetos
de identidade corporativa; concegao e projeto de espagos de divulgacdo, incluindo a selegdo e adequacao dos
materiais; registo, edicdo, tratamento e publicacdo de fotografias; produgao de materiais audiovisuais com recurso a
utilizagdo de tecnologia e manuseamento de aplicacdes informaticas conducentes ao desenvolvimento de solugtes
graficas adequadas a natureza de atividades desenvolvidas).
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6- Competéncias:

Responsabilidade e compromisso com o servico - Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente;

Planeamento e organizagao - Capacidade para programar, organizar e controlar atividades e projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

Trabalho de equipa e cooperagac - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigdo variada e
gerar sinergias através de participagao ativa;

Tolerancia a pressao e contrariedades - Capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com contrariedades de
forma adequada e profissional.

7- Requisitos de admissao: Conforme disposto no n.? 2 do artigo 14.9 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro,
os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1- Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungoes publicas, conforme artigo 17.2 da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, Convencao Internacional ou Lei Especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio de fungbes que se propde
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.
7.2- Requisitos habilitacionais (artigo 34.° da LTFP):

a) Ser detentor de Licenciatura nas areas de estudo classificadas com os codigos 21, 32 e 342 da CNAEF — Classificagao
Nacional de Areas de Educagao e Formacgao, Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, nao havendo possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

7.3- Qutros requisitos previstos no artigo 35.9 da LTFP, nomeadamente:

a) Trabathadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao, competéncia ou atividade,
do 6rgao ou servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade,
de outro 0rgao ou servico ou que se encontrem em situacdo de requalificacao;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d)} Sendo o caso, trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego puablico previamente constituido.

7.4- Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 0rgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento concursal.

8- Requisitos preferenciais:
Experiéncia na atualizacdo e monitorizacdo de plataformas digitais;
Boas competéncias ao nivel da comunicagao interpessoal;

Conhecimentos avangados de Informatica na dtica do utilizador, nomeadamente dos sistemas operativos Windows e
Mac e sistemas de BackOffice;

Dominio das varias ferramentas software Microsoft Office (ex.: Word, Exce! e Qutlook);

Experiéncia comprovada nas areas do: Design Grafico; Paginacdo; Artes finais; Web Design; Motion Graphics;
Animacdo; e Video e Fotografia (captacdo e edicdo);
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Conhecimentos ao nivel de User Interface Design (arquitectura de informagao, hierarquia de informagao, usabilidade,
etc.);

Dominio da gestdo, atualizagao e monitorizacdo dos Social Media;

Conhecimentos ao nivel de linguagens de programacao (ex.: HTML, PHP e CSS);

Dominio dos seguintes softwares: Illustrator; Photoshop; InDesign; Lightroom;

Dominio da lingua portuguesa (oralidade e escrita) e bons conhecimentos da lingua inglesa (oralidade e escrita).

9- Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do aviso em Diario da Republica.
10- Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma de recrutamento

disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.a

10.1- A submissao da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusao:
a) Curricufum Vitae atualizado;
b) Documentos comprovativos das habilitages literarias e da formagao profissional;

¢) Copia do BI ou do Cartao do Cidadao (ndo é aplicavel a exclusao por ndo apresentagao do documento de identificagdo,
mediante apresentagdc de documento alternativo, comprovativo dos requisitos necessarios ao exercicio de fungbes
pUblicas, previstos nas alineas a) e b) do ponto 7.1 do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no nimero anterior devem ainda entregar:

7/} Declaragao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente atualizada
e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego publico de que é
titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica, bem como as
avaliagbes de desempenho relativas aos ultimos dois biénios;

#) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagao das atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de
valorizagio profissional, que por ultimo ocupou.

11- Cada um dos métodos de selegao é eliminatdrio de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.?
23372022, de 09 de setembro.

11.1- Os candidatos sem vinculo juridico de emprego publico previamente constituido, os candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a executar atividades diferentes das publicitadas, bem
como, os candidatos com vinculo juridico de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, terdo de realizar
os seguintes métodos de selecdo obrigatdrios, como disposto com o n°1 do art. 36° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, a aplicar sdo 0s seguintes:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avalia¢ao Psicoldgica;

Para além dos métodos de selecdo obrigatdrios em cima identificados e conforme o disposto no art. 18° da Portaria
n°233/2022 de 9 de setembro o jiri decidiu utilizar o seguinte método facultativo:
c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. {(n°2, do Art. 18° da Portaria n®233/2022 de 9 de setembro).

11.2- Os candidatos que estejam a cumprir ou a8 executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalhe em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situac8o de valorizagao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo séo
0s seguintes:

a) Avaliacao Curricular;

b) Entrevista de avaliagao de competéncias.
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11.3- Os candidatos referidos no n.2 11.2 podem afastar, mediante indicagdo no preenchimento do formulario de
candidatura, a utilizagao destes métodos de selecao, optando pelos métodos de selegao obrigatorios constantes do n.©
11.1 do presente aviso (cf. n.? 3 do artigo 36.9 da LTFP).

12- O Juri definiu que a Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, escrita, e cuja duragdo maxima sera de
noventa minutos e integrara trés grupos de questdes relativas ao enquadramento do posto de trabalho, e incidira sobre
as seguintes tematicas:

Bibliografia para o Enquadramento Geral:

a) Despacho Normativo n.0 20/2009, de 20 de maio’ Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

b) Lei n.0 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES);

c) Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.0 72/2020, de 16 de novembro® Cédigo do Procedimento
Administrativo;

d} Lei n°35/2014, de 20 de junho- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Bibliografia para o Enquadramento Especifico:

a) Barton, P. (2016). Maximizing Internai Communication Strategies to tum heads, win hearts, engage employees and
get results, 1 9Ed. Aviva Publishers. NY;

b) Bland, M.; Theaker, Alison e Wragg, David, (2000) Effective Media Relations. How to get results, 3 edition. rd Kogan
Page. London;

c) Broom, G e Sha, B (2013). Cutlip and Center's Effective Public Relations. N Jersey. Prentice Hall;
d) Theaker A. e Yaxley, H. (2013). Toe Public Relations Strategic Toolkit. Prentice Hall. London.

12.2- As ponderagoes a utilizar para cada método de selegdo sao as seguintes:
- Candidatos identificados na situagao A (ponto n® 11.1 do presente Aviso):

* Prova de Conhecimentos (PC) - 70%;
« Avaliagao Psicoldgica (AP) - Apto ou Nao Apto;
= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - 30%;

- Candidatos identificados na situagao B {ponto n?® 11.2 do presente Aviso):

« Avaliagao Curricular (AC) - 50%;
s Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - 50%;

13- NotificagGes e forma de publicitagao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos — Os candidatos excluidos
serao notificados nos termos dos artigos 6.9, 22.9 e 25.9 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, para realizacao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

13.1- Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selecdo serdo convocados, com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selegdo, nos termos previstos no n.? 3 do artigo 16.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, através de e-mail
com recibo de entrega da notificacdo, atraves da plataforma de recrutamento.

13.2- Os candidatos excluidos sao notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
de Procedimento Administrativo, pela forma indicada no numero anterior.

13.3- O exercicio do direito de participagao de interessados devera ser efetuado através da plataforma de recrutamento
e de acordo com as instrugbes que serao disponibilizadas para o efeito.

13.4- Nos termos do disposto no n® 1 do art.? 230 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembrg, a ordenagao final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo no método de selecdo aplicado, é efetuada por ordem
decrescente das classificagoes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas.

13.5- Em situagOes de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios de ordenagao preferencial estipulados no
artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembrao.
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14- A lista de ordenacdo final, apos homologagdo sera afixada nas instalagbes do Instituto Politécnico de Lisboa e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicada, por extrato na 2.2 série do Diario da Republica,
conforme disposto no n.© 4 do artigo 25.° da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

15-Constituicdo do Jari:

Presidente:

- Professora Doutora Ana Luisa Canelas Rasquilho Raposo, Pro-Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.
Vogais Efetivos:

- Dr. Samuel Costa Lopes do Rego, Diretor da Escola Superior de Danga do Instituto Politécnico de Lisboa;

- Dra, Maria das Dores Gomes Delgado, Dirigente Intermédia de Grau 1 da Escola Superior de Danca do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Vogais Suplentes:

- Dra, Vanessa Sofia Gomes de Sousa Gldria, Dirigente Intermédia de Grau 3 do Gabinete de Comunicagdo e Imagem
dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa;

- Dr. Diogo Baena Mendes Vieira da Silva, Técnico Superior do Gabinete de Comunicacdo e Imagem dos Servicos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Lishoa.

16- Remuneracgado base de referéncia — 1385,99€, correspondente a 1.2 posicao, nivel 16, da tabela remuneratoria
unica.

17-Nos termos do Despacho Conjunto n.¢ 373/2000, de 01 de margo e em cumprimento da alinea h) do artigo 2.° da
Constituicdo, a Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso aoc emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

18- Prazo de validade — O procedimento concursal cessa com a ocupacao do(s) posto(s) de trabalho colocados a
concurso, quando os) posto(s) de trabalho ndo possam ser totalmente ocupados por inexisténcia de candidatos, ou no
fim do prazo de validade da reserva de recrutamento, de acordo com o disposto no artigo 27.° da Portaria n,© 233/2022,
de 09 de setembro.

Lisboa, __ de agosto de 2024 - O Presidente Substituto do Instituto Politécnico de Lisboa, Professor Doutor Manuel

José de Matos.

ob/aa feozy
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