Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/0551

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99

0.00 EUR

TECNICO SUPERIOR PARA A AREA DE RELAGOES INTERNACIONAIS E
MOBILIDADE ACADEMICA

Apoiar na gestao das atividades desenvolvidos no Instituto a nivel nacional e
internacional;

Acompanhamento e monitorizagao dos processos de candidatura de mobilidade
internacional;

Acompanhamento e monitorizagdo dos processos de mobilidade internacional;
Atendimento presencial e telefdnico;

Atribuicdo de credenciais OLS para estudantes outgoing;

Instrugdo do processo de mobilidade estudantes outgoing para processamento
das bolsas de mobilidade;

Registo das mobilidades de outgoing no Beneficiary Module;

Emissdo de Contratos de Mobilidade;

Instrucdo dos processos de mobilidade para estudantes, docentes e staff para
processamento das bolsas de mobilidade;

Monitorizagao do processo de conclusdo da mobilidade de estudantes incoming e
outgoing;

Prestar apoio em projetos no ambito das relagdes do Instituto com instituicGes
de paises terceiros;

Prestar apoio a chefia no dominio das relagdes internacionais.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Lic ou grau superior académico com o cdd. 22, 31 e 34 da CNAEF

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Estrada de Benfica, n.% Lisboa 1549020 LISBOA Lisboa Lisboa
Politécnico de 529
Lisboa
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos preferenciais:
- Conhecimentos de Excel na dtica do utilizador;
- Conhecimentos de Informatica na otica do utilizador.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.app.ipl.pt/
217101200
2024-11-13
2024-11-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica e plataforma de recrutamento disponivel no sitio institucional
do IPI.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publico que, por meu despacho de 11.07.2024, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para a area de Relagdes
Internacionais e Mobilidade Académica do IPL, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, previsto para 2023. 1- Legislagdo
aplicavel - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro (LOE2023),
e 0 Cadigo do Procedimento Administrativo. 2- Para os efeitos previstos no artigo
4.0 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da
Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com o
n.% 15827 a Direcdo Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP)
emitiu, a 08.07.2024, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de valorizagdo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto
de trabalho em causa. 3- Conforme o previsto no n°5 do artigo 5° da Portaria
233/2022 de 9 de setembro, foi submetido o formulario “Reservas de
Recrutamento”, com o ID 4828. A Divisao de Recrutamento e Mobilidade da
Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, emitiu a 04 de julho de
2024 a informagdo de que ndo tendo sido ainda realizado qualquer procedimento
concursal centralizado ao abrigo do referido diploma, nao existe, em reserva de
recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado. 4- Ambito do
Recrutamento - O presente procedimento concursal é restrito a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos
do disposto no n°3, do artigo 30° da LTFP, contudo, nos termos do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, para efeitos de recrutamento serdo
observadas as seguintes prioridades: 1.2 - Trabalhadores em situagao de
valorizagdo profissional. 2.2 - Restantes candidatos. 5- Local de Trabalho -



Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e/ou suas Unidades Organicas. 6-
Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal do IPL previsto para 2024: Apoiar na gestdo
das atividades desenvolvidos no Instituto a nivel nacional e internacional;
Acompanhamento e monitorizagdo dos processos de candidatura de mobilidade
internacional; Acompanhamento e monitorizacdo dos processos de mobilidade
internacional; Atendimento presencial e telefénico; Atribuicdo de credenciais OLS
para estudantes outgoing; Instrucdo do processo de mobilidade estudantes
outgoing para processamento das bolsas de mobilidade; Registo das mobilidades
de outgoing no Beneficiary Module; Emissao de Contratos de Mobilidade;
Instrucdo dos processos de mobilidade para estudantes, docentes e staff para
processamento das bolsas de mobilidade; Monitorizagdo do processo de
conclusdo da mobilidade de estudantes incoming e outgoing; Prestar apoio em
projetos no ambito das relagdes do Instituto com instituicGes de paises terceiros;
Prestar apoio a chefia no dominio das relagdes internacionais. 7- Competéncias:
» ORIENTACAO PARA RESULTADOS: CAPACIDADE PARA CONCRETIZAR COM
EFICACIA E EFICIENCIA OS OBJETIVOS DO SERVICO E AS TAREFAS E QUE LHE
SAO SOLICITADAS. « ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO:
CAPACIDADE PARA IDENTIFICAR, INTERPRETAR E AVALIAR DIFERENTES
TIPOS DE DADOS E RELACIONA-LOS DE FORMA LOGICA E COM SENTIDO
CRITICO. « RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO:
CAPACIDADE PARA COMPREENDER E INTEGRAR O CONTRIBUTO DA SUA
ATIVIDADE PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVICO, EXERCENDO-A DE FORMA
DISPONIVEL E DILIGENTE. e INICIATIVA E AUTONOMIA: CAPACIDADE DE
ATUAR DE MODO INDEPENDENTE E PROACTIVO NO SEU DIA-A-DIA
PROFISSIONAL, DE TOMAR INICIATIVAS FACE A PROBLEMAS E EMPENHAR-SE
EM SOLUCIONA-LOS. 8- Requisitos de admissdo: Conforme disposto no n° 2 do
artigo 14.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos devem
reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes
requisitos: 8.1 - Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas,
conforme artigo 17.9 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, Convencdo Internacional ou Lei Especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio de fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir
a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungles; €)
Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 8.2 - Requisitos habilitacionais: a)
Ser detentor de Licenciatura ou grau superior académico classificados com os
Cod. 22, 31 e 34 das areas de formagdo da CNAEF - Classificagdo nacional de
Areas de Educacdo e Formacdo. 8.3 - Outros requisitos previstos no artigo 35.°
da LTFP, nomeadamente: a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a
cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgao
ou servigo em causa; b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir
ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou
Sservico ou que se encontrem em situacdo de requalificagdo; c) Trabalhadores
integrados em outras carreiras. 8.4 - Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo
11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 30 de abril, ndao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 9-
Requisitos preferenciais: e Conhecimentos de Excel na dtica do utilizador;
Conhecimentos de Informatica na dtica do utilizador. 10- Prazo de entrega das
candidaturas - 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso em
Didrio da Republica. 11- Formalizagdo da candidatura - a candidatura devera ser
formalizada através da plataforma de recrutamento disponivel no sitio
institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/. 11.1 - A submissdo da
candidatura deverd integrar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo: a) Curriculum Vitae atualizado; b) Documentos comprovativos
das habilitagOes literarias e da formacdo profissional; c) Cdpia do BI ou do
Cartdo do Cidaddo (ndo é aplicavel a exclusdo por ndo apresentacdo do
documento de identificacdo, mediante apresentacao de documento alternativo,
comprovativo dos requisitos necessarios ao exercicio de fungGes publicas,
previstos nas alineas a) e b) do ponto 8.1 do presente Aviso); d) Os candidatos,
para além dos elementos indicados no nimero anterior devem ainda entregar: i)
Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes
ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico de que é
titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria
e na fungdo publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos
Ultimos dois biénios; ii) Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo
organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,



devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagdo das
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e
o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de
valorizacdo profissional, que por Ultimo ocupou. 12- O método de selegao é
eliminatdrio de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro. 12.1 - Os candidatos a executarem atividades
diferentes das publicitadas, terdo de realizar o seguinte método de selegdo
obrigatdrio: a) Prova de Conhecimentos. 12.2 - Os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o método de
selecdo obrigatdrio a realizar, sera o seguinte: a) Avaliagdo Curricular. 12.3 - Os
candidatos referidos no n.2 12.2 podem afastar, mediante opgdo expressa na
candidatura, a utilizacdo deste método de selecdo, optando pelos métodos de
selecdo obrigatdrio constantes do n.° 12.1 do presente aviso (conforme o n.° 3
do artigo 36.° da LTFP). 12.4 - A prova de conhecimentos assumira a forma
escrita, incidindo sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a duragao
maxima de 90 minutos e de acordo com o disposto no regulamento aprovado
em anexo ao Despacho n® 5606/2006, de 9 de margo, com a redagao dada pelo
Despacho n.° 2726/2010, publicado no Diario da Republica da 2.2 série, n.° 28
de 10 de fevereiro de 2010, sera divulgada aquando da notificagdo dos
candidatos para a realizacdo do método de selecdo. No dia da aplicagdo do
método de selecdo, em ato publico, o juri promove o sorteio das questdes objeto
de resposta, nos termos do referido diploma. As questdes incidirdo sobre as
seguintes tematicas: Enquadramento geral: a) Estatutos do Instituto Politécnico
de Lisboa (Despacho Normativo n.° 20/2009, de 20 de maio); b) Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (Lei n.° 35/2014 de 20 de junho); c) Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior — RJIES (Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, alterada pela Lei n.° 36/2021, de 14 de junho, e pelo Decreto-Lei n.°
10/2023, de 8 de fevereiro); d) Regulamento da Estrutura Organica dos Servicos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa (Aviso n.° 137/2012, de 17 de
julho, alterado pelo anexo ao Anuincio n.° 360/2013, de 14 de novembro);
Enquadramento especifico: ¢ Regulamento para Mobilidade Académica no
Instituto Politécnico de Lisboa (Despacho n° 6666/2021, de 7 de julho); e
Estatuto do Estudante Internacional do Instituto Politécnico de Lisboa (Despacho
n© 9837/2014 de 30 de julho, alterado pelo Despacho n.° 8390/2020 de 31
agosto); e Guia do Programa ERASMUS: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pt-
pt/erasmus-programme-guide; ¢ Programa de Mobilidade AULP -
https://mobilidade-aulp.org/; e Microsoft Excel -
https://support.microsoft.com/pt-pt/excel. 12.5 - Ao abrigo do disposto no n°5
do art.° 36° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, o
juri ird aplicar apenas o método de selecdo obrigatdrio (Prova de conhecimentos
ou Avaliagdo Curricular, nos termos dos pontos 12.1 e 12.2 do presente Aviso).
12.6 - A ponderagdo do método de selegdo € a seguinte: a) Prova de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — 100% 12.7 - Notificacdes e forma de
publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos — Os candidatos
admitidos e excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 6°, 160, 220 e
259 da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, e do Cdédigo de Procedimento
Administrativo. 12.8 - Os candidatos admitidos serdo convocados, com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificagdo do dia, hora e
local para realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no n°3 do
artigo 16.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. 12.9 - Nos termos do
disposto no n° 1 do art.© 23° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a
ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao
no método de selecdo aplicado, é efetuada por ordem decrescente das
classificagbes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 12.10 - Em situagOes de
igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 13- A
lista de ordenagdo final, apds homologagdo sera afixada nas instalagbes do
Instituto Politécnico de Lisboa e disponibilizada na plataforma de Gestdo de
Processos de Recrutamento do IPL, disponivel através de
https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato na 23série
do Diario da Republica, conforme o disposto no n°4, do art. 25° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 14- Constituigdo do Juri: Presidente: - Professor
Doutor Fernando Manuel Fernandes Melicio, Pro-Presidente do IPL; Vogais
efetivos: - Dra. Maria Cristina Ferrdo Marques, Dirigente Intermédia de Grau 4
do Gabinete de RelagGes Internacionais e Mobilidade Académica dos Servicos da
Presidéncia do IPL; - Dra, Vera Mdnica Teixeirinha Gouveia, Técnica Superior do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos Servicos da Presidéncia do
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Observagoes

IPL; Vogais suplentes: - Dra, Susana Alexandra Lopes Luis, Técnica Superior do
Gabinete de Relagbes Internacionais e Mobilidade Académica dos Servigos da
Presidéncia do IPL; - Idalia Maria Barradas Cascalhaes Torres, Dirigente
Intermédia de Grau 4, do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos
Servigos da Presidéncia do IPL. O Presidente do juri sera substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pela vogal Dra. Maria Cristina Ferrdo Marques. 15-
Remuneragdo base de referéncia - 1.385,99€, correspondente a 1.2 posicdo,
nivel 16, da tabela remuneratéria Unica. 16- Nos termos do Despacho Conjunto
n.% 373/2000, de 01.03 e em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
17- Prazo de validade - O procedimento concursal é valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos nos n.%s 5 e 6 do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Lisboa, 6 de novembro
de 2024. O Presidente do IPL - Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



