POLITECNICO
DE LISBOA

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR PARA A AREA DE RELACOES INTERNACIONAIS E MOBILIDADE
ACADEMICA DO INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA.

Aos sete dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, s onze horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicao de relagdo juridica por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira /categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) para o exercicio de fungbes

na Area de RetagGes Internacionais e Mobilidade Académica do IPL.

A reunido realizou-se, sob a presidéncia do Professor Doutor Fernando Manuel Fernandes Melicio,
Pré-Presidente do IPL. Estiveram presentes os vogais efetivos: Dra. Maria Cristina Ferrdo
Marques, Dirigente Intermédia de Grau 4, do Gabinete de Relagbes Internacicnais e Mobilidade
Académica dos Servicos da Presidéncia do IPL e a Dr3. Vera Monica Teixeirinha Gouveia, Técnica
Superior do Departamento de Gestao de Recursos Humanos dos Servicos da Presidéndia do IPL.

Por despacho do Presidente do IPL de 11.07.2024, exarade na informacdo n®90/RH, que
determinou a abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas faltas e impedimentos,
0 Presidente dao juri sera substituido pelo vogal efetivo Dra. Maria Cristina Ferrdo Marques.

O Presidente do jari deu inicio a reunido com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Fixacdo dos pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final de cada método de sele¢do a utilizar;
Selegao dos temas a abordar na prova de conhecimentos e respetiva bibliografia;

3. Aprovacao do Aviso de Abertura.

Relativamente ao ponto 1 ordem de trabalhos, de acordo com o disposto nos n® 1 e 2 artigo 369
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, conjugado com o disposto no n.21 do artigo 17° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro, e uma vez que 0 concurso é restrito a trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar, sdo os

seguintes:
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a) Prova de Conhecimentos: Aplica-se a candidatos que executem atividades diferentes das
previstas para o posto de trabalho;

b) Avaliacdo Curricular: Aplica-se aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situacao de valorizagao profissional que, imediatamente antes,

tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

Os candidatos que pretenderem podem afastar, mediante declaracao escrita no ato de submissdo

da candidatura, a utilizagdo deste meétodo de selegdo obrigatdrio (avaliagdo curricular),

Sendo a classificagd@o final a Nota obtida no método de selegdo "“Prova de Conhecimentos” ou a
Nota obtida no método de selegdo “Avaliagdo Curricular”.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, ambos

0s métodos de setecdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores.

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores em

qualguer um dos métodos de selegao ou que nao compareca ao método de selecao definido.

Em situagdes de igualdade de valoragao, serao observados os critérios de ordenacdo preferencial
estipulados no artigo 24.© da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

O juri definiu para cada método de selecdo os sequintes critérios de apreciacdo e ponderagdo dos

fatores de avaliagdo:

- Prova de Conhecimentos: visa avaliar 05 conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situactes concretas no exercicio de determinada funcdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A avaliacdo & expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracado até as centésimas, arredondado, por excesse ou por defeito
consoante o digito das milésimas seja igual ou superior a 5 ou inferior a 5. O juri definiu que a
prova de conhecimentos sera tedrica e escrita, tendo uma duragao de noventa minutos e versara

questdes de carater geral e especifico do posto de trabalho.

De acordo com o disposto no regulamento aprovado em anexo ao Despacho n® 5606/2006, de 9
de margo, com a redacdo dada pelo Despacho n.? 2726/2010, publicado no Diario da Republica
da 2.2 série, n.? 28 de 10 de fevereiro de 2010, a prova de conhecimentos sera divulgada aquando
da notificacio dos candidatos para a realizacdo do método de selecdo. No dia da aplicagdo do
método de selecdo, em ato publico, o jdri promove o sorteio das questdes objeto de resposta,

nos termos do referido diploma.
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Ficou definido que a prova tera dois grupos de questoes:
- Grupo I — Enquadramento Geral e Enquadramento Espedifico - Questdes de escolha multipla

(18 questdes a sortear 6);
— Grupo II - Enquadramento Geral e Enquadramento Especifico - QuestSes de desenvolvimento

(6 questoes a sortear 2).
A prova sera elaborada de acordo com a seguinte estrutura e distribuicdo de valores, utilizando

uma escala de 0 a 20 valores:

Caracteristicas das

Pontuacdo de cada

. NO° de questdes . Total
questdes questdo
Grupo [ Escolha mdltipla 12 a sortear 4 2 valores 12 valores
Grupo 11 Desenvolvimento 6 a sortear 2 4 valores 8 valores

Em seguida o juri avangou para o ponto 2 da ordem de trabalhos, identificando os contelidos a

incluir no enquadramento geral e especifico que irdo constituir a Prova de Conhecimentos, e a

respetiva bibliografia:

Enquadramento geral:

« Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa (Despacho Normativo n.© 20/2009, de 20 de

maio);
e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas (Lei n.? 35/2014 de 20 de junho);

« Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior — RIIES (Lei n.9 62/2007, de 10 de
setembro, alterada pela Lei n.¢ 36/2021, de 14 de junho, e pelo Decreto-Lei n.¢ 10/2023, de
8 de fevereiro),
» Regqulamento da Estrutura Organica dos Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico de
Lisboa (Aviso n.2 137/2012, de 17 de julho, alterado pelo anexo ao Andncio n.° 360/2013, de

14 de novembro);

Enauadramento especifico;

+ Regulamento para Mobilidade Académica no Instituto Politécnico de Lisboa (Despacho n®
6666/2021, de 7 de julho);

s Estatuto do Estudante Internacional do Instituto Politécnico de Lisboa (Despacho n®
9837/2014 de 30 de julho, alterado pelo Despacho n.© 8390/2020 de 31 agosto);

¢ Guia do Programa ERASMUS:

htips://erasmus-plus.ec.europa.eu/pt-pt/erasmus-pr

ramme-guide;

Pagina 3 de 12




POLITECNICO
DE LISBOA

+ Programa de Mobilidade Associacao das Universidades de Lingua Portuguesa
https://mobilidade-aulp.org/;

e Microsoft Excel - https://support.microsoft.com/pt-pt/excel.

- Avaliacdo Curricular: visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo final € expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, arredondado, por excesso ou por defeito
consoante o digito das milésimas seja igual ou superior a 5 ou inferior a 5. Esta classificagdo é
obtida através da média aritmética simples das classificagbes dos elementos a avaliar, que sao

atribuidas de acordo com o Anexo 1.

Par fim, no ponto 3 da ordem de trabathos, o juri aprovou o Aviso de abertura do procedimento
concursal (Anexo 1) e solicitou ac Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do IPL, que

proceda a sua publicagdo.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Jori.

O Presidente do Jori

Assinado por: Fernando Manue| Fernandes
Fmelicio  Manuel Fernandes Melicio

Num. de Identificacao: m
Data: 2024.10.30 00:24: 27+

Os Vogais Efetivos

Maria Cristina Ferrdo Marques Vera Monica Teixeirinha Gouveia

. . . . Assinado por: Vera Ménica Teixeirinha Gouveia
Assinado por: Maria Cristina Ferrio Marques Num. de Identificacao:

Num. de Identificacao: [ Data: 2024.10.29 12:11:23+
Data: 2024.10.29 14:50:47+00°00°

B oo G
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Ficha de Registo da Avaliacdo Curricular

ANEXO I

Itemn

Classificacao

Fundamentacao

Habilitagdo Académica na area posta a concurso (20 valores):

s Licenciatura ou grau académico superior com os c6d. 22, 31 e 34 da
area da CNAEF, com média final igual ou superior a 16 - 20 valores;

+ Licenciatura ou grau académico superior com 0s cod. 22, 31 e 34 da
area da CNAEF, com média final igual ou superior entre 13 a 15 - 16
valores;

e Licenciatura ou grau académico superior com 0s ¢6d. 22, 31 e 34 da area
da CNAEF, com média final igual ou superior até 14 - 14 valores.

Formacao Profissional nos ultimos S anos na area colocada a concurso
(20 valores):
+ 121 horas ou mais de formacao - 20 valores

¢ De 81 a 120 horas de formacdo - 15 valores
e De 15 a 80 horas de formagdo - 10 valores

Experiéncia Profissional na area colocada a concurso (20 valores):

Igual ou superior a 5 anos

Igual ou superior a 3 anos e menor que S anos
Igual ou superior a 2 anos e menor que 3 anos
Igual ou superior a 1 ano e menor que 2 angs

Menor que 1 ano

Avaliacdo de Desempenho (20 valores):

O resuitado sera obtido do coeficiente entre a classificacdo obtida nos
dois Ultimos biénios, sendo que 0s pontos serdo:

¢ Exceléncia - 20 pontos
+ Relevante - 15 pontos
+ Adequado - 10 pontos
e Insuficiente - 0 pontos

No caso de ndo ter avaliacio de desempenho sdo atribuidos 10
pontos/ano

Soma do total dos fatores (n.? de itens avaliados)/4 Total:

O Juri,
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Aviso

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior para a Area de Relacdes

Internacionais e Mobilidade Académica do Instituto Politécnico de Lisboa.

Nos termos do disposto no artigo 33.9 da Lei Geral de Trabalhe em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho de 11.07.2024,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista 0 preenchimento de um posto de
trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para a area de Relagbes Internacionais e
Mobilidade Académica do IPL, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico
de Lisboa, previsto para 2023.

1- Legislacdo aplicavel - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.? 233/2022 de 9 de
setembro, Lei n.°2 24-D/2022, de 30 de dezembro (LOE2023), e o Codigo do Procedimento

Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.2 da Portaria n.© 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado
com o artigo 24.° da Lei n.© 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com
0 n.0 15827 a Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego Plblico (DGAEP) emitiu, a
08.07.2024, a declaragdoc de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagao
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa,

3- Conforme o previsto no n°5 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, foi
submetido o formulario “Reservas de Recrutamento”, com o ID 4828. A Divisdo de Recrutamento
e Mobilidade da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, emitiu a 04 de jutho de
2024 a informacdo de que ndo tendo sido ainda realizado qualquer procedimento concursal
centralizado ao abrigo do referido diploma, ndo existe, em reserva de recrutamento, qualquer

candidato com o perfil adequado.

4- Ambito do Recrutamento - O presente procedimento concursal é restrito a trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no
n°3, do artigo 30° da LTFP, contudo, nos termos do disposto na alinea d)do n.° 1 do artigo 37.9

da LTFP, para efeitos de recrutamento serdo observadas as seguintes prioridades:
1.2 - Trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional.

2.2 - Restantes candidatos.
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5- Local de Trabalho - Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e/ou suas Unidades Organicas.

6- Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecide no mapa

de pessoal do IPL previsto para 2024:

Apoiar na gestdo das atividades desenvolvidos no Instituto a nivel nacional e internacional;
Acompanhamento e monitorizagdo dos processos de candidatura de mobilidade internacional;
Acompanhamento e monitorizacao dos processos de mobilidade internacional;

Atendimento presencial e telefonico;

Atribuicao de credenciais OLS para estudantes outgoing;

Instruc@o do processo de mobilidade estudantes outgoing para processamento das bolsas de
mobilidade;

Registo das mobilidades de outgoing no Beneficiary Module;
Emissao de Contratos de Mobilidade;

Instrugdo dos processos de mobilidade para estudantes, docentes e staff para processamento
das bolsas de mobilidade;

Monitorizacao do processo de conclusdo da mobilidade de estudantes incoming e outgoing;
Prestar apoio em projetos no ambito das relagoes do Instituto com instituigbes de paises terceiros;
Prestar apoio a chefia no dominio das relacbes internacionais.

7- Competéncias:

e ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: CAPACIDADE PARA CONCRETIZAR COM EFICACIA E EFICIENCIA OS
OBJETIVOS DO SERVICO E AS TAREFAS E QUE LHE SAO SOLICITADAS.

e ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: CAPACIDADE PARA IDENTIFICAR, INTERPRETAR E
AVALIAR DIFERENTES TIPOS DE DADOS E RELACIONA-LOS DE FORMA LOGICA E COM SENTIDO CRITICO.

¢  RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: CAPACIDADE PARA COMPREENDER E
INTEGRAR ¢ CONTRIBUTO DA SUA ATIVIDADE PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVICO, EXERCENDO-A DE FORMA
DISPONIVEL E DILIGENTE.

o INICIATIVA E AUTONOMIA: CAPACIDADE DE ATUAR DE MODO INDEPENDENTE E PROACTIVO NO SEU
DIA-A-DIA PROFISSIONAL, DE TOMAR INICIATIVAS FACE A PROBLEMAS E EMPENHAR-SE EM SOLUCIONA-LOS.

8- Requisitos de admissdo: Conforme disposto no n° 2 do artige 14.° da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, os candidatos devem reunir, até ac termo do prazo de entrega das
candidaturas, os seguintes requisitos:
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B.1 - Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungbes publicas, conforme artigo 17.2 da
LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, Convencao

Internacional ou Lei Especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito para o exercicio de fungdes

que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

8.2 - Requisitos habilitacionais:

a) Ser detentor de Licenciatura ou grau superior académico classificados com os Cdd. 22, 31 e
34 das areas de formacao da CNAEF - Classificacdo nacional de Areas de Educaciio e Formagdo.

8.3 - Outros requisitos previstos no artigo 35.9 da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo,

competéncia ou atividade, do 6rgao ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicao,
competéncia ou atividade, de outro orgao ou servico ou que se encontrem em situacao de

requalificacao;
¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

8.4 - Nos termos da alinea ) do n.2 3 do artigo 11.¢ da Portaria n.2 233/2022, de 30 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mebilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do ¢rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

9- Requisitos preferenciais:

¢ Conhecimentos de Excel na dtica do utilizador;

s Conhecimentos de Informatica na ética do utilizador.

10- Prazo de entrega das candidaturas - 10 dias (teis a contar da data de publicacdc do presente
aviso em Diario da Republica.

11- Formalizacao da candidatura - a candidatura devera ser formalizada através da plataforma
de recrutamento disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/.
11.1 - A submissdo da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos,

sob pena de exclusao:
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a) Curriculum Vitae atualizado;
b) Documentos comprovativos das habilitages literarias e da formacdo profissional;

¢) Cdpia do BI ou do Cartdo do Cidaddo (ndo é aplicdvel a exclusdo por ndo apresentacao do
documento de identificacao, mediante apresentacdo de documento alternativo, comprovativo dos
requisitos necessdrios a0 exercicio de fungbes publicas, previstos nas alineas a) e 4) do ponto 8.1
do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no nimero anterior devem ainda entregar:

/) Declaracdo emitida pelo organismo ou éervigo onde o candidato exerce fungoes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica, bem como as avaliagbes de
desempenho relativas aos dltimos dois biénios;

i#) Declaragac de conteddo funcional emitida pelo organismo ou servico onde o candidato
exerce fungbes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a
caraterizacdo das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de valorizacdo
profissional, que por Gltimo ocupou.

12- O método de selecio é eliminatorio de acordo com o disposto no n.? 3 do artigo 21.2 da
Portaria n.% 233/2022 de 9 de setembro.

12.1 - Os candidatos a executarem atividades diferentes das publicitadas, terdo de realizar o
seguinte método de selecio obrigatorio:

a) Prova de Conhecimentos.

12.2 - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, 0 método de selecdo obrigatorio a realizar, sera o seguinte:

a) Avaliaggo Curricular.

12.3 - Os candidatos referidos no n.® 12.2 podem afastar, mediante opcdo expressa na
candidatura, a utilizacdo deste método de selecao, optando pelos métodos de selecio obrigatdrio
constantes do n.° 12,1 do presente aviso (conforme o n.2 3 do artigo 36.° da LTFP).

12.4 - A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo sobre conhecimentos de
natureza tedrica, com a duragdo maxima de 90 minutos e de acordo com o disposto no
regulamento aprovado em anexo ao Despacho n® 5606/2006, de 9 de marco, com a redacdo
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dada pelo Despacho n.2 2726/2010, publicado no Diario da RepUblica da 2.2 série, n.® 28 de 10
de fevereiro de 2010, sera divulgada aquando da notificacgo dos candidatos para a realizagao do
método de selegdo. No dia da aplicagdo do método de selegdo, em ato publico, ¢ jori promove o
sorteio das questdes objeto de resposta, nos termos do referido diploma. As questdes incidirao
sobre as seguintes tematicas:

Enguadramento geral:

a) Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa (Despacho Normativo n.2 20/2009, de 20 de maio);

b) Lei Geral do Trabatho em FungGes Publicas (Lei n.? 35/2014 de 20 de junho);

¢) Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior — RJIES (Lei n.¢ 62/2007, de 10 de
setembro, alterada pela Lei n.? 36/2021, de 14 de junho, e pelo Decreto-Lei n.¢ 10/2023, de 8
de fevereiro);

d) Regulamento da Estrutura Organica dos Servicos da Presidéncia do Institutc Politécnico de
Lishoa (Aviso n.© 137/2012, de 17 de julho, alterado pelo anexo ao Anuncio n.© 360/2013, de
14 de novembro);

Enquadramento especifico:

s Regulamento para Mobilidade Académica no Instituto Politécnico de Lisboa {(Despacho n®
6666/2021, de 7 de julho);

» Estatuto do Estudante Internacional do Instituto Politécnico de Lisboa (Despacho n®
9837/2014 de 30 de julho, alterado pelo Despacho n.° 8390/2020 de 31 agosto);

s Guia do Programa ERASMUS:
https.//erasmus-plus.ec.europa.eu/pt-pt/erasmus:programme-quide;

» Programa de Mobilidade AULP - htips://mobilidade-aulp.org/;

s Microsoft Excel - https://support. microsoft.com/pt-pt/excel.

12.5 - Ao abrigo do disposto no n°5 do art.? 36° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014,
de 20 de junho, o juri ird aplicar apenas o método de selecao obrigatorio {Prova de conhecimentos

ou Avaliagao Curricular, nos termos dos pontos 12.1 e 12.2 do presente Aviso).
12.6 - A ponderagao do método de selegdo € a seguinte:
a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagao Curricular — 100%

12.7 - Notificacbes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos -
Os candidatos admitidos e excluidos serao notificados nos termos dos artigos 69, 169, 22¢ e 25°
da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, e do Codigo de Procedimento Administrativo,

12.8 - Os candidatos admitidos serdao corwocados, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
através de notificacdo do dia, hora e local para realizacao dos métodos de selecio, nos termos
previstos no n°3 do artigo 16.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.
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12.9 - Nos termos do disposto no n° 1 do art.© 23° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
a ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao no método de
selecdo aplicado, é efetuada por ordem decrescente das classificagbes quantitativas obtidas,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.10 - Em situacbes de iguaidade de valoracdo, serdo observados os critérios de ordenacao
preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

13- A lista de ordenacdo final, apés homologacdo sera afixada nas instalacbes do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na plataforma de Gestao de Processos de Recrutamento
do IPL, disponivel através de https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato
na 23série do Diaric da Repulblica, conforme o disposto no n®4, do art. 25° da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro.

14- Constituicdo do Jari:

Presidente:

- Professor Doutor Fernando Manuel Fernandes Melicio, Pro-Presidente do IPL;
Vogais efetivos:

- Dra, Maria Cristina Ferrdo Marques, Dirigente Intermédia de Grau 4 do Gabinete de Relacbes
Internacionais e Mobilidade Académica dos Servicos da Presidéncia do IPL;

- Dr2, Vera Modnica Teixeirinha Gouveia, Técnica Superior do Departamento de Gestdo de

Recursos Humanos dos Servicos da Presidéncia do IPL,;
Vogais suplentes:

- Dr2. Susana Alexandra Lopes Luis, Técnica Superior do Gabinete de Relagbes Internacionais e

Mobilidade Académica dos Servigos da Presidéncia do IPL;

- Idalia Maria Barradas Cascalhaes Torres, Dirigente Intermédia de Grau 4, do Departamento de
Gestao de Recursos Humanos dos Servicos da Presidéncia do IPL.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela vogal Dr2. Maria
Cristina Ferrao Marques.

15- Remuneracdo base de referénda - 1.385,99€, correspondente & 1.2 posicdo, nivel 16, da

tabela remuneratdria dnica.

16- Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01.03 e em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac
emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido e evitar toda

e qualquer forma de discriminagdo.
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17- Prazo de validade - O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso e para os efeitos previstos nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.9 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Lisboa, de outubro de 2024. O Presidente do IPL - Professor Doutor Elmano da Fonseca

Margato
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