A

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURiDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR PARA A AREA DE ASSESSORIA TECNICA DO INSTITUTO
POLITECNICO DE LISBOA.

Aos nove dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, as 10 horas, reuniu o jiri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira /categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) para o exercicio de funcdes
na Area de Assessoria Técnica do IPL.

A reunido realizou-se, sob a presidéncia de Maria Manuela Duarte de Carvalho, Dirigente
Intermédia de Grau 1 da Escola Superior da Tecnologia de Salde de Lishoa (ESTeSL) do IPL.
Estiveram presentes os vogais efetivos: Dra. Sonia Dalila Milho da Fonseca Ramos, Dirigente
Intermédio de Grau 3 dos Servigos Financeiros da ESTeSL do IPL e Célia de Jesus Morais Andrade
Pereira, Técnica Superior dos Servigos Financeiros da ESTeSL do IPL.

Por despacho do Presidente do IPL de 04.07.2024, exarado na informagdo n.? 86/RH, que
determinou a abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas faltas e impedimentos,
o Presidente do juri serd substituido pela vogal Sénia Dalila Milho da Fonseca Ramos.

O Presidente do juri deu inicio a reunido com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a gretha dlassificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selegdo a utilizar;
Selegdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos e respetiva bibliografia;
Aprovacio do Aviso de Abertura.

Relativamente ao ponto 1 ordem de trabalhos, de acordo com o disposto nos n.? 1 e 2 do artigo
36.9 da Lei Geral do Trabalho em Funges Pdblicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no n. 21 do artigo 172 da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, e uma vez que o concurso ¢ restrito a trabalhadores com relaggo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, os métodos de selecdo obrigatérios a
aplicar, s3o os seguintes:

Pagina 1 de 11



A

A) Prova de Conhecimentos: Aplica-se a candidatos que executem atividades diferentes das
previstas para o posto de trabalho;

B) Avaliagao Curricular: Aplica-se aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situacao de valorizagao profissional gue, imediatamente antes,

tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

Os candidatos que pretenderem podem afastar, mediante declaragdo escrita no ato de submissao

da candidatura, a utilizagdo deste método de selegdo obrigatorio (avaliagdo curricular).

Sendo a classificagdo final a Nota obtida no método de selegéo “Prova de Conhecimentos” ou a
Nota obtida no método de selegao “Avaliagdo Curricular”.

Conforme o disposto no n.2 1 do artigo 21.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ambos

0s métodos de selecdo sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores.

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores em

qualquer um dos métodos de selecdo ou que ndc comparega ao método de selegdo definido.

Em situacdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenagao preferencial
estipulados no artigo 24.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

O juri definiu para cada método de selegdo os seguintes critérios de apreciacdo e ponderagéo dos

fatores de avalia¢do:

- Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A avaliagdo é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, arredondado, por excesso ou por defeito
consoante o digito das milésimas seja igual ou superior a 5 ou inferior a 5. O jdri definiu que a
prova de conhecimentos sera tedrica e escrita, tendo uma duragdo maxima de noventa minutos

e versara questdes de carater geral e especifico do posto de trabalho.

De acordo com o disposto no regulamento aprovado em anexo ao Despacho n.? 5606/2006, de
9 de margo, com a redagédo dada pelo Despacho n.? 2726/2010, publicado no Diario da Republica
da 2.2 série, n.° 28 de 10 de fevereiro de 2010, a prova de conhecimentos sera divulgada aquando
da notificagdo dos candidatos para a realizagdao do método de selegdo. No dia da aplicagdo do
método de selegdo, em ato publico, o juri promove o sorteio das questdes objeto de resposta,

nos termos do referido diploma.
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Ficou definido que a prova tera dois grupes de questdes:

- Grupo [ — Enquadramento Geral e Enquadramento Especifico - Questes de escolha mdltipla

{15 questdes a sortear 5);
— Grupo II — Enquadramento Geral e Enquadramento Especifico - Questbes de desenvolvimento

(3 questdes a sortear 1).
prova seré elaborada de acordo com a seguinte estrutura e distribuicio de valores, utilizando

uma escala de 0 a 20 valores:

Caracteristicas das

Pontuagdo de cada

. NO de questbes . Total
questoes questao
Grupo I Escolha mdltipla 15 a sortear 5 3 valores 15 valores
Grupo II Desenvolvimento 3 a sortear 1 5 valores 5 valores

Em seguida o jiri avangou para o ponto 2 da ordem de trabathos, identificando os conteldos a

incluir no enquadramento geral e especifico que irdo constituir a Prova de Conhecimentos, e a

respetiva bibliografia:

n ral:

Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa (Despacho Normativo n.2 20/2009, de 20 de
maio);

Regulamento da Estrutura Orgénica dos Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico de
Lisboa (Aviso n.? 137/2012, de 17 de julho, alterado pelo anexo ao Andncio n.° 360/2013, de
14 de novembro);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.© 35/2014, de 20 de junho);

Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior — RIIES (Lei n.2 62/2007, de 10 de
setembro, alterada pela Lei n.9 36/2021, de 14 de junho, e pelo Decreto-Lei n.? 10/2023, de
8 de fevereiro);

Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de janeiro, na sua
atual redagao).

Enquadramento especifico:

O Plano e o Relatério Anual de Atividades (Decreto-Lei n.® 183/96, de 27 de setembro);
Medidas de Modernizagdo Administrativa (Decreto-Lei n.? 135/99, de 22 de abril, na sua atua!
redacdo);
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¢ Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho — SIADAP - (Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua atual redagao).

- Avaliacdo Curricular: visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabatho a ocupar. A avaliagao final é expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, arredondado, por excesso ou por defeito
consoante o digito das milésimas seja igual ou superior a S ou inferior a 5. Esta classificacdo é
obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar, que sdo

atribuidas de acordo com o Anexo [.

Por fim, no ponto 3 da ordem de trabathos, o juri aprovou o Aviso de abertura do procedimento
concursal (Anexo II) e solicitou ao Departamento de Gestao de Recursos Humanos do IPL, que

proceda a sua publicagao.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.

A Presidente do Juri

Assinado por: Maris Manuela Duarts Veloso de Carvatho
Souss

Numn. de Identificacio:

Data: 2024.10,09 18:24:28+01'D0

Maria Manuela Duarte Veloso de Carvatho

Assinado por : SONIA DALILA MILHO DA

FONSECA RAMOS

Num. de Identificagao: _ Os Vogais
Data: 2024.10.09 15:28:02+01°00°

Assinado por: Célia de Jesus Morais Andrade
Persira

Num. de Identificaczo: [

Data: 2024.10.09 14:18:44+01°00

Sonia Dalila Milho da Fonseca Ramos Célia de Jesus Morais Andrade Pereira
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ANEXO I

Ficha de Registo da Avaliagdo Curricular

Item

Classificagdo

Fundamentagao

Habilitacdo Académica (HA) na drea posta a concurso:

Doutoramento - 20 pontos

Mestrado - 16 pontos

Licenciatura nas areas CNAEF preferenciais — 14 pontos
Licenciatura - 10 pontos

Formacdo Profissional (FP) nos Ultimos 5 anos na area colocada a
CONnCurse:

151 horas ou mais de formacao - 20 pontos
De 91 a 150 horas de formagdo - 15 pontos
De 25 a 90 horas de formagdo - 10 pontos
De 0 a 24 horas de formagao - 0 pontos

Experiéncia Profissional (EP)} area colocada a concurso:

Igual ou superior a 5 anos — 20 pontos

Igual ou superior a 3 anos e menor que 5 anos — 18 pontos
Igual ou superior a 2 anos e menor que 3 anos — 16 pontos
Igual ou superior a 1 ano & menor que 2 anos — 14 pontos
Menor que 1 ano - 12 pontos

Avaliagdo de Desempenho (AD})

O resultado sera obtido da média aritmética da classificacdo
obtida nos dois ultimos biénios, sendo que os pontos serdo:

» Exceléncia - 20 pontos
e Relevante - 15 pontos
¢ Adequado - 10 pontos
e [nsuficiente - 0 pontos

No caso de ndo ter avaliacdo de desempenho s30 atribuidos 10
pontosfano

TOTAL: HA *20% + FP*30% + EP *40% + AD*10%

A Presidente do Juri

Maria Manuela Duarte Veloso de Carvalho

Os Vogais

Sonia Dalila Milho da Fonseca Ramos Célia de Jesus Morais Andrade Pereira
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Aviso

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior para a Area de Assessoria Técnica
Instituto Politécnico de Lisboa.

Nos termos do disposto no artigo 33.9 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP},
aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.9 233/2022, de 9 de setembro, torna-se plblico que, por despacho de 04.07.2024 do
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para
a area de Assessoria Técnica do IPL, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Lisboa, previsto para 2024.

1- Legislagdo aplicavel - Lei n.o 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (doravante designada por LTFP}, Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, Lei n.? 82/2023, de 29 de dezembro (LOE2024)}, e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.0 da Portaria n.© 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado
com o artigo 24.° da Lei n.? 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com
0 n.9 15534 a Direcdo Geral da Administracdc e do Emprego Publico (DGAEP) emitiu, a
25.06.2024, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3- Conforme o previsto no n.2 5 do artigo 5.9 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, foi
submetido o formulario "Reservas de Recrutamento”, com o ID 4761. A Divisdo de Recrutamento
e Mobilidade da Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego PUblico, emitiu a 25 de junho de
2024 a informagdo de que ndo tendo sido ainda realizado qualquer procedimento concursal
centralizado ao abrigo do referido diploma, ndo existe, em reserva de recrutamento, qualquer

candidato com o perfil adequado.

4- Ambito do Recrutamento - O presente procedimento concursal é restrito a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no
n.° 3, do artigo 30.° da LTFP, contudo, nos termos do disposto na alinea d) do n.? 1 do artigo
37.° da LTFP, para efeitos de recrutamento serdo observadas as seguintes prioridades:

1.2 - Trabalhadores em situacdo de valorizagao profissional;

2.2 - Restantes candidatos.
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5- Local de Trabalho - Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) efou suas Unidades Organicas.

6- Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal do IPL previsto para 2024:

- Prestagdo de apoio técnico para a recolha de informacdo necesséria a elaboracdo de
instrumentos de gestao;

- Elaboracdo e monitorizacdo de documentos de natureza estratégica e operacional (Plano
Estratégico, Plano de Atividades e Relatorio de Atividades);

- Organizacao e fornecimento de dados e indicadores de gestdo.
7- Competéncias:

e ORIENTAGAC PARA RESULTADOS: CAPACIDADE PARA CONCRETIZAR COM EFICACIA E EFICIENCIA OS
OBJETIVOS DO SERVICO E AS TAREFAS E QUE LHE SAO SOLICITADAS.

o ANALISE DA INFORMAGAQ E SENTIDO CRITICO: CAPACIDADE PARA IDENTIFICAR, INTERPRETAR E
AVALIAR DIFERENTES TIPOS DE DADOS E RELACIONA-LOS DE FORMA LOGICA E COM SENTIDO CRITICO.

. RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO: CAPACIDADE PARA COMPREENDER E
INTEGRAR O CONTRIBUTO DA SUA ATIVIDADE PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVIGO, EXERCENDO-A DE FORMA
DISPONIVEL E DILIGENTE.

¢  INICIATIVA E AUTONOMIA: CAPACIDADE DE ATUAR DE MODOQ INDEPENDENTE E PROACTIVO NO SEU
DIA-A-DIA PROFISSIONAL, DE TOMAR INICIATIVAS FACE A PROBLEMAS E EMPENHAR-SE EM SOLUCIONA-LOS.

8- Requisitos de admissdo: Conforme disposto no n.? 2 do artigo 14.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das

candidaturas, os sequintes requisitos:

8.1 - Requisitos gerais necessarios ao exercicio de funcBes publicas, conforme artigo 17.° da
LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencdo
Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio de fungbes
que se propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

8.2 - Requisitos habilitacionais:
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a) Ser detentor de Licenciatura classificada, preferencialmente, com os Codigos 31, 34 e 46 das
4reas de formacdo da CNAEF - Classificacio Nacional de Areas de Educagdo e Formagao.

8.3 - Outros requisitos previstos no artigo 35.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigao,

competéncia ou atividade, do drgac ou servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacao de

requalificagdo;
¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

8.4 - Nos termos da alinea k) do n.? 3 do artigo 11.9 da Portaria n.® 233/2022, de 30 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacdo se publicita o presente procedimento.
9- Requisitos preferenciais:

Conhecimentos de Informatica na dtica do utilizador.

10- Prazo de entrega das candidaturas - 10 dias Uteis a contar da data de publicacio do presente
aviso em Didrio da Republica.

11- Formalizac3o da candidatura - a candidatura devera ser formalizada através da plataforma
de recrutamento disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/.
11.1 - A submissdo da candidatura deverd integrar obrigatoriamente os seguintes documentos,

sob pena de exclusao:
a) Curriculum Vitae atualizado;
b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da formagdo profissional;

c) Copia do BI ou do Cartdo do Cidaddo (nao é aplicavel a exclusdo por ndo apresentagdo do
documento de identificagdo, mediante apresenta¢do de documento alternativo, comprovativo dos
requisitos necessarios ag exercicio de fungdes publicas, previstos nas alineas &) e b) do ponto 8.1
do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no ndmero anterior devem ainda entregar:

[)Declaracdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a

modalidade da relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que
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detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na funcdo publica, bem como as avaliagbes de

desempenho relativas aos ultimos dois biénios;

i) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a
caraterizagdo das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e 0 grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de valorizacdo

profissional, que por Ultimo ocupou.

12- O método de selegdo é eliminatério de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

12.1 - Os candidatos a executarem atividades diferentes das publicitadas, terdo de realizar o

seguinte método de selecdo obrigatorio:
a) Prova de Conhecimentos.

12.2 - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, o método de selecdo obrigatério a realizar, sera o seguinte:

a) Avaliagdo Curricular.

12.3 - Os candidatos referidos no n.% 12.2 podem afastar, mediante opgdo expressa na
candidatura, a utilizagdo deste método de selegio, optando pelos métodos de selecio obrigatério
constantes do n.2 12.1 do presente aviso (conforme o n.? 3 do artigo 36.° da LTFP).

12.4 - A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo sobre conhecimentos de
natureza tedrica, com a duragdo maxima de 90 minutos e de acordo com o disposto no
regulamento aprovado em anexo ao Despacho n.° 5606/2006, de 9 de margo, com a redacdo
dada pelo Despacho n.? 2726/2010, publicado no Diario da Repuiblica da 2.2 série, n.? 28 de 10
de fevereiro de 2010, sera divulgada aquando da notificacdo dos candidatos para a realizagéo do
método de selegao. No dia da aplicagdo do método de selegdo, em ato publico, 0 juri promove o
sorteio das questdes objeto de resposta, nos termos do referido diploma. As questdes incidirdo

sobre as sequintes tematicas:
En men ral:

a) Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa (Despacho Normativo n.© 2072008, de 20 de maio);

b) Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de
Lisboa (Aviso n.0 137/2012, de 17 de julho, alterado pelc anexo ao AnGncio n.° 360/2013, de
14 de novembro);

¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.? 35/2014 de 20 de junho);
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d} Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior — RJIES (Lei n.% 62/2007, de 10 de
setembro, alterada pela Lei n.2 36/2021, de 14 de junho, e pelo Decreto-Lei n.@ 10/2023, de 8
de fevereiro);

e) Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual

redacao).
Enguadramento especifico:

a) Plano e o Relatdrio Anual de Atividades (Decreto-Lei n.¢ 183/96, de 27 de setembro);

b) Medidas de Modernizacdo Administrativa (Decreto-Lei n.? 135/99, de 22 de abril, na sua atual
redagao);

c) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenhg — SIADAP - (Lei n.° 66-B/2007, de

28 de dezembro, na sua atual redacgao).

12.5 - Ao abrigo do disposto no n.2 5 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo 3 Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, o jari ird aplicar apenas o método de selegdo obrigatério (Prova de
Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular, nos termos dos pontos 12.1 e 12.2 do presente Aviso).

12.6 - A ponderagdo do método de selegdo € a seguinte:
a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — 100%.

12.7 - NotificagGes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos -
Os candidatos admitidos e excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 6.9, 16,9, 22.0 e
25.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, e do Cddigo de Procedimento Administrativo.

12.8 - Os candidatos admitidos serdo convocados, com antecedéncia minima de cinco dias Gteis,
através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no n.2 3 do artigo 16.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

12.9 - Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 23.9 da Portaria n.9 233/2022, de 9 de
setembro, a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo no
método de selegdo aplicado, é efetuada por ordem decrescente das classificagbes quantitativas

obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.10 - Em situagdes de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios de ordenagdo
preferencial estipulados no artigo 24.2 da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro.

13- A lista de ordenacdo final, apés homologagado sera afixada nas instalagbes do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na plataforma de Gestdo de Processos de Recrutamento
do IPL, disponivel através de hitps://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato
na 2.2 série do Diario da Republica, conforme o disposto no n.2 4, do artige 25.° da Portaria n.¢
233/2022, de 9 de setembro.
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14- Constituicdo do Jari:
Presidente:

- Maria Manuela Duarte Veloso de Carvalho Dirigente Intermédio de Grau 1 da Escola Superior
da Tecnologia de Sadde de Lisboa (ESTeSL) do IPL.

Vogais efetivos:
- Sénia Dalila Milho da Fonseca Ramos, Dirigente Intermédio de Grau 3 da ESTeSL do IPL;

- Célia de Jesus Morais Andrade Pereira, Técnica Superior dos Servicos Financeiros da ESTeSL do
IPL.

Vogais suplentes:
- Maria Jodo Marques Gaspar, Técnica Superior da ESTeSL do IPL;
- Joaquina de Fatima Valentim Nunes Madeira, Técnica Superior do IPL.

O Presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela vogal Sonia Dalila
Milho da Fonseca Ramos.

15- Remuneracdo base de referéncia - 1.385,99€, correspondente a 1.2 posicdo, nivel 16, da
tabela remuneratéria Onica,

16- Nos termos do Despacho Conjunto n.? 373/2000, de 01 de marco e em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.9 da Constituicdo, a Administracdo Pliblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido e
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

17- Prazo de validade - O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurse e para os efeitos previstos nos n.% 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.0
233/2022, de 9 de setembro.

Lisboa, de outubro de 2024. O Presidente do IPL - Professor Doutor EImano da Fonseca

Margato
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