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Procedimento concursal comum para constituigédo de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior para a Area de Gestao Académica do Instituto Politécnico de Lisboa

Aviso

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo
artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setembro, torna-se publico que, por despacho de 21.12.2023 do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, se encontra aberto procedimento concursal comum para constituigao de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho, da carreira
e categoria de Técnico Superior, para a area de Gestao Académica do IPL, previstos e nao ocupados no
mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado para 2024.

1- Legislagao aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro e Lei n.°
75-B/2020, de 31 de dezembro, e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o
artigo 24.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 8066 a
Diregao Geral da Administragao e do Emprego Publico emitiu, a 13.11.2023, a declaragédo de inexisténcia
de trabalhadores em situagao de requalificagao, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa. Para efeitos do disposto no n.° § do artigo 5.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro e declarou em 10.11.2023, com o ID 3045 a inexisténcia de reservas de recrutamento centralizado
com candidatos com o perfil do posto de trabalho a recrutar.

3- Ambito do Recrutamento — Ao abrigo do disposto do artigo 22.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de
dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2024, o presente procedimento concursal ndo é restrito
a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, contudo, nos termos do
disposto do n.° 4 do artigo 30.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, para efeitos de recrutamento
serao observadas as seguintes prioridades:

1.° = Trabalhadores em situagao de valorizagao profissional.

2.° — Restantes candidatos.

4-Local de Trabalho — Servigos da Presidéncia e Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Lisboa.
5-Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido nc mapa de pessoal
do IPL aprovado para 2024:

Apoiar a Presidéncia na atividade de gestao académica e de apoio ao estudante, nomeadamente:
Acompanhamento da gestao dos planos curriculares das Escolas;

Planeamento da afetag¢ao dos alunos;

Afetagdo de alunos;

Validagao e publicagéo dos ciclos de estudos propostos pelas Escolas;

Resposta a inquéritos estatisticos da tutela;

Participagdo em grupos de trabalho para assessoria técnica especializada aos érgaos de gestao do Instituto;
Acompanhamento dos processos de candidatura a titulo de especialista;

Recegéao, andlise e acompanhamento dos requerimentos de reconhecimento de grau académico;

Apoio a todas as outras tarefas que digam respeito & atividade da area académica;

Atendimento ao publico (estudantes, candidatos e docentes).

6- Competéncias:

- ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missédo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragao Publica (AP) ao servigo
do interesse coletivo.

- ORIENTAGCAO PARA OS RESULTADOS: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagao dos recursos, garantindo elevados padrbes de qualidade
€, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao Publica.

- ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE PROBLEMAS: Recolher, interpretar e compreender informagéo
relacionada com a atividade, estabelecer relagbes e tirar conclusdes Idgicas a partir de factos e dados
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objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos
problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugées em tempo util.

- COMUNICACAO: Transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para
o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem € bem recebida e
corretamente interpretada.

7- Requisitos de admissao: Conforme disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes
requisitos:

7.1- Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, Convengéo Internacional ou
Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c} Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio de fungdes que se propoe
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o peil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

7.2- Requisitos habilitacionais (artigo 34.° da LTFP):

a) Ser detentor de Licenciatura na area de estudo classificada com o codigo 3 da CNAEF — Classificagao
Nacional de Areas de Educagao e Formag¢ao, Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, nao havendo
possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

7.3- Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigao, competéncia
ou atividade, do érgaoc ou servigo em causa,

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigao, competéncia
ou atividade, de outro 6rgao ou servigo ou que se encontrem em situagao de requalificagao;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Sendo o caso, trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissao de servigo ou que sejam
sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

7.4- Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, ndo pocdem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do dorgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente
procedimento concursal.

8- Requisitos preferenciais:

- Experiéncia na area da Gestao Académica,;

- Conhecimentos de Informatica na dtica do utilizador, preferencialmente na utilizagcéo de plataformas de
gestao academica.

9- Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias Uteis a contar da data de publicagédo do aviso em Diario
da Republica.

10-  Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma de
recrutamento disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/.

10.1- A submissao da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

a) Curriculum Vitae atualizado;

b) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias e da formagéao profissional;

¢) Cépia do Bl ou do Cartao do Cidadao (nao é aplicavel a exclusao por nao apresentagao do documento
de identificagao, mediante apresentagao de documento alternativo, comprovativo dos requisitos necessarios
ao exercicio de fungdes publicas, previstos nas alineas a) e b) do ponto 7.1 do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no numero anterior devem ainda entregar:

i) Declaragao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungées ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagéo juridica de emprego
publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungao
publica, bem como as avaliagées de desempenho relativas aos ultimos dois biénios;

iijDeclaragao de conteudo funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagao das atividades que se
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encontra a exercer inerentes ac posto de trabalho que ocupa e ¢ grau de complexidade das mesmas, ou,
sendo trabalhador em situag¢ao de valorizagéo profissional, que por ultimo ocupou.

11- Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério de acordo com ¢ disposto no n.° 3 do artigo 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

11.1- Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado a executarem
atividades diferentes das publicitadas, bem como os candidatos com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, terdo de realizar os seguintes métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos;

b) Avaliagao psicoldgica.

11.2- Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéao de
valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia
ou atividade, os métodos de selegao séo os seguintes:

a} Avaliagao Curricular;

b} Entrevista de avaliagdo de competéncias.

11.3— Os candidatos referidos no n.° 11.2 podem afastar, mediante indicagdo no preenchimento do
formulario de candidatura, a utilizagdo destes métodos de selegdo, optando pelos métodos de selegao
obrigatérios constantes do n.° 11.1 do presente aviso (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).

12- O Juri definiu que a Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, escrita, e cuja duragdo maxima
sera de noventa minutos e integrara dois grupos de questdes relativas ao enquadramento do posto de
trabalho, e incidira sobre as seguintes tematicas:

Bibliografia do enquadramento geral:

a) Despacho Normativo n.® 20/2009, de 20 de maio - Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

b) Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES);

c¢) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro - Cédigo do
Procedimento Administrativo;

d) Lei n°35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Bibliografia do enquadramento especifico:

a) Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;
b) Decreto-Lei n.° 90/2008, de 30 de maio;

¢) Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho;
d) Despacho n.° 4183/2007, de 6 de margo;
e) Lei n.° 46/2006, de 28 de agosto;

f) Decreto-Lei n.° 65/2018, 16 de agosto;

e} Decreto-Lei n.° 66/2018, 16 de agosto;

g) Lei n.° 23/2006, de 23 de junho;

h) Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho;

i) Despacho n.” 9328/2013, 16 de julho;

j) Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;
l) Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro;

m) Portaria n.° 43/2020, de 14 de fevereiro.
12.1- As ponderagdes a utilizar para cada método de selegao séo as seguintes:

- Candidatos identificados na situagéo A (ponto n® 11.1 do presente Aviso):
*Prova de Conhecimentos (PC) -F08%

sAvaliagdo Psicoldgica (AP) - Apto ou Nao Apto;

of eV St ¢ Aval,iugabda GO goéweik (ene) -30‘/.]

- Candidatos identificados na situagao B (ponto n° 11.2 do presente Aviso):
eAvaliagdo Curricular (AC) -80%;

*Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) -89%;

Pagina 3 de 4



POLITECNICO POLYTECHNIC ]

beLisgon | mmer 1 UTREKA
13- Notificages e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos — Os candidatos
excluidos serao notificados nos termos dos artigos 6.°, 22.° e 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cdédigo de Procedimento
Administrativo.
13.1- Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de sele¢ao serao convocados,
com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificagao do dia, hora e local para realizagao dos
métodos de sele¢ao, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, através de e-mail com recibo de entrega da notificagao, através da plataforma de recrutamento.
13.2- Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagao da audiéncia dos interessados nos termos
do Codigo de Procedimento Administrativo, pela forma indicada no numero anterior.
13.3- O exercicio do direito de participagao de interessados devera ser efetuado através da plataforma de
recrutamento e de acordo com as instrugdes que serao disponibilizadas para o efeito.
13.4- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagao, a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos o0s
métodos de selecao aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagOes quantitativas obtidas em cada método de selegao, expressa numa escala de 0 a 20 valores.
13.5- Em situagdes de igualdade de valoragao, serao observados os critérios de ordenagao preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
14- A lista de ordenacao final, apds homologagao sera afixada nas instalagoes do Instituto Politécnico de
Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicada, por extrato na 2.* série do Diario
da Republica, conforme disposto no n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
15-Constituicao do Juri:
Presidente:
- Professora Doutora Maria Joao Simoes Escudeiro, Vice-Presidente do IPL;
Vogais efetivos:
- Dr®. Margarida Matos Eduardo Figueira, Dirigente Intermédia de Grau 2 da Divisédo de Gestao Académica
da ESTeSL,;
- Dr®. Sandra Cristina Pereira Ferreira Neves, Dirigente Intermédia de Grau 2 do Servigo de Gestao
Académica e Apoio ao Estudante do ISEL;
Vogais suplentes:
- Mestre Ana Mafalda de Araujo Oliveira Andrade, Dirigente Intermédia de Grau 2 dos Servigos Académicos
da Escola Superior de Comunicagao Social,
- Dr®. Soraia Isabel dos Lacueva Santos, Técnica Superior, do Gabinete de Gestao Académica dos Servigos
da Presidéncia.
O Presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo, Dr®.
Margarida Matos Eduardo Figueira.
16- Remuneracao base de referéncia — 1385,99€, correspondente a 1.* posigéao, nivel 16, da tabela
remuneratéria unica.
17-Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01 de margo e em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e muiheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.
18- Prazo de validade — O procedimento concursal cessa com a ocupagao do(s) posto(s) de trabalho
colocados a concurso, quando o(s) posto(s) de trabalho nao possam ser totalmente ocupados por
inexisténcia de candidatos, ou no fim do prazo de validade da reserva de recrutamento, de acordo com o
disposto no artigo 27.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.

Lisboa, /% de janeiro de 2025 - O Presidents-do Ipstituto Politécnico de Lisboa, Professor Doutor Elmano
da Fonseca Margato
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