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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR PARA A AREA DE SEGURANGCA NO TRABALHO DO SERVICO
DE SAUDE OCUPACIONAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA.

Aos trés dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as catorze horas e trinta minutos, reuniu
o Juri do procedimento concursal comum para constituicio de relacdo juridica por tempo
indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), para o exercicio de funcbes
no Servigo de Saude Ocupacional do IPL. A reunido realizou-se, sob a presidéncia do Professora
Anabela Rodrigues da Graca, Pro-Presidente do IPL. Estiveram presentes as vogais efetivas: Dr2,
Ana Luisa Cardoso Delgado e a Dr2. Daniela Filipa Felizardo Canhoto das Neves Branco, Técnicas
Superiores do Servigo de Saude Ocupacional do IPL.

Por despacho do Presidente Substituto do IPL, nos termos do n1 do art. 279 dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Lisboa e do art. 422 do Caddigo do Procedimento Administrativo de
08.11.2024, exarado na informacgdo n.° 124/RH de 7 de novembro de 2024, que determinou a
abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas faltas e impedimentos, o Presidente
do Juri sera substituido pela vogal efetiva Dra. Ana Luisa Cardoso Delgado.

O Presidente do Juri deu inicio & reunido como a seguinte ordem de trabalhos (OT):

1. Fixagao dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final de cada método de selegac a utilizar;

2. Selegdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos e respetiva bibliografia;

3. Aprovacao do Aviso de Abertura.

Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabathos, de acordo com o disposto nos n.%s1e 2
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piablicas (LTFP), aprovada e publicada em
anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no n.2 1 do artigo 17.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, e uma vez que ¢ concurso ndo é restrito a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, os métodos de selecdo

obrigatdrios a aplicar.

Situacdo A) Aos candidatos sem vinculo juridico de emprege publico previamente constituido, aos
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a executar
atividades diferentes das publicitadas, bem como, aos candidatos com vinculo juridico de emprego
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pUblico por tempo determinado ou determinavel, os métodos de selecdo obrigatdrios, como

disposto com o n.2 1 do art. 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, a aplicar sdo os

seguintes:

a) Prova de Conhecimentos,
b) Avaliacdo Psicologica;

Para além dos métodos de selecdo obrigatérios em cima identificados e conforme o disposto no
art. 18° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro o juri decidiu utilizar o seguinte método
facultativo:

c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. (conforme o disposto ne n.2 2, do Art. 18° da
Portaria n.¢ 233/2022 de 9 de setembro)

Situacdo B) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de valoracdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aqueta atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatérios a

aplicar, sao 0s seguintes:

a) Avaliacao Curricular;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Os candidatos na situacdo B podem afastar, mediante declaracdo escrita no formulario de
candidatura, a utilizagdo dos respetivos métodos de selegdo obrigatdrios, aplicando-se-lhes, nesse

caso, 0s métodos de selecio definidos para os candidatos na situagao A.

No que concerne a Classificacdo Final dos candidatos, de acordo com os artigos 17.2 e 18.0 da
Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, o Jari deliberou atribuir as ponderacoes referidas no
quadro sequinte, as classificagbes obtidas pela aplicacdo dos diferentes métodos de selecdo,
conforme as diferentes situacdes A e B dos candidatos:

Ponderagdo na Classificacio

Candidatos na situacao Métodos de Selecdo Final
ina
Prova de Conhecimentos (PC) 70%
A Avaliacao Psicoli';gica Apto ou Nao Apto

Entrevista de Avaﬁégﬁo de Competéncias {EAC) 30%

Avaliacao Curricular {(AC) 50 %
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 50 %

IOag
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Deste modo, a Classificacdo Final (CF) sera obtida segundo as seguintes férmulas:

Candidatos na situacdo Classificacdo Final
A CF = 0,7*PC + (,3*EAC
B CF = 0,5*AC + 0,5*EAC

Conforme o disposto no n.% 1 do artigo 21.¢ da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, os
métodos de selecdo, Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias s&o avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. O
método de selecdo, Avaliacdo Psicologica é avaliado através das menges classificativas de Apto
ou Ndo Apto.

Sera excluido o candidato que tenha obtido mencdo classificativa Ndo Apto no método de selegao
Avaliagdo Psicologica, ou valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos restantes métodos
de selecao, ou, ainda, que ndo compareca para realizacdo de alguma das provas previstas no
método de selecdo.

Em situagbes de igualdade de valorac3o, serdo observados os critérios de ordenagdo preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro.

O Juri determinou ao abrigo do disposto da alinea b) do n.2 1 do artigo 17.°2 do mesmo diploma,
que o metodo de selegdo obrigatorio, Avaliacdo Psicoldgica, comportara apenas uma fase, e definiu
para cada método de selecdo os seguintes parametros de apreciacdo e respetivas ponderagoes.

(1) Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao.

O Jdri definiu que a Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica, escrita, e cuja duracdo
maxima sera de noventa minutos e versara questdes de carater geral e especifico do posto de
trabalho.

De acordo com o disposto no regulamento aprovado em anexo ao Despacho n.® 5606/2006, de 9
de margo, com a redacio dada pelo Despacho n.° 2726/2010, publicado no Diario da Republica da
2.2 Série, N.© 28 de 10 de fevereiro de 2010, as questdes que integram o contetdo da Prova de
Conhecimentos, serdo divulgadas aquando da notificacio dos candidatos para a realizagdo do
respetivo método de selegdo. No dia da aplicacdo do método de sele¢do, em ato piblico, o jari
promove o sorteio das questdes objeto de resposta, nos termos do referido diploma.

Ficou definido que a prova sera constituida por: a »
r
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- Questoes de escolha muitipla (60 questdes a sortear 20);
Ambos os grupos abordardo conhecimentos dos enquadramentos geral e especifico.

A Prova sera elaborada de acordo com a seguinte estrutura e distribuicao de valores:

Tipo de questdes N.2 de questdes Pontuagdo maxima de cada Total

Escolha Multipla 20 {a sortear de entre 60) 1 valor 20 valores

Em seguida 0 juri avangou para o ponto 2 da ordem de trabalhos, identificando os conteudos a
incluir no enquadramento geral e especifico que irao constituir a Prova de Conhecimentos, e a
respetiva bibliografia.

Enquadramento Geral

a) Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro - Codigo Geral do Trabalho;

b} Despacho Normative n.9 20/2009, de 20 de maio - Estatutos do Instituto Politécnico de
Lisboa;

) Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior
(RIIES);

d)} Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versao de Decreto-Lei n.? 11/2023, de 10 de
fevereiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

e} Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo de Decreto-Lei n.© 53/2023, de 5 de julho - Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas;

f) Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro e suas alteracbes - Regime juridico da promogao da
seguranga e saude no trabalho.

Enquadramento especifico

a) Portaria n.2 987/93, de 6 de outubro - Estabelece as prescricbes minimas de seguranca e salde
nos locais de trabalho;

b) Decreto-Lei n.9 243/86, de 20 de agosto - Regulamento Geral de Higiene e Seguranca do
Trabalho nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritérios e Servigos;

c) Lei n.¢ 83/2021, de 6 de dezembro - Procede a alteracio do regime de teletrabalho, alterando
o Cadigo do Trabalho e a Lei n.© 98/2009 que regulamenta o regime de reparagdo de acidentes de
trabalho e doengas profissionais;

/?(} hd) Decreto-Lei n.% 503/99, de 20 de novembro e suas alteragbes - Regime juridico dos addentes em

servico e das doengas profissionais no &mbito da Administracdo Pablica;
>

J\'e
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e) Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro - Regulamenta o regime de reparacio de addentes de trabalho
e de doengas profissionais, induindo a reabilitaco e reintegracao profissionais;

f) Decreto-Lei n.° 182/2006, de 6 de setembro - Prescrigbes minimas de seguranga e salde em
matéria de exposicdo dos trabalhadores aos riscos devidos aos agentes fisicos (ruido);

g) Decreto-Lei n.2 46/2006, de 24 de fevereiro - Prescricbes minimas de segurancga e salide dos
trabalhadores em caso de exposicao aos riscos devidos aos agentes fisicos (vibrages);

h) Decreto-Lei n.© 108/2018, 3 de dezembro - Estabelece o regime juridico da protecdo radioldgica,
transpondo a Diretiva 2013/59/Euratom,;

i) Decreto-Lei n.2 24/2012, 6 de fevereiro - Consolida as prescriches minimas em matéria de
protecdo dos trabalhadores contra os riscos para a seguranca e a salde devido a exposicdo a
agentes quimicos no trabalho;

j) Decreto-Lei n.2 301/2000, 18 de novembro - Regula a protecdo dos trabalhadores contra os
riscos ligados a exposicao a agentes cancerigenos ou mutagénicos durante o trabalho;

k) Decreto-Lei n.© 84/97, de 16 de abril - Estabelece prescri¢bes minimas de protecdo da seguranca
e da satide dos trabalhadores contra os riscos da exposicdo a agentes bioldgicos durante o trabalho;

I) Decreto-Lei n.° 330/93, 25 de setembro - Prescriches minimas de seguranga e de saude na
movimentagdo manual de cargas;

m) Decreto-Lei n.° 349/93, 1 de outubro - Prescrigdes minimas de seguranca e de saude
respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor;

n) Portaria n.© 989/93, de 6 de outubro - Estabelece as prescrigbes minimas de seguranga e salide

respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor;

0) Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro - Prescrigbes minimas de seguranga e salde para

utilizacdo pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho;

p) Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro - Prescrigdes minimas de seguranca e de salide para a
utilizacdo pelos trabalhadores de equipamento de protecao individual no trabalho;

q) NP EN 12464-1:2021, de 15 de fevereiro - Luz e iluminagao dos locais de trabalho, Parte 1: 75
Locais de trabalho interiores; - :

MY

-

r) NP EN ISO 7243:2017-en, de 15 de novembro - Ergonomics of the thermal environment; \
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Assessment of heat stress using the WBGT (wet bulb globe temperature) index (1IS07243:2017);

s} EN ISO 7730:2021, 14 de maio - Ergonomia em ambientes térmicos - Determinacdo analitica e
interpretacio do conforto térmico utilizando o célculo dos indices PMV e PPD e critérios de conforto
térmico local (15O 7730:2005);

t) Decreto-Lei n.© 220/2008, de 12 de novembro - Regime juridico da seguranca contra incéndios
em edificios;

u) Portaria n.9 1532/2008, de 29 de dezembro - Aprova o Regulamento Técnico de Seguranga
contra Incéndio em Edificios (SCIE).

(2) Avaliacdo Psicoldgica: Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade efou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. O Jdri determinou que o método de selegdo obrigatorio, Avaliagdo
Psicoldgica, comportara apenas uma fase. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica é expresso atraveés
das mencdes classificativas finais de Apto ou N3o Apto. Serdo utilizados instrumentos de avaliagao
psicoldgica com comprovada validade e precisdo psicométrica, que situam quantitativamente o
desempenho de cada candidato, constituindo este o critério de valoracdo dos parametros em

apreciagao.

O 10ri solicitou o contributo da Técnica Superior Maria da Conceigdo Guilherme Soares, Psicdloga,
em exercicio de funcdes nos Servicos de Acao Social do IPL (que, em conformidade com o disposto
no n.9 3 do artigo 17.¢ da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, detém formagdo e experiéncia em
recrutamento e selegdo profissional, assim como a especialidade em Psicologia do Trabalho, Social
e das Organizacbes, pela Ordem dos Psiclogos Portugueses), para elaborar a grelha que se
apresenta de sequida, a qual contém os parametros e ponderagdes a utilizar no método de selegdo,
Avaliacdo Psicoldgica. Este método de selegdo integrard a avaliagdo de duas dimensdes psicoldgicas
principais: aptiddes e personalidade, especificando-se, para cada uma, os parametros a avaliar,
considerados especialmente relevantes para o desempenho do posto de trabalho, assim como as
respetivas ponderagdes:

Pondera¢do na

Parametros Descri¢do dos pardmetros avaliagdo das Ponderacdo
na AP
aptiddes

Compreensio Verbal Capacidade para capta.lr ideias

(V) expressas através da linguagem, em 30%
forma escrita e oral.
Eabacidade para seguir um processo

Aptiddes Raciocinio lbgico (RL) dnscursnvc?, descobrindo .a relagdo 2% 50%

causal existente entre diversos factos
ou ideias.
Capacidade de concentragdo, de

Atencao (A) velocidade e precisdo de 20%
processamento de informagdo.
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Capacidade para manipular nimeros

?:;'ldao Numérica e resolver rapidamente problemas 25%
quantitativos simples.
Ponderagio na
Pardmetros Descricdo dos pardmetros avaliagSo da Ponderaclio
na AP
personalidade
Responsabilidade (R) Grau de envolvimento com as tarefas 25%
Estabilidade " Atitude criativa, ambigio por cultivar
25%
emocional (EE} [} antelecto e interesse por problemas
Personalidade T - Heracan o canatidade do 50%
Prudéncia (P) Nivei de pondera;io e capacidade de 20%
reflexéo
Relacionamento Nivel de Hexibilidade e adaptagdo a
diferentes pontos de vista e cendrios, 30%

interpessoal {Rl) empatia

A Avaliac3o Psicoldgica sera realizada nas instalaces do IPL, sob a orientagdo da Técnica Superior
acima referida, e com a colaboragdo de um{a) Dirigente e/ou Técnico(a) Superior do Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH) dos Servigos da Presidéncia do IPL. Poderdo ainda prestar
colaboracio psicélogos em exercicio de fungdes no IPL. O nimero de elementos que participam
na Avaliacdo Psicoldgica ndo devera ser inferior a dois, nem superior a quatro, excetuande se o
nGmero de candidatos implicar a utilizacdo de mais do que uma sala de provas em simultaneo.

Foi aprovada a Ficha Individual de Classificacdo da Avaliagdo Psicoldgica, que constitui o Anexo 2
da presente ata, ndo disponivel para consuita, salvo pelos respetivos interessados, em audiéncia,
apos divuigacdo dos resultados deste método de selegdo.

(3) Avaliagiio Curricular: Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. O Juri fixou os seguintes parametros: (1)
Habilitagdes Académicas; (2) Formacgdo Profissional na area do posto de trabalho; (3) Experiéncia
Profissional na area do posto de trabalho e (4) Avaliacdo de Desempenho, considerando a média
aritmética da dassificagdo dos dltimos biénios, até ao limite de 3. Relativamente aos candidatos
que tenham exercido fungbes na Administracdo P(blica, mas ndo possuam avaliagdo de
desempenho num determinado biénio, a classificacdo considerada nesse biénio sera 10 valores. No
caso em que os candidatos nunca tenham sido objeto de avaliagdo de desempenho, este parametro

ndo se aplica.

A Avaliacio Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros
a avaliar, conforme critérios de valoragdo apresentados no Anexo 3.

Foi aprovada a Ficha Individual de Classificacao da Avaliagdo Curricular, que constitui o anexo 3

, | ’L
da presente ata. )
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(4) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢do. Com a consultoria da especialista referida no ambito da
operacionalizacdo do método de Avaliagdo Psicoldgica, e tendo em conta o conteldo dos postos
de trabalho a prover, o JUri considerou relevante avaliar em EAC as seguintes quatro competéncias:
Orientacdo para os Resultados, Orientagdo para o Servi¢o Publico, Analise Critica e Resolugdo de
Problemas, e Comunicacao, conforme constante da Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de setembro.
O Juri deliberou que a avaliacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através de
média ponderada, conforme grelha classificativa que se seque:

Ponderacao

Competéncias na EAC

Descricdo

Focar a agao em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para 0
cidad3o, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de 25%
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Plblica.

Orientacdo para os
Resultados (OR)

Organizagao,
planeamentc e
gestdo de projetos
(OPGP}

Assegurar uma utilizagdo metodica de informagGes e equipamentos, garantir o

cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as

expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da 25%
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e

atividades.

Analise Critica e

Recolher, interpretar e compreender informagao refacionada com a atividade,
estabelecer relacdes e tirar conclusdes lbgicas a partir de factos e dados objetivos,

Resolugdo de antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem 25%
Problemas (ACRP)  aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solu¢des em tempo
utit.

Agir proativamente no sentido de alcangar 0s abjetivos, intervir com autonomia em

contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua

intervencdo com o proposito de facilitar a resolu¢do de problemas, procurar 25%
solucBes mesmo que ndo tenha sido solicitadofa a fazé-lo, atuar com prontiddo

perante as solicitagdes da Organizacao.

Iniciativa (1)

As Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias serdo realizada nas instalagbes do IPL, sob a
responsabilidade da Técnica Superior acima referida, podendo ser conduzidas por esta, assim como
por Dirigentes ou Técnico(a) Superiores do Departamento de Gestao de Recursos Humanos (DGRH)
dos Servigos da Presidéncia do IPL efou de servi¢os de Recursos Humanos de Unidades Organicas
do IPL, com formagdo adequada & aplicacdo do método. Poderdo ainda participar nas entrevistas,
elementos do jiri do concurso, efou psicologos em exercicio de fungdes no IPL. O nimero de

elementos que conduzem as entrevistas ndao devera ser inferior a dois, nem superior a quatro.

Foram aprovados os documentos Critérios de Avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, Ficha Individual de Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Ficha

\\,\Individual de Registo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que constituem,

a&r"'

respetivamente, os Anexos 4, 5 e 6 da presente ata, que ndo sdo disponiveis para consuita, salvo
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pelos respetivos interessados, em audiéncia, apds divulgagdo dos resultados deste método de

selecao.

Por fim, o JUri aprovou o Aviso de abertura do procedimento concursal, que constitui o Anexo 7 da
presente ata e solicitou ao Departamento de Gest3o de Recursos Humanos do IPL, que proceda a

sua publicaggo.

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.

A Presidente do Juri

plaaloopicy ey
“Anabela Rodrigues da Graca

Os Vogais Efetivos

/Lm A’u C)w-ém- n{y.c“. Mf'/'(" %

Ana Luisa Cardoso Delgado Daniela Filipa Felizardo Canhoto das Neves Branco
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Anexo 1
Ficha Individual de Classificagdo da Prova de Conhecimentos

Procedimento concursal comum para conslituigao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior de Seguranga do Trabatho no Servige de Saude Qcupacional do IPL

Nome:

Data: Classificagio PT PC:

Questdes de Escolha Multipla Valoragao acumulada

Certo Errado
1 1 0 l
2 1 0 1
3 1 0 ‘
4 1 0 1
5 1 0
6 1 0
7 1 0 !
8 1 0
9 1 0
10 1 0
" 1 0
12 1 0 '
13 ] - 0 _
14 1 — 0 1
15 1 0 I
16 1 - 0
17 1 ‘ 0
18 1 0
19 1 0 ‘!
20 1 0
Prova de Conhecimentos Classificagio
{Classificacéo em 20)
4
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Ficha Individual de Classificagdo da Avaliagdao Psicologica

Anexo 2

Procedimento concursal comum para constituicio de refagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ¢ preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior de Seguranga do Trabalho no Servigo de Saude Ocupacional do IPL

Nome:
Data: Classificaglo AP
1. PROVAS PSICOLOGICAS
1. 1. APTIDOES
Compreens2o Verbal (CV) - Capacidade para apreender ideias | | Ponderagdo Classificagdo Clas. Pord.
expressas através da Iinguagem escrita e oral. 0,30 1 |_ 2 3 4 I 5
Raciocinio Logico {(RL)- Capacidade para descobrir a relago | | Ponderagio Classificagao Clas. Pond.
causal existente entre factos ou ideias. 0.25 1 | 2 3 4 | s
Atengao (A) - Capacidade de concentracdo, de velocidade € | | Ponderagdo Classificagao Clas. Pond.
precisfo de processamento de informacéo. 0,20 1 l 2 3 4 I 5
Apliddo Numérica (AN) - Capacidade para manipular nimeros Ponderagao Classificaggo Clas. Pord.
e resolver rapidamente problemas quanfitativos simples. 0,25 1 | 2 3 4 | s
Aptidbes = 2 x (0,30xCV+0,25xRL+0,20xA+0,25xAN) | Clas. Pond.
(Classificag80 em 10)
1.2. PERSONALIDADE
Responsabilidade (R} - Capacidade para se empenhar Ponderagao Classificagao Clas. Pond.
fortemente no seu trabalho; integridade e compromisso com a 0,25 1 | 2 3 4 | 5
funcdo.
Estabilidade Emocional (EE) - Capacidade para controlar as | | Ponderagdo Classificagéo Clas. Pond.
emocdes, a frustracio e gerir conflitos. 0,25 1 | 2 3 4 | s
Prudéncia (P) — Nivel de ponderacio e capacidade de reflex3o. | | Ponderagdo Classificagéo Clas. Pond.
0,20 1. ] 2 ] 3 | 4 | s
Relacionamento interpessoal (RI) - Capacidade para | | Ponderagéo Classificagao Clas. Pond.
estabelecer relagdes positivas com os outros. 0,30 1| 2 3 4 | s
Personalidade = 2 x {0,25xR+0,25xEE+0,20xP+0,30xRl) Clas. Pond
{Classificacdo em 10)
Avaliagao psicolégica = Apliddes + Personalidade Chnsilcacio
{Classificago em 20)
O(A) Técnico(a) Superior responsavel pela
aplicacdo do método
........................................................................ Mengao Classificaliva da AP Apto
{N° 2 do artigo 21 da Portaria n.® 233/2022, de | Nao apto
9 de setembrg)
R ;ﬁ
oL/
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Ficha Individual de Classificacao da Avaliagdo Curricular

Anexo 3

Procedimento concursal comum para conslituigao de relagdo juridica de emprego publico por tempa indeterminado, para o preenchimenio de um
posto de trabalho na carneira/categoria de Técnico Superior de Seguranga do Trabalho no Servigo de Saude Ocupacional do IPL

Nome:

Data:

Classificagdo AC:

Item

Classificacado

Fundamentagao

HabilitagGes - 20 valores

Habilitacdo Académica — até 15 valores

e Licenciatura em Saide Ambiental - 15 valores
e Licenciatura e grau superior* — 10 valores

Classificacao Final obtida no Grau Académico mais adequado* — até 5
valores

¢ Classificacao final superior ou igual a 16 valores — 5 valores

¢ (Classificacdo final de 13 a 15 valores - 3 valores

s Classificacdo final de 10 a 12 valores — 2 valores

* Em programas de estudos que incluam as areas classificadas com os Cod. 853 e
862 da CNAEF

Formacdo Profissional nos ultimos 5 anos em Seguranga do Trabalho — 20
valores

Horas de formacdo — até 15 valores:

Maior ou igual a 401 horas de formagao — 15 valores;
Entre 201 e 400 horas de formacao — 12 valores;
Entre 101 e 200 horas de formagao — 10 valores;
Entre 51 e 100 horas de formagao — 5 valores;

Entre 31 e 50 horas de formagao — 3 valores;

De ¢ a 30 horas de formacdo — 0 valores.

Ser detentor — até 5 valores:
e CAP valido - 3 valores
s CCP de formador valido — 2 valores

Experiéncia Profissional na area da Seguranga do Trabalho em servigos de
saude ocupacional — 20 valores
Tempo de exercicio na area posta a concurso* — até 15 valores:

Exercicio atividade profissional na area: = 11 anos - 15 valores;
Exercicio da atividade profissional na area: 6 a 10 anos - 10
valores;
« Exercicio da atividade profissional na area: 1 a 5 anos - 5 valores;
* Exercicio da atividade profissional: < 1 ano: 0 valores.

Experiéncia profissional especifica - até 5 valores
« Desempenho profissional enquanto formador na area de seguranga
do trabalho — 2,5 valores
+ Conhecimentos na dtica de utilizador do software Safermed - 2,5
valores
* SO sap considerados anos completos de exercicio

Soma do total dos valores/3(n.2 de itens avaliados) Total:
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Anexo 4
Critérios de Classificagdo da Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publice par tempo indeterminado, para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior de Seguranga do Trabalho no Servigo de Saude Ocupacional do IPL

A entrevista incide na avaliacdo do dominio de quatro competéncias consideradas essenciais para 0 bom desempenho
nos servicos a contratar, designadamente, e de acordo com o Referencial de Competéncias para a Administragdo
Publica (Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de setembro):

1. Orientagdo para os resultados;

2. Orientagdo para o servico publico;

3. Analise critica e resolugdo de problemas;
4. Comunicagdo.

O nivel 3 de exigénda do comportamento a cada uma das competéncias, acima referidas (Anexo II, a que se refere
0 n.2 4 do art. 3° da Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de setembro), sera o tomado como referéncia para a aplicagdo
dos critérios que se discriminam:

Critérios de Classificaco da entrevista

valoracio Nivel de desempenho para cada competéncia

Nfo apresenta conteudo ou exemplo de situacio vivida, no ambito do pardmeiro, ou
esle é apresentado de forma vaga e /ou imprecisa

Apresenta conteudo(s) efou exemplo(s) de situaglo vivida, mas rnéo concretiza ou néo
intlica agbes concretas realizadas no 4mbito do pardmetro (ou é vago a esse respeilo).

Apresenta conteudo(s) efou exemplo(s) de situagao vivida no 3mbito do parametroe, e diz
3 como age, ou ja agiu em pelos menos uma das dimenstes da competéncia, sem referir
resultados obtidos (ou & vago a esse respeito).

Apresenta facilmente conteudo efou exemplo(s) de situagdo vivida no ambito do
parametro, e diz como age, ou ja agiu, referindo resuttados oblidos que proporcionam uma

4 evidéncia comportamental clara de que domina a competéncia em pelo uma das
gimensdes da competéncia.
5 Siluagfio descrita acima (para 4 valores), comtemplando pelo menos duas das dimensdes

da competéncia.
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Anexo 5

Ficha Individual de Registo da Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Procedimento concursal comum para constituigo de relagao juridica de emprego publico per lempo indeterminado, para o preenchimento de um
posto de trabalhe na carreira/categoria de Técnico Superior de Seguranca do Trabalho no Servigo de Saude Ocupacional do IPL

Nome do/a candidato/a:

Data: / /

Classificacdo da Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Parametro

Registo de desempenho / evidéncias

1. Orientac3do para os resultados

Componentes da competéncia:
Foco nos resultados

- Otimizacao dos recursos

- Qualidade

1-H contedo ou vago

2-Nao exemphifica com acao concreta

1 Nac resultado

4-Estratégia + resultado

5. Estratéga + resultado em pelo menos 2 das componentes da competéncia

comportamentais

2. Organizag3o, planeamento e gestao de projetos

Componentes da competéncia:
- Organizacdo

- Planeamento

- Gestao de projetos

1-N contenid ou vago

2-Ma0 exemplfica com ado concreta

3-Nao resultado

4-kstratégua + resultado

5. Estratégaa + resultado em pelo menos 2 das componentes da competéncia

3. Analise critica e resolugdo de problemas

Componentes da competéncia:
- Recolha e andlise de informacao
- Interpretacao e compreensac

- Resolugdc de problemas

1-N contendo ou vago

2-N30 exemplifica cOM acdo concreta

1-Hao resultado

4-Estratégia + resultado

S- Estratégia + resultado em pelo menos 2 das componentes da competéncia

4. Iniciativa

Componentes da competéncia:
- Prontidao

- Autonomia

- Facilitagdo

1-N tontendo ou ¥ago

2-H30 exemphfica com a¢30 concreta

3-Nao resultado

4-Estratégia + resultado

S- Estratégia + resutago em pelo menos 2 das componentes da competéncia

O(A) Técnico(a) Superior responsavel pela aplicagdo do métado
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Anexo 6

Procedimento concursal comum para constituig8o de relagfo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de um
posto de trabatho na carreira/categoria de Técnico Superior de Seguranca do Trabalho no Servigo de Salde Ocupacional do IPL

Nome:

Data:

Classificagio AC:

Parimetros

Competéncia e suas componentes

Classificacidio no
parametro

1. Orientagdo
para os
resultados

Focar a agao em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para 0
cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padries
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administrag3o Poblica.

- Foco nos resultados
- Dtimizagdo dos recursos
- Qualidade

2. Organizacao,
planeamento e
gestdo de
projetos

Assegurar uma utilizagdo metddica de informacdes e equipamentos,
garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outrgs, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.

- Organizagao
- Planeamento
- Gestdo de projetos

3. Analise critica
e resolucdo de
problemas

Recolher, interpretar e compreender informagao relacionada com a
atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusies logicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugies em tempo dtil,

- Recolha e analise de informagdo

- Interpretacio e compreensdo

- Resolugdo de problemas

4, Iniciativa

Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
admbito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de
problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solidtado/a a fazé-
lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes da Crganizag3o.

Dimensdes:;
Prontidao
Autonomia
Facilitacdo

TOTAL (Escala até 20)=

O(A) Técnico(a) Superior responsavel pela aplicagdo do método
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Anexo 7
Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior de Seguranga do Trabatho no Servigo de Saude Ocupacional do IPL

Aviso

Nos termos do disposto no artigo 33.© da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.°
da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, torna-
se publico que, por despacho de 08.11.2024 do Presidente Substituto do Instituto Politécnico de Lisboa, nos termos do
n.2 1, do art. 27° dos Estatutos do IPL e do art. 42° do CPA, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constituicio de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de
trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para a area de Area de Seguranga do Trabalho do IPL, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado para 2025.

1- Legislacio aplicavel — Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Plblicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.9 233/2022, de 09 de setembro e Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, e o Cadigo do Procedimento Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.© 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.°
da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 17763 a Direcao Geral da
Administracdo e do Emprego Plblico emitiu, a 23.09.2024, a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situagao
de valorizacio profissional com o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias para 0 posto
de trabalho em causa. Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 5.¢, da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro e
dectarou em 17.09.2024, com o ID 5443 a inexisténcia de reservas de recrutamento centralizado com candidatos com
o perfil do posto de trabalho a recrutar.

3- Ambito do Recrutamento — Ao abrigo do disposto do no artigo 33° da Lei 45-A/2024 de 31 de dezembro, que
aprovou o Orcamento do Estado para 2025, o presente procedimento concursal ndo é restrito a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, contudo, nos termos do disposto do n.© 4 do artigo 30.°
e na alinea d) do n.© 1 do artigo 37.° da LTFP, para efeitos de recrutamento serao observadas as seguintes prioridades:

1.9 — Trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional.
2.0 — Restantes candidatos.
4- Local de Trabalho — Servigos da Presidéncia e Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Lisboa.

5- Caraterizacao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL
aprovado para 2025:

Desenvolver, implementar e acompanhar processos de gestdo do risco profissional;

Identificar, desenvolver, implementar e acompanhar as medidas de prevengdo e de protecdo propostas, tanto ao nivel
do IPL bem como nas entidades externas contratualizadas;

Desenvolver pareceres técnicos no ambito da seguranga do trabalho;

Assegurar a organizagdo da documentagdo necessaria a gestdo da prevencao no IPL e entidades externas
contratualizadas;

Promover a informacdo e a formagdo dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho;

Desenvolver material informativo necessario & promocao da literacia em seguranga do trabalho no IPL e nas entidades
externas, quando aplicave!;

Dinamizar processos de consulta e de participacdo dos trabalhadores.

6- Competéncias:

Orientacdo para os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
otimizando a utilizacio dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragac Publica.

Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos - Assegurar uma utilizagao metodica de informagdes e equipamentos,
garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para
as tarefas e atividades.
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Andlise critica e resolucdo de problernas - Recolher, interpretar e compreender informagao relacionada com a atividade,
estabelecer relacdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugoes
em tempo util.

PN ouTecuco | B 10 UIREKA

Iniciativa - Liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial, dar responsabilidade aos outros
e motiva-los para o desempenho elevado, acompanhando os colaboradores para atingirem o seu maximo potencial,
definir expectativas e padrbes daros para o desempenho, estabelecer metas e prazos, disponibilizar a informacao e
recursos que assegurem a eficacia da equipa.

Requisitos de admissdo: Conforme disposto no n.? 2 do artigo 14.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, 0s
candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1- Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo 17.° da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencado Internacional ou Lei Especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicdo de fungdes que se propde
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
7.2- Requisitos habilitacionais (artigo 34.° da LTFP}:

a) Ser detentor de Licenciatura (artigo 34.° da LTFP) em Satide Ambiental ou grau superior em programas de estudos
que incluam as areas classificadas com os Cod. 853 e 862 da CNAEF — Classificagdo Nacional de Areas de Educacao e
Formacgao, Portaria n.© 256/2005, de 16 de margo, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional;

b) Ser detentor do titulo profissional de técnico superior de seguranga do trabatho, valido conforme disposto na Lei n.°
42/2012, de 28 de agosto.

7.3- Qutros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade,
do 6rgao ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, @ cumprir ou a executar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade,
de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Sendo o caso, trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

7.4- Nos termos da alinea K) do n.© 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal.

8- Requisitos preferenciais:

- Experiéncia profissional, no &mbito da seguranca do trabalho, em servigo interno de sadde ocupacional ou na prestagdo
de servigos externos;

- Experiéncia profissional enquanto formador na drea da seguranca do trabalho;

- Conhecimentos de informatica na Gtica do utilizador (Microsoft: excel, word, power point, outlook);

- Ser detentor de certificado de Competéncias Pedagdgicas — CCP de formador;

- Conhecimentos na odtica do utilizador do sistema informatico de gestdo de dados, particularmente do software
Safemed.

9- Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias (teis a contar da data de publicagdo do aviso em Diario da Republica.
10- Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma de recrutamento

disponivel no sitio institucional do IPL, em hiips://recrutamento.app.ipl.pt/.

10.1- A submissdo da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusdo: Ig

N
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a) Curriculum Vitae atualizado;
b) Documentos comprovativos das habilitagbes literarias e da formacgo profissional;

¢) Copia do BI ou do Carto do Cidaddo (ndo é aplicavel a exclusdo por ndo apresentacdo do documento de identifi icagao,
mediante apresentacdo de documento alternativo, comprovativo dos requisitos necessarios ao exercicio de fungbes
publicas, previstos nas alineas a) e b) do ponto 7.1 do presente Aviso),

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no nimero anterior devem ainda entregar:

i) Declaracdio emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungBes ou pertence, devidamente atualizada
e autenticada, da gual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico de que é
titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica, bem como as
avaliagdes de desempenho refativas aos ultimos dois biénios;

/i) Declaraco de contetido funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagdo das atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de
valorizacdo profissional, que por Ultimo ocupou.

11.1- Os candidatos sem vinculo juridico de emprego publico previamente constituido, os candidatos com vincuto de
emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a executar atividades diferentes das publicitadas, bem
como, os candidatos com vinculo juridico de emprego puiblico por tempo determinado ou determinavel, terao de realizar
os sequintes métodos de selecdo obrigatdrios, como disposto com o n.° 1 do art. 36° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, a aplicar sao os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliacdo Psicolcgica;

Para além dos métodos de selecio obrigatdrios em cima identificados e conforme o disposto no art. 18° da Portaria n.¢
233/2022 de 9 de setembro o juri decidiu utilizar o seguinte método facultativo:

c) Entrevista de Avaliagio de Competéncias. {n.° 2, do Art. 18° da Portaria n.© 233/2022 de 9 de setembro)

11.2- Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valoragao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncdia ou atividade, os métodos de selegdo
obrigatorios a aplicar, sdo 0s seguintes:

a) Avaliacao Curricular;
b} Entrevista de Avaliagao de Competéndias.

11.3- Os candidatos referidos no n.2 11.2 podem afastar, mediante indicagdo no preenchimento do formulario de
candidatura, a utilizacio destes métodos de selegdo, optando pelos métodos de selegdo obrigatérios constantes do n.°
11.1 do presente aviso (cf. n.2 3 do artigo 36.9 da LTFP).

12- O (i definiu que a Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, escrita, e cuja duragdo maxima sera de
noventa minutos e integrara dois grupos de questdes relativas ao enquadramento do posto de trabalho, e incidira sobre
as sequintes tematicas;

Enquadramento Geral

a) Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro - Codigo Geral do Trabalho;

b) Despacho Normativo n.© 20/2009, de 20 de maio - Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

c) Lei n.% 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das InstituicGes de Ensino Superior

(RIIES);

d) Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versdo de Decreto-Lei n.? 11/2023, de 10 de fevereiro - Codigo do
Procedimento Administrativo;

e) Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo de Decreto-Lei n.? 53/2023, de 5 de julho - Lei Geral do Trabalho
em Funcoes Pablicas;

f} Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro e suas alteragBes - Regime juridico da promogao da seguranga e saude no
trabalho.

Enquadramento especifico
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a) Portaria n.© 987/93, de 6 de outubro - Estabelece as prescricdes minimas de seguranca e saude nos locais de
trabalho,

b) Decreto-Lei n.2 243/86, de 20 de agosto - Regulamento Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho nos
Estabelecimentos Comerciais, de Escritérios e Servigos;

c) Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro - Procede a alteracdo do regime de teletrabalho, alterando o Cédigo do Trabatho
e a Lei n.2 98/2009 que regulamenta o regime de reparagao de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

d) Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro e suas alteragbes - Regime juridico dos adidentes em servico € das doencas
profissionais no ambito da Administragdo Publica;

e) Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro - Regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho & de doengas
profissionais, induindo a reabilitagdo e reintegracao profissionais;

f) Decreto-Lei n.© 182/2006, de 6 de setembro - Prescrighes minimas de seguranga e salide em matéria de exposigao
dos trabalhadores aos riscos devidos aos agentes fisicos (ruido);

g) Decreto-Lei n.° 46/2006, de 24 de fevereiro - Prescrigdes minimas de seguranca e saude dos trabalhadores em caso
de exposicdo aos riscos devidos aos agentes fisicos (vibragbes);

h) Decreto-Lei n.° 108/2018, 3 de dezembro - Estabelece o regime juridico da protecdo radioldgica, transpondo a
Diretiva 2013/59/Euratom;

i} Decreto-Lei n. 24/2012, 6 de fevereiro - Consolida as prescrigdes minimas em matéria de protecao dos trabalhadores
contra os riscos para a seguranga e a salde devido a exposicao a agentes quimicos no trabatho;

j) Decreto-Lei n.© 301/2000, 18 de novembro - Regula a protegio dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposicao
a agentes cancerigenos ou mutagénicos durante o trabalho;

k) Decreto-Lei n.© 84/97, de 16 de abril - Estabelece prescriches minimas de protecac da seguranga e da salde dos
trabalhadores contra os riscos da exposicao a agentes bioldgicos durante ¢ trabalho;

[} Decreto-Lei n.° 330/93, 25 de setembro - Prescrigbes minimas de seguranga e de salde na movimentagdo manual
de cargas;

m) Decreto-Lei n.° 349/93, 1 de outubro - Prescrigbes minimas de seguranca e de salde respeitantes ao trabalho com
equipamentos dotados de visor;

n) Portaria n.© 989/93, de 6 de outubro - Estabelece as prescrigdes minimas de seguranga e salde respeitantes ao
trabalho com equipamentos dotados de visor;

0) Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro - Prescricdes minimas de seguranga e saude para utilizagdo pelos
trabalhadores de equipamentos de trabalho;

p) Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro - Prescrigbes minimas de seguranga e de salde para a utilizacdo pelos
trabalhadores de equipamento de protegao individual no trabalho,

@) NP EN 12464-1:2021, de 15 de fevereiro - Luz e iluminagdo dos locais de trabalho, Parte 1:

Locais de trabalho interiores;

r) NP EN ISO 7243:2017-en, de 15 de novembro - Ergonomics of the thermal environment;

Assessment of heat stress using the WBGT (wet bulb globe temperature) index (1507243:2017),

s) EN ISO 7730:2021, 14 de maio - Ergonomia em ambientes térmicos - Determinacao analitica e

interpretacdo do conforto térmico utilizando o calculo dos indices PMV e PPD e critérios de conforto térmico local (ISO
7730:2005);

t) Decreto-Lei n.© 220/2008, de 12 de novembro - Regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios;

u) Portaria n.2 1532/2008, de 29 de dezembro - Aprova o Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em
Edificios (SCIE).

12.2- As ponderacdes a utilizar para cada método de selegdo sdo as seguintes:
- Candidatos identificados na situac3o A (ponto n.2 11.1 do presente Aviso):

* Prova de Conhecimentos (PC) - 70%;

» Avaliacio Psicolégica (AP) - Apto ou Ndo Apto;

« Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - 30%,
- Candidatos identificados na situagdo B (ponto n.2 11.2 do presente Aviso):

= Avaliacdo Curricular (AC) - 50%;
* Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - 50%;

13- Notificacdes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos — Os candidatos excluidos

serdo notificados nos termos dos artigos 6.9, 22.° e 25.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, para realizacdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.
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13.1- Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selegdo serdo convocados, com
antecedéncia minima de cinco dias (teis, através de notificagao do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 16.9 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, através de e-mail
com recibo de entrega da notificacdo, através da plataforma de recrutamento.

13.2- Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo
de Procedimento Administrativo, pela forma indicada no numero anterior.

13.3- O exerdicio do direito de participacao de interessados devera ser efetuado através da plataforma de recrutamento
e de acordo com as instrucdes que serdo disponibilizadas para o efeito.

13.4- Nos termos do disposto no n.° 1 do art.% 230 da Portaria n.© 233/2022, de ¢ de setembro, 3 ordenacao finat dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo no método de selecao aplicado, & efetuada por ordem
decrescente das classificacoes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

13.5- Em situacdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenagdo preferencial estipulados no
artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro.

14- A lista de ordenacdo final, apds homologagao serd afixada nas instalacdes do Instituto Politécnico de Lisboa e
disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicada, por extrato na 2.2 série do Diario da Republica,
conforme disposto no n.¢ 4 do artigo 25.2 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro.

15-Constituicdo do Jari:

Presidente:

- Anabela Rodrigues da Graga, Pro-Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa para a Saude;
Vogais Efetivos:
- Ana Luisa Cardoso Delgado, Técnica Superior do Servigo de Saude Ocupacional do Instituto Politécnico de Lisboa;

- Daniela Filipa Felizardo Canhoto das Neves Branco, Técnica Superior do Servigo de Saude Ocupacional do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Vogais Suplentes:
- Tania Filipa Pereira da Silva, Técnica Superior do Servigo de Saide Ocupacional do Instituto Politécnico de Lisboa.

- Vera Moénica Teixeirinha Gouveia, Técnica Superior do Departamento de Gestao de Recursos Humanos do Instituto
Politécnico de Lisboa;

A Presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos, pelo vogal efetivo Ana Luisa Cardoso Delgado.
16- Remuneracdo base de referéncia — 1385,99€, correspondente a 1.2 posicdo, nivel 16, da tabela remuneratdria
unica.

17-Nos termos do Despacho Conjunto n.© 373/2000, de 01 de margo e em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mutheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18- Prazo de validade — O procedimento concursal cessa com a ocupagao do posto de trabalho colocado a concurso,
quando o posto de trabalho ndo possa ser totalmente ocupado por inexisténcia de candidatos, ou no fim do prazo e
validade da reserva de recrutamento, de acordo com o disposto no artigo 27.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de
setembro.

Lisboa, ___ de janeiro de 2025 - O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Professor Doutor Elmano da Fonseca
Margato
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