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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A AREA DE PROJETOS
ESPECIAIS E INOVAGAO DO INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA.

Aos dez dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as 14 horas, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), para o exercicio de fungGes
na Area de Projetos Especiais e Inovacdo do IPL. A reunido realizou-se por videoconferéncia, sob
a presidéncia do Professor José Augusto Paixdo Coelho, Pro-Presidente do IPL. Estiveram presentes
as vogais efetivas: Doutora Rute Isabel Antunes Nunes Agostinho, chefe da equipa técnica do
Ensino Escolar da Agéncia Nacional para a Gestao do Programa Erasmus+ Educacdo e Formagao
e a Dra. Joana Filipa Correia de Lemos Rodrigues, Dirigente Intermédia de Grau 4 do Gabinete de

Projetos Especiais e Inovagao dos Servicos da Presidéncia do IPL.

Por despacho do Presidente do IPL de 26.04.2024, exarado na informagao n® 62/RH de 23 de abril
de 2024, que determinou a abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido pela vogal efetiva Doutora Rute Isabel Nunes

Antunes Agostinho.
O Presidente do Juri deu inicio a reunido como a seguinte ordem de trabalhos (OT):

1. Fixagao dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selegdo a utilizar;
2. Selegao dos temas a abordar na prova de conhecimentos e respetiva bibliografia;

3. Aprovacao do Aviso de Abertura.

Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, de acordo com o disposto nos n.%s 1 e 2
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas {(LTFP), aprovada e publicada em
anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no n.9 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, e uma vez que o concurso ndo & restrito a trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, os métodos de selegao

obrigatorios a aplicar.

Situacdo A) Aos candidatos sem vinculo juridico de emprego publico previamente constituido, aos
candidatos com vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado que se encontrem a executar

atividades diferentes das publicitadas, bem como, aos candidatos com vinculo juridico de emprego
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publico por tempo determinado ou determinavel, os métodos de selecdo obrigatorios, como

disposto com o n°1 do art. 36° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, a aplicar sao os

seguintes:

a) Prova de Conhecimentos;

b) Avaliagao Psicologica;

Para além dos métodos de seleqao obrigatdrios em cima identificados e conforme o disposto no
art. 18° da Portaria n©233/2022 de 9 de setembro o juri decidiu utilizar 0 seguinte método

facultativo:

¢) Entrevista de Avaliagao de Competéncias. (conforme o disposto no n°2, do Art. 182 da
Portaria n9233/2022 de 9 de setembro)

Situacdo B) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de valorag3o profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios a

aplicar, sao os seguintes:

a) Avaliagao Curricular;

b) Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

Os candidatos na situagdo B podem afastar, mediante declaracdo escrita no formuldrio de
candidatura, a utilizacdo dos respetivos métodos de selecdo obrigatorios, aplicando-se-lhes, nesse

caso, os metodos de selecdo definidos para os candidatos na situagdo A.

No que concerne a Classificagdo Final dos candidatos, de acordo com 0s artigos 17.9 e 18.°2 da
Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, o Juri deliberou atribuir as ponderagoes referidas no
quadro seguinte, as classificacdes obtidas pela aplicacdo dos diferentes métodos de selegao,

conforme as diferentes situactes A e B dos candidatos:

Ponderagdo na Classificacdo

Candidatos na situacao Métodos de Selecdo i
Final
Prova de Conhecimentos {PC) 70%
A Avaliacao Psicoldgica Apto ou Nao Apto

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 30%

Avaliagdo Curricular (AC) 60 %
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 40 %

Deste modo, a Classificacao Final (CF) sera obtida sequndo as seguintes férmulas:
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Candidatos na situacdo Classificac3o Final
A CF = 0,7*PC + 0,3*EAC
B CF = 0,6%AC + 0,4*EAC

Conforme o disposto no n.? 1 do artigo 21.° da Portaria n.9 233/2022, de 09 de setembro, os
métodos de selegdo, Prova de Conhecimentos, Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. O
método de selegdo, Avaliagdo Psicologica é avaliado através das mencGes classificativas de Apto

ou Nao Apto.

Sera excluido o candidato que tenha obtido mencao classificativa Ndo Apto no método de selecao
Avaliagao Psicoldgica, ou valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos restantes métodos
de selegdo, ou, ainda, que ndo comparega para realizacdo de alguma das provas previstas no

método de selecao.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, serao observados os critérios de ordenacao preferencial
estipulados no artigo 24.9 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.

O Juri determinou ao abrigo do disposto da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.2 do mesmo diploma,
que o método de sele¢ao obrigatorio, Avaliacao Psicologica, comportara apenas uma fase, e definiu

para cada método de selegao os seguintes pardmetros de apreciacao e respetivas ponderagoes.

(1) Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagfes concretas no exercicio de determinada fungao.

O Jdri definiu que a Prova de Conhecimentos sera de natureza teorica, escrita, e cuja duragio
maxima sera de noventa minutos e versara questGes de carater geral e especifico do posto de
trabalho.

De acordo com o disposto no regulamento aprovado em anexo ao Despacho n® 5606/2006, de 9
de margo, com a redacdo dada pelo Despacho n.? 2726/2010, publicado no Diario da Republica da
2.2 Série, N.2 28 de 10 de fevereiro de 2010, as questdes que integram o contelido da Prova de
Conhecimentos, serdo divulgadas aquando da notificagdo dos candidatos para a realizagdo do
respetivo método de selecdo. No dia da aplicacdo do método de selecdo, em ato publico, o juri

promove o sorteio das questoes objeto de resposta, nos termos do referido diploma.

A Prova de Conhecimentos tera dois grupos de questses e tera a seguinte estrutura e distribuigdo

de valores, utilizando uma escala de 0 a 20 valores:

O candidato pode consultar a legislacéo e a regulamentagao apresentadas na bibliografia.
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Grupos Tipo de questdes N.2 de questdes Pontuagdo mdxima de cada questdo  Total
Grupo | Escotha multipla 4 [a sortear de entre 12} 2,5 valores 10 valores
Grupo Il Desenvalvimento 2 {a sortear de entre 6) S valores 10 valores

Ambos os grupos abordardo conhecimentos dos enquadramentos geral e especifico.

Em sequida o juri avancou para o ponto 2 da ordem de trabalhos, identificando os conteudos a
incluir no enquadramento geral e especifico que irao constituir a Prova de Conhecimentos, e a

respetiva bibliografia.

Enguadramento geral:

a) Cadigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela
Lei n.© 72/2020, de 16 de novembro);

b) Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa (Despacho Normativo n.¢ 20/2009, de 20 de maio);

¢) Lei de Bases do Sistema Educativo {Lei n.© 46/1986, de 14 de outubro, alterada pelas leis n%s
115/97, de 19 de setembro, 49/2005, de 30 de agosto, e 85/2009, de 27 de agosto);

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.¢ 35/2014 de 20 de junho);

e) Regime Juridico das Institui¢ges de Ensino Superior — RJIES (Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro,
alterada pela Lei n.? 36/2021, de 14 de junho, e pelo Decreto-Lei n.0 10/2023, de 8 de fevereiro);

f) Regime Juridico das Instituicdes que se dedicam a investigagdo cientifica e desenvolvimento
{Decreto-Lei n.2 63/2019, de 16 de maio);

g) Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa
(Aviso n.2 137/2012, de 17 de julho, alterado pelo anexo ao Anuncio n.© 360/2013, de 14 de
novembro};

h) Valoriza o ensino politécnico, alterando a Lei de Bases do Sistema Educativo e o Regime Juridico
das Instituigbes de Ensino Superior (Lei n.2 16/2023, de 10 de abril).

Enquadramento especifico:

a) Financiamento Plurianual de Unidades de 1&D 2020-2023, Normas de Execucao Financeira,
dezembro de 2022

(https://former.fct.pt/apoios/unidades/docs/normas execucao financeira 2020-2023.pdf);

b) Normas de execugao financeira de Projetos de 1&D cofinanciados pelo FEDER e ao abrigo do
Regulamento Especifico do Dominic da Competitividade e Internacionalizagdo - RECI
(https://www.fct.pt/wp-

content/uploads/2023/01/Normas_de execucao financeira projetos FEDER.pdf);

¢) Regulamento de Avaliagdo e Financiamento Plurianual de Unidades de Investigacdo e
Desenvolvimento (Regulamento n.2 404/2022, de 27 de abril);
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d) Regulamento de Bolsas de Investigacao da FCT (Regulamento n.© 950/2019, de 16 de
dezembro);

e) Regulamento de projetos financiados exclusivamente por fundos nacionais (Regulamento n.©
999/2016, de 31 de outubro);

f} Regulamento do Emprego Cientifico (REC) da FCT (Regulamento n.© 607-A/2017, de 22 de
novembro);

g) Science communication: Achievements in Horizon 2020 and recommendations on the way forward
(https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4b1386ba-cbc8-1 1ea-adf7-
0laa75ed71al/language-en);

h) Simplificacdo de procedimentos administrativos necessarios a prossecucao de atividades de 18D
{Decreto-Lei n.¢ 60/2018, de 21 de agosto).

(2) Avaliacao Psicoldgica: Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. O Juri determinou que o método de selecao obrigatdrio, Avaliacao
Psicolégica, comportara apenas uma fase. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica é expresso através
das mengoes classificativas finais de Apto ou Nao Apto. Serdo utilizados instrumentos de avaliacdo
psicolégica com comprovada validade e precisdo psicométrica, que situam quantitativamente o
desempenho de cada candidato, constituindo este o critério de valoracdo dos parametros em
apreciacao.

O Jdri solicitou o contributo da Técnica Superior Maria da Conceigdo Guilherme Soares, Psicéloga,
em exercicio de fungdes nos Servicos de Acao Social do IPL (que, em conformidade com o disposto
no n.% 3 do artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, detém formagao e experiéncia em
recrutamento e selegdo profissional, assim como a especialidade em Psicologia do Trabalho, Social
e das Organizagdes, pela Ordem dos Psicologos Portugueses), para elaborar a grelha que se
apresenta de seguida, a qual contém os parametros e ponderagoes a utilizar no método de seleco,
Avaliagao Psicoldgica. Este método de selecdo integrara a avaliagdo de duas dimensoes psicologicas
principais: aptiddes e personalidade, especificando-se, para cada uma, os parametros a avaliar,
considerados especialmente relevantes para o desempenho do posto de trabalho, assim como as

respetivas ponderagies:

Ponderagdo na

Pand 3
Pardmetros Descricdo dos pardmetros avaliagdo das n:l:\: ragao
aptiddes
Capacidade para captar
Compreensdo Verbal (CV) @enas expressas através da 30%
linguagem, em forma
escrita e oral.
AptidGes Capacidade para seguir um 0%
processo discursivo,
Raciocinio logico (RL} descobrindo a relagao 30%

causal existente entre
diversos factos ou ideias.
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Atengdo [(A)

Aptidio Numeérica (AN)

Capacidade de
concentragio, de
velocidade e precisdo de
processamento de
informacdo.

Capacidade para manipular
numeros e resolver
rapidamente problemas
quantitativos simples.

U'REKA

20%

20%

Ponderagdo na

. . R . P
Parametros Descri¢do dos pardmetros avaliagdo da n:';d: ragdo
personalidade
Responsabilidade (R} Grau de envolvimento com 20%
as tarefas
- . Atitude criativa, ambigdo
. Estabilidade Emocional (EE) por cultivar o intelecto e 20%
Personalidade 50%
A Nivel de ponderagdo e
Prudéncia (P . 30%
N (%) capacidade de reflexdo.
Relacionamento Interpesspal  Nivel de flexibilidade e 20%

(R1) adaptacio a diferentes

A Avaliagao Psicoldgica sera realizada nas instalagoes do IPL, sob a orientagao da Técnica Superior
acima referida, e com a colaboragao de um(a) Dirigente e/ou Técnico(a) Superior do Departamento
de Gestao de Recursos Humanos (DGRH) dos Servicos da Presidéncia do IPL. Poderdo ainda prestar
colaboracao psicologos em exercicio de fungées no IPL. O nimero de elementos que participam
na Avaliacao Psicologica nao devera ser inferior a dois, nem superior a quatro, excetuando se o

numero de candidatos implicar a utilizagdo de mais do que uma sala de provas em simultaneo.

Foi aprovada a Ficha Individual de Ciassificagdo da Avaliacdo Psicoldgica, que constitui o Anexo 2
da presente ata, ndo disponivel para consulta, salvo pelos respetivos interessados, em audiéncia,
apos divulgacdo dos resultados deste método de selegao.

(3) Avaliacao Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabatho a ocupar. O Jri fixou os seguintes pardametros: (1)
Habilitagdes Académicas; (2) Formagao Profissional na area do posto de trabalho; (3) Experiéncia
Profissional na area do posto de trabalho e (4) Avaliagao de Desempenho, considerando a média
aritmética da classificagdo dos dltimos biénios, até ao limite de 3. Relativamente aos candidatos
que tenham exercido fungbes na Administragdo Publica, mas ndo possuam avaliagio de
desempenho num determinado biénio, a classificacdo considerada nesse biénio sera 10 valores. No
caso em que 0s candidatos nunca tenham sido objeto de avaliacdo de desempenho, este parametro
nao se aplica.

A Avaliagao Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificag@o obtida através da media aritmética simples das classificagdes dos parametros

a avaliar, conforme critérios de valoragao abaixo apresentados.
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Parametro Critérios Valoracdo
Doutoramento nas areas CNAEF 2, 3 e 4 N 20
Habilitagdes Licenciatura e mestrado nas areas CNAEF 2,3e4 ) 18
Académicas (HA) Licenciatura e pds-graduagiio nas dreas CNAEF 2, 3 e 4 B 17
Licenciatura nas areas CNAEF 2, 3e 4 16
Igual ou superior a 140 horas B 20
Formacio _Igual ou superior @ 20 horas e inferior a 140 . 18
Profissional na Igual ou superior a 40 horas e inferior a 90 horas . 16
area Igual ou superior a 12 horas e inferior a 4(_) horas 14
(FPA) Inferior a 12 horas 12
Sem formacgdo profissional 6
Igual ou superior a 5 ancs 20
Experiéncia Igual ou superior a 3 anos & menor que 5 anos ‘ 18
Profissional na 1qual ou superi 2 an menor que 3 an - 16
srea [gual ou superior a 2 anos e menor que 3 anos )
(EPA) Igual ou superior a 1 anc e menor que 2 anos 14
Menor que 1 ano 12
Avaliacdo de Biénio avaliado com Excelente 20
Desempenho -
((oﬂgsllm serd obido do Biénio avaliado com Relevante 16
ooeﬁt_:iente entre a -
32,,"'.0“;;‘;‘5,‘30?;"’;"‘,,;0 Biénio avaliado com Adequado 12
ter avaliagdo de ~
desempenho s3o atribuidos
10 pontos/biénio) Biénio avaliado com Insuficiente 4

Foi aprovada a Ficha Individual de Classificacdo da Avaliagao Curricular, que constitui o anexo 3

da presente ata.

(4) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungao. Com a consultoria da especialista referida no ambito da

operacionalizacdo do método de Avaliacdo Psicoldgica, e tendo em conta o contelido dos postos

de trabalho a prover, o Juri considerou relevante avaliar em EAC as seguintes quatro competéncias:

Orientac@o para os Resultados, Orientacao para o Servigo Publico, Analise Critica e Resolucdo de

Problemas, e Comunicag¢do, conforme constante da Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de setembro.

O Juri deliberou que a avaliagéo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa numa

escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de

meédia ponderada, conforme grelha classificativa que se segue:

Competéncias

Descricdo

Ponderacdo na
EAC

Organizacdo, planeamento

e gestdo de projetos
{OPGP)

Assegurar uma utilizacdo metddica de informacdes e equipamentos,

garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes

de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar

ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-

se antecipadamente para as tarefas e atividades.

25%
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Estabelecer relaces efetivas com os seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem- 25%
estar para alcangar objetivos comuns

Qrientagdo para a
colaboragdo (0OC)

Recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada com a

atividade, estabelecer relacies e tirar conclustes logicas a partir de

factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar 25%
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer

a diferentes fontes para encontrar solugfes em tempo Gtil.

Andlise Critica e Resolu¢do
de Problemas (ACRP}

Transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efello, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia,
assequrando que a mensagem € bem recebida e corretamente
interpretada.

Comunicacac {C) 25%

As Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias serao realizada nas instalagbes do IPL, sob a
responsabilidade da Técnica Superior acima referida, podendo ser conduzidas por esta, assim como
por Dirigentes ou Técnico(a) Superiores do Departamento de Gestao de Recursos Humanos (DGRH)
dos Servicos da Presidéncia do IPL efou de servigos de Recursos Humanos de Unidades Organicas
do IPL, com formagao adequada a aplicagao do método. Poderac ainda participar nas entrevistas,
elementos do juri do concurso, efou psicologos em exercicio de fungbes no IPL. O nimero de

elementos que conduzem as entrevistas nao devera ser inferior a dois, nem superior a quatro.

Foram aprovados os documentos Critérios de Avaliacdo da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, Ficha Individual de Classificacdo da Entrevista de Avaliagao de Competéncias e Ficha
Individual de Registo da Entrevista de Avaliagde de Competéncias, que constituem,
respetivamente, os Anexos 4, 5 e 6 da presente ata, que nao sao disponiveis para consulta, salvo
pelos respetivos interessados, em audiéncia, apos divulgagao dos resultados deste método de

selegao,

Por fim, o Juri aprovou o Aviso de abertura do procedimento concursal, que constitui o Anexo 7 da
presente ata e solicitou ao Departamento de Gestao de Recursos Humanos do IPL, que proceda a

sua pubhlicagao.

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.
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O Presidente do 10ri

Assinado por: José Augusto Paixdo Coelho
Num. de Identificac sc ISR
Data: 2025.01.19 19:32:59+00'00°

José Augusto Paixdo Coelho

O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo

Assinado por. JoanaFilipa Correia de

Assinado por: RUTE ISABEL ANTUNES NUNES Lemos Rodrigues

AGOSTINHO Num, de Identificagao:
Num. de Identlflcacao:m ; 1.21 11:25:48+00°00'
Data: 2025.01.21 14:21:10+ ’ ’
CHAVE MOVEL
a0 00
Rute Isahel Nunes Antunes Agostinho Joana Filipa Correia de Lemos Rodrigues
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Anexo 1
Ficha Individual de Classificagao da Prova de Conhecimentos

Procedimento concursal comum para conslituigdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tende em vista ¢
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Supernor para a Area de Projetos Especias e Inovagio do Instituto
Poltécnico de Lisboa.

Nome

Data: Classificagdo PT PC:

Grupos Certo Errado Valoragao acumulada
Grupo |
2,50 0
2.50 0
2,50 0
2,50 0
Grupo Il
1 5 0
2 5 0
Prova de Conhecimentos Classificagéo

(Classificagdo em 20)
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Ficha Individual de Classificagcado da Avaliagdo Psicologica

Anexo 2

Procedimento concursal comum para conslituigdo de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para a Area de Projetos Especiais e Inovacéo do Instituto
Poiitécnico de Lisboa.

Nome:
Data: Classificagdo AP:
1. PROVAS PSICOLOGICAS
1.1. APTIDOES
Compreensdo Verbal (CV) - Capacidade para apreender ideias Ponderagao Classificagio Clas. Pond.
expressas através da linguagem escrita e oral, 0.30 1§ 2 | 3] 4 ] s
Raciocinio Légico {RL)- Capacidade para descobrir a relagdo | | Ponderagdo Classificaghio Clas. Pond.
causal existente entre factos ou ideias. 0,30 i 2 3 | 4 ] s
Aten¢ao (A) - Capacidade de concentragio, de velocidade e | | Ponderagéc Classificagio Clas. Pond.
precisao de processamento de informacgao. 0,20 1 2 3 4 | s
Aptidao Numérica (AN) - Capacidade para manipular nimeros | | Ponderagio Classificagdo Clas. Pond.
e resolver rapidamente problemas quantitativos simples. 0,20 1 2 3 4 | s
Aptiddes = 2 x (0,30xCV+ 0,30xRL+0,20xA+0,20xAN) | Clas. Pond.
(Classificagio em 10}
1.2. PERSONALIDADE
Responsabilidade (R) - Capacidade para se empenhar Ponderagao Classificagdo Clas. Pond.
fortemente no seu trabalho; integridade e compromisso com a 0,30 1 2 3 4 | 5
funcao.
Estabilidade Emocional (EE) — Capacidade para controlar as | ]| Ponderacao Classificagao Clas. Pond.
emocdes, a frustracio e gerir conflitos. 0,20 1. | 2 3 4 | s
Prudéncia (P) — Nivel de ponderagdo e capacidade de reflexdo. | | Ponderaglo Classificagao Clas. Pond.
0,30 1 2 3 4 | s
Relacionamento Interpessoal (Rl) - Capacidade para | | Ponderagdo Classificagdo Clas. Pond.
eslabelecer relacdes positivas com os outros, 0,20 1 | 2 | 3 | 4 ] s
Personalidade = 2 x (0,30xR+0,20xEE+0, 30xP+0,20xRl) | Clas. Pond
(Classificagdo em 10)
Avaliagao psicoldgica = Aptiddes + Personalidade Chassicagio
{Classificag8o em 20)

O(A) Técnico(a) Superior responsavel pela
aplicagdo do método

Mencao Classificativa da AP Apto

(N° 2 do artigo 21 da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro}

Nao apto
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Anexg 3

Ficha Individual de Classificagao da Avaliagao Curricular

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreiralcategoria de Técnico Superior para a Area de Projetos Especiais e Inovagdo do Instituto

Politécnico de Lisboa

Nome:

Data:

Classificagao AC:

Classificagao no

Parametros pardmetro Justificagio da Classificagido
1. Habiltagdes © R P
Académicas - - = ®
2. Formagao _
Profissional na w N ¥ e w o
area

3. Expernéncia
Profissional na
area

12
14
16
18
20

4. Avaliagao de
Desempenho

Classilicagio Global em Escala até 20, com valoragio até as centésimas
(HA+FPA+EPA+ADY4
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Anexo 4

Critérios de Classificagdo da Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego pablico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para a Area de Projetos Especiais e Inovagéo do Instituto
Politécnico de Lisboa

A entrevista incide na avaliagdo do dominio de quatro competéncias consideradas essenciais para o0 bom desempenho
nos servi¢os a contratar, designadamente, e de acordo com o Referencial de Competéncias para a Administragao
Publica (Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de setembro):

1. Organizagdo, planeamento, e gestao de projetos;
2. Orientagac para a colaboragao;

3. Analise critica e resolucdo de problemas;

4. Comunicagao.

O nivel 3 de exigéncia do comportamento a cada uma das competéncias, acima referidas (Anexo II, a que se refere o
n%4 do art. 3° da Portaria n.? 214/2024/1, de 20 de setembro), sera o tomado como referéncia para a aplicagao dos
critérios que se discriminam:

Critérios de Classificagdo da entrevista

valoragio Nivel de desempenho para cada competéncia

Nio apresenta conteudo ou exemplo de situagdo vivida, no dmbito do parametro, ou este &
apresentado de forma vaga e /ou imprecisa

Apresenta conteudo(s) e/ou exemplo{s) de situagio vivida, mas ndo concretiza ou ndo
indica agbes concretas realizadas no Ambito do parametro (ou € vago a esse respeito).

Apresenta conteudo(s} e/ou exemplo(s) de situagio vivida no ambito do parametro, e diz
3 como age, ou ja agiu em pelos menos uma das dimensdes da competéncia, sem referir
resultados obtidos {ou & vago a esse respeito),

Apresenta facilmente conteddo efou exemplo(s) de situagio vivida no ambito do parametro, e
diz como age, ou ja agiu, referindo resultados obtidos que proporcionam uma evidéncia

4 comportamental clara de que domina a competéncia em pelo uma das dimensdes da
competéncia.
5 Situacioc descrita acima (para 4 valores), comtemplando pelo menos duas das dimensdes da

competéncia.
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Anexo 5

Ficha Individual de Registo da Entrevista de Avalia¢dao de Competéncias

Procedimento concursal comum para constilui¢io de relagdo juridica de emprego piblica por tempo indeterminado. tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para a Area de Projetos Especiais e Inovagio do Instituto

Politécnico de Lisboa

Nome do/a candidato/a:

Data: / /

Classificagdo da Entrevista de Avalia¢do de Competéncias

Parametro

Registo de desempenho / evidéncias
comportamentais

1. Organizagaoe, planeamento e gestao de projetos

Componentes da competéncia:
- Organizacao
- Planeamento

Gestao de projetos

1-N contedda ou vago

2-Nao exemplifica com agao concreta

1-Nao resultado

4-Fstrategia + resultade

5- Estratégia + resuitado em pelo menos 2 das componentes da competéncia

2. Orientacdo para a colaboragdo

Componentes da competéncia:
- Relacionamento

- Cima de bem-estar

- Objetivos comuns

1-N conteddo ou vaga

2-Mao exemphfica com acao contreta

3-Nao resultado

4-Fstratégia + resullado

S5- Estratégia + resultado em pelo menos 2 das companentes da competéncia

3. Andlise critica e resolucio de problemas

Componentes da competéncia:
- Recolha e andlise de informagao
- Interpretagao e compreensao

- Resolucdo de problemas

1-N conteudo ou vago

2-Nao exemplfica com a¢do concreta

3-Nao resultado

4-Estratégea + resultado

S- Estratégia + resultado em pelo menos 2 das componentes da competéncia

4, Comunicacao

Componentes da competéncia:
- Clareza

- Adaptacao

- Compreensao

1-M conteldo ou vago

2-Ndo exemplifica com ag3o concreta

3-N3o resultado

4-Estratégia + resultado

5- Estratégia + resultado em pelo menos 2 das componentes da competéncia

O(A) Técnico(a) Superior responsavel pela aplicagdo do método
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Anexo 6

Procedimento concursal comum para constituigdo de relago juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para a Area de Projetos Especiais e Inovagdo do Instituto

Politécnico de Lisboa

Nome:

Data:

Classificagao AC:

Parametros

Competéncia e suas componentes

Classificacdo no
parametro

1. Organizagao,
planeamento e
gestao de
projetos

Assegurar uma utilizacdo metddica de informacdes e equipamentos, garantir
o cumprimento de prazos, procedimentes, custos e padries de qualidade,
gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente
para as tarefas e atividades.

- Organizacdo
- Planeamento
- Gestdo de projetos

2. Orientacdo

para a
Colaboragdo

Estabelecer relactes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcangar objetivos comuns,

- Relacionamento
- (lima de bem-estar
- Objetivos comuns

3. Andlise critica
e resolugao de
problemas

Recolher, interpretar e compreender informacao relacionada com a
atividade, estabelecer relaces e tirar conclusfes Iogicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugbes em tempo Gtil.

- Recolha e analise de informacgao
- Interpretagdo e compreensdo
- Resolucao de problemas

4, Comunicagao

Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetdo a audiéncia,
assegurando que a mensagem & bem recebida e corretamente interpretada.
- Clareza

- Adaptacao

- Compreensdo

TOTAL (Escala até 20)=

O(A) Técnico(a) Superior responsavel pela aplicagdo do método
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Anexo 7
Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior para a Area de Projetos Especiais e Inovagao do Instituto Politécnico de Lisboa

Aviso

Nas termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.9
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugadc com o artigo 11.¢ da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro, torna-
se publico que, por meu despacho de 26.04.2024, se encontra aberto procedimento concursal comum para constituicao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para a area de Area de Projetos Especiais e Inovagdo do IPL,
previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado para 2025.

1- Legislacao aplicavel — Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro e Lei n.% 75-8/2020, de 31 de
dezembro, e o Codigo do Procedimento Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.9 da Portaria n.? 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.¢
da Lei n.0 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 13997 a Diregdo Geral da
Administracao e do Emprego Publico emitiu, a 22.04.2024, a declaracao de inexisténcia de trabalhadores em situagac
de valorizacao profissional com o perfil adeguado ao exercicio das fungbes identificadas como necessarias para o posto
de trabalho em causa. Para efeitos do disposto no n.2 5 do artigo 5.9, da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro e
declarou em 15.04.2024, com o ID 4245 a inexisténcia de reservas de recrutamento centralizado com candidatos com
o perfil do posto de trabalho a recrutar.

3- Ambito do Recrutamento — Ao abrigo do disposto do artigo 22.9 da Lei n.© 82/2023, de 29 de dezembro, que
aprovou o Orgamento do Estado para 2024, o presente procedimento concursal nao € restrito a trabalhadores com
relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, contudo, nos termos do disposto do n.? 4 do artigo 30.©
e na alinea d) do n.? 1 do artigo 37.° da LTFP, para efeitos de recrutamento serdo observadas as seguintes prioridades:

1.9 — Trabalhadores em situagao de valorizagao profissional.
2.9 — Restantes candidatos.

4- Local de Trabalho — Servigos da Presidéncia e Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Lisboa.

5- Caraterizacao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL
aprovado para 2025:

Identificacao e divuigacao de oportunidades de financiamento para projetos de I&D e de empreendedorismo
do IPL;

Apoio a preparacdo, elaboracao e submissao de candidaturas de projetos de I&D e de empreendedorismo;

Apoio e monitorizacao da execucao de projetos de I&D e de empreendedorismo;

Preparacao de processos e reportes financeiros de projetos de I1&D e de empreendedorismo as respetivas
entidades financiadoras;

Apoio aos processos de recrutamento e selegao de bolseiros de investigagao;

Organizacao e dinamizacao de agbes sobre temas especificos relacionados com as areas de I&D e de
empreendedorismo;

Identificacdo e avaliagdao de produtos resultantes de 1&D com potencial de inovagdo e comercializacéo, e
identificar projetos adequados para o efeito;

Gestdo da participacdo do IPL em redes internacionais de inovagao e transferéncia do saber;

Controlo e gestdo da producao cientifica proveniente dos projetos e das unidades de I&D, bem como das
atividades associadas ao empreendedorismo;

Organizacao e gestao dos processos de atribuicdo de Prémios Cientificos e de Extensdo a Comunidade
atribuidos pelo IPL;

Apoio e gestdo na edigdo de livros enquadrados nas Colegdes do IPL — Caminhos do Conhecimento e Estudos
e Reflexges.
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6- Competéncias:

- Orientacdo para a colaboracdo: Estabelecer relacdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns;

- Andlise critica e resolucdco de problemas. Recolher, interpretar e compreender informacdo relacionada com a atividade,
estabelecer relagoes e tirar conclusoes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes
em tempo (til;

- Comunicagdo. Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e
adaptar a forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada;

- Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizacdo metddica de informacoes e equipamentos,
garantir 0 cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrGes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para
as tarefas e atividades.,

7- Requisitos de admissao: Conforme disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1- Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengao Internacional ou Lei Especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N3o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio de fungdes que se propoe
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.
7.2- Requisitos habilitacionais (artigo 34.° da LTFP):

Ser'detentor de Licenciatura classificada com os Cod. 2, 3 e 4 das areas de formacdo da CNAEF - Classificagao nacional
de Areas de Educacdo e Formacao.

7.3- Qutros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade,
do Grgao ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade,
de outro 6rgao ou servigo ou que se encontrem em situagao de requalificacao;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Sendo o caso, trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

7.4- Nos termos da alinea K) do n.¢ 3 do artigo 11.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro, nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal.

8- Requisitos preferenciais:

Formacao Profissional/Cursos de formagao/Conhecimentos de:
Politicas publicas de investigacio nacionais e europeias;

Informatica na dtica do utilizador;

Resiliéncia e capacidade de planeamento e de trabalho sob pressao;
Facilidade de comunicagao e de trabalhar em equipa;

Dominio da lingua inglesa falada e escrita;

Experiéncia em comunicagao de ciéncia.
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9- Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias (teis a contar da data de publicagao do aviso em Diario da Republica.
10- Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma de recrutamento

disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/.
10.1- A submissao da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae atualizado;
b) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias e da formagao profissional;

¢) Copia do BI ou do Cartao do Cidadao (ndo € aplicavel a exclusao por nao apresentacao do documento de identificagao,
mediante apresentagao de documento alternativo, comprovativo dos requisitos necessarios ao exercicio de fungoes
publicas, previstos nas alineas a) e b) do ponto 7.1 do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no nimero anterior devemn ainda entregar:

i) Declaracao emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada
e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagao juridica de emprego publico de que é
titular, a carreira e categoria que detéem, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica, bem como as
avaliagoes de desempenho relativas aos ultimos dois biénios;

/i) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungGes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizacao das atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de
valorizagao profissional, que por Ultimo ocupou.

11- Cada um dos métodos de selegao é eliminatorio de acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembrio.

11.1- Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado a executarem atividades
diferentes das publicitadas, bem como os candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, terdo de realizar os seguintes
métodos de selecao:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliagao psicoldgica;

Para além dos métodos de selegao obrigatorios em cima identificados e conforme o disposto no n.? 2 do artigo 18.° da
Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro o juri decidiu utilizar o seguinte método facultativo:

¢) Entrevista de Avaliagac de Competéncias (conforme o disposto no n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro)

11.2- Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de valorizagao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegao sao
0s seguintes:

a) Avaliagao Curricular;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

11.3- Os candidatos referidos no n.0 11.2 podem afastar, mediante indicacdo no preenchimento do formulario de
candidatura, a utilizacdo destes métodos de selecdo, optando pelos métodos de selecdo obrigatdrios constantes do n.°
11.1 do presente aviso (cf. n,% 3 do artigo 36.9 da LTFP).

12- O Juri definiu que a Prova de Conhecimentos sera de natureza teorica, escrita, e cuja duragdo maxima sera de
noventa minutos e integrara dois grupos de questdes relativas ac enquadramento do posto de trabalho, e incidira sobre
as seguintes tematicas:

Enquadramento geral:
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a) Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.© 72/2020,
de 16 de novembro);

b} Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa (Despacho Normativo n.? 20/2009, de 20 de maio);

c) Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.? 46/1986, de 14 de outubro, alterada pelas Leis n.os 115/97, de 19
de setembro, 49/2005, de 30 de agosto, e 85/2009, de 27 de agosto);

d) Lei Geral do Trabalho em FungGes Pablicas {Lei n.9 35/2014 de 20 de junho);

e) Regime Juridico das Instituicdoes de Ensino Superior — RJIES (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, alterada pela
Lei n.% 36/2021, de 14 de junho, e pelo Decreto-Lei n.© 10/2023, de 8 de fevereiro);

f) Regime Juridico das Instituigdes que se dedicam a investigagdo cientifica e desenvolvimento {Decreto-Lei n.©
63/2019, de 16 de maio);

g) Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa (Aviso n.°
137/2012, de 17 de julho, alterado pelo anexo ao Andncio n.° 360/2013, de 14 de novembro);

h) Valoriza o ensino politécnico, alterando a Lei de Bases do Sistema Educativo e o Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior (Lei n.° 16/2023, de 10 de abril).

En ramen ifi

a) Financiamento Plurianual de Unidades de I&D 2020-2023, Normas de Execucdo Financeira, dezembro de 2022
(https://former.fct.pt/apoios/unidades/docs/normas_execucao financeira 2020-2023.pdf);

b) Normas de execugao financeira de Projetos de I&D cofinanciados pele FEDER e ao abrigo do Regulamento Especifico
do Dominio da Competitividade e Internacionalizacao - RECI (https://www. fct.pt/wp-
content/uploads/2023/01/Normas de execucao financeira projetos FEDER.pdf);

¢} Regulamento de Avaliagao e Financiamento Plurianual de Unidades de Investigacao e Desenvolvimento (Regulamento
n.2 404/2022, de 27 de abril);

d) Regulamento de Bolsas de Investigacao da FCT {(Regulamento n.© 950/2019, de 16 de dezembro);

e) Regulamento de projetos financiados exclusivamente por fundos nacionais {(Regulamento n.© 999/2016, de 31 de
outubro);

f) Regulamento do Emprego Cientifico (REC) da FCT (Regulamento n.? 607-A/2017, de 22 de novembro);

g) Science communication: Achievements in Horizon 2020 and recommendations on the way forward
(https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4b1386ba-cbc8-1 1ea-adf7-01aa75ed71al/language-en);

h) Simplificagdo de procedimentos administrativos necessarios a prossecugdo de atividades de 1&D (Decreto-Lei n.?
60/2018, de 21 de agosto).

12.2- As ponderagGes a utilizar para cada método de selecdo sdo as seguintes:

- Candidatos identificados na situacao A (ponto n® 11.1 do presente Aviso):
» Prova de Conhecimentos (PC) - 70%
» Avaliagdo Psicologica (AP) - Apto ou Nao Apto;
o Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) - 30%

- Candidatos identificados na situacdo B {ponto n® 11.2 do presente Aviso):
s Avaliagdo Curricular (AC) - 60%;
» Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - 40%);

13- Notificagdes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos — Os candidatos excluidos
serao notificados nos termos dos artigos 6.9, 22.2 e 25.9 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, para realizacéo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cadigo de Procedimento Administrativo.

13.1- Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selecdo serdo convocados, com
antecedéncia minima de cinco dias (teis, através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no n.% 3 do artigo 16.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, através de e-mail
com recibo de entrega da notificacdo, através da plataforma de recrutamento.

13.2- Os candidatos excluidos sao notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
de Procedimento Administrativo, pela forma indicada no nimero anterior.

13.3- O exercicio do direito de participagao de interessados devera ser efetuado através da plataforma de recrutamento
e de acordo com as instrugbes que serao disponibilizadas para o efeito.
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13.4- Nos termos do disposto no n.? 1 do artigo 26.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao,
a ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os métodos de sele¢ao
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da meédia aritmeética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas
em cada método de selegao, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

13.5- Em situagbes de igualdade de valoracao, serao observados os critérios de ordenacao preferencial estipulados no
artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.

14- A lista de ordenagao final, apds homologacgao sera afixada nas instalagoes do Instituto Politécnico de Lisboa e
disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicada, por extrato na 2.2 série do Didrio da Republica,
conforme disposto no n.2 4 do artigo 25.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro.

15- Constituigao do Juri:
Presidente:

- José Augusto Paixao Coelho, Professor Coordenador e Vice-Presidente do IPL para a Investigagao, Desenvolvimento,
Inovacdo, Empreendedorismo e Avaliacao do desempenho do corpo docente.

Vogais efetivos:

- Doutora Rute Isabel Antunes Nunes Agostinho, chefe da equipa técnica do Ensino Escolar da Agéncia Nacional para a
Gestao do Programa Erasmus+ Educacao e Formagao;

- Dra. Joana Filipa Correia de Lemos Rodrigues, Dirigente Intermédia de Grau 4 do Gabinete de Projetos Especiais e
Inovagao dos Servicos da Presidéncia do IPL;

Vogais suplentes:

- Dra, Carla Sofia Barroso de Barros Almeida, Técnica Superior do Gabinete de Projetos Especiais e Inovagac dos
Servigos da Presidéncia do IPL;

- Dra, Vera Monica Teixeirinha Gouveia, Técnica Superior do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos
Servigos da Presidéncia do IPL..

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela Dra. Rute [sabel Nunes Antunes Agostinho.

16- Remuneragao base de referéncia — 1385,99€, correspondente a 1.2 posigao, nivel 16, da tabela remuneratoria
Unica.

17- Nos termos do Despacho Conjunto n.? 373/2000, de 01 de mar¢o e em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigao, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18- Prazo de validade — Q procedimento concursal cessa com a ocupacao do posto de trabalho colocado a concurso,
quando o posto de trabalho ndo possa ser totalmente ocupado por inexisténcia de candidatos, ou no fim do prazo e
validade da reserva de recrutamento, de acordo com o disposto no artigo 27.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro.

Lisboa, _ de de 2025 - O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Professor Doutor Elmanc da
Fonseca Margato
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