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ATA NUMERO UM

Procedimento Concursal para Provimento do Cargo de Dirigente Intermédio de Grau 2
para os Servicos de Multimédia da Escola Superior de Comunicagdo Social do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Ao sétimo dia do més de marco do ano dois mil e vinte e cinco, as onze horas, por videoconferéncia,
reuniu o jari do procedimento concursal para provimento do cargo de Dirigente Intermédio de Grau 2
para os Servigos de Multimédia da Escola Superior de Comunicacdo Social do Instituto Politécnico de
Lisboa, sob a presidéncia, por delegacdo do Presidente do IPL, do Professor Doutor André de Couto
Sendin, Presidente da Escola Superior de Comunicagao Social. Estiveram presentes os vagais efetivos
Doutor Rdben Leandro de Almeida Neves, Professor Adjunto da Escola Superior de Comunicacao Social
e o Dr. David José Monteiro, Diretor do Departamento de Marca e Comunicacio da Camara Municipal
de Lisboa.

Por despacho de 14.02.2025 do Presidente do IPL, que determinou a abertura do procedimento
concursal, foi definido que nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do JUri sera substituido pelo
vogal efetivo Riben Leandro de Almeida Neves.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos (OT):

1. Definicao dos métodos de selecdo;
2. Definicao dos critérios de avaliacdo e sistema de classificacdo final;
3. Aprovagdo do Aviso de Abertura.

Conforme o disposto no n.2 1 do artigo 20.° da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.©
128/2015, de 3 de setembro, o recrutamento operar-se-a, entre trabalhadores em fungtes publicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicic de fung@es de diregdo, coordenagdo e controlo que reinam quatro anos de
experiéncia profissional em funcbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo 0 exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, por se tratar de cargo de Direcdo Intermédia de Grau 2.
Face ao exposto, serao admitidos ao procedimento concursal apenas os candidatos que detenham os

requisitos elencados.

No gque concerne ao ponto 1 da OT, o Juri decidiu, por unanimidade, que os métodos de selecdo a
serem aplicados no presente procedimento concursal, serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista
Publica, utilizando uma escala de 0 a 20 valores.

Em seguida, passou ao ponto 2 da OT, determinando por unanimidade os seguintes critérios de
setecao e estabelecendo o sistema de classificacao final:
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Método de selecio Avaliacio Curricular (AC): Visa avaliar as aptidGes académicas e profissionais
dos candidatos para o desempenho da fungdo, com base na analise do respetivo curriculum vitae. A

ponderacdc de cada um dos fatores da Avaliacdo Curricular foi definida com os sequintes parametros:
AC=0.6EFP+0.15HA+0.125AD+0.1250A

Em que:

EFP=Nota obtida no fator “Experiéncia e Formacgao Profissional”;

HA=Nota obtida no fator “Habilitacbes Académicas”;

AD=Nota obtida no fator “Avaliacdo de Desempenho”;

OA=Nota obtida no fator "Outras Atividades desenvolvidas no ambito da area funcional do presente
procedimento concursal”.

As notas para os fatores que compoem a AC sdo obtidas da seguinte forma:

Parametro Experiéncia e Formacao Profissional {parametro composto por 2 sub-pardmetros):

« Experiéncia Profissional — Ponderacdo do desempenho efetivo de fungGes na area de atividade
do procedimento concursal, tendo em consideracao o seguinte:

1.  Exercicio de fungbes de coordenagdo em Instituigdes de Ensino Superior (IES} na area de Multimédia ha
mais de 6 anos NOs UIMOS 10 AN0S-==-==r===== === oo mm oo oo oo oo oo oo oo oo oo 10 valores;

2. Exercicio de fungGes de coordenacao em (IES} na area de Multimédia entre 2 e 6 anos nos Ultimos 10

3. Exercicio de fungées de coordenagdo em (IES) na area de Multimédia ha menas de 2 anos------- 6 valores;
4.  Exercicio de funcdes como técnico superior em (IES) na drea de Multimédia -----------------------4 valores;
5.  Exercicio de funcdes de coordenacdo fora das (IES) na area de Multimédia ha mais de 6 anos:--3 valores;
6. Exercicio de fungdes de coordenacdo fora das (IES) na area de Multimédia entre 2 e 6 anos-----2 valores;
7

Exercicio de fun¢des como técnico superior fora (IES) na area de Multimédia ----------=------==-=-- - 1 valor;

» Formagao Profissional ou formacdo ndo conferente de grau académico - Neste sub-
parametro, diferenciam-se em afternativa dois tipos de formacao:
a) Formacao Especifica inerente ao cargo dirigente:

- Frequéncia do CADAP/FORGEP/FAAP - -- meeemeanenes 10 valores;
b) Cursos de Formagdo adequados ao perfil da area a prover:

- Mais de 200 horas do total de formacdo - -- ----10 valores;

- De 151 a 200 horas do total de formagao-- - -- - --8 valores;

- De 101 a 150 horas do total de formagao--- - Smmmmemmemsesseoseocecocooooooo 6 valores;

- De 51 a 100 horas do total de formacgag----------------- - -- smmmmmmmmm e 4 valores;

- De 0 a 50 horas do total de formaggo---------=--=----- - - et L 2 valores;
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Parametro Habilitacdes Académicas — Licenciatura classificada com os cddigos 21 e 34 das dreas de

formacio da CNAEF (Classificaciio Nacional das Areas de Educacio e Formacio, aprovada pela Portaria
n.° 256/2005, de 16 de marco):

1. Licenciatura dassificada com os codigos 21 e 34 das areas de formagdo da CNAEF, com média

final igual ou superior a 16 valores 20 valores;
2. Licenciatura dassificada com os codigos 21 e 34 das areas de formagdo da CNAEF, com média

final igual ou superior a 14 valores 16 valores;
3. Licendiatura classificada com os cddigos 21 e 34 das areas de formagdo da CNAEF, com média

final inferior a 14 valores - 12 valores.

ultimos 2 biénios, a dividir por 4. Em caso de candidato ndo possuidor de Avaliacio de Desempenhg,

- . ¢

I DL 1 n r ano:

- Exceléncia 20 valores;
- Relevante 15 valores;
- Adequado 10 valores;
- Insuficiente 0 valores.

- Participagdo em projetos ligados a area funcional com intervencdo como organizadores ou

intervenientes em Jornadas/Seminarios/Palestras relativos a area funcional, publicagbes,
participacdo como juri de concursos ou elaboracdo de requlamentacao/documentacdo interna de

gestao aplicavel a area funcional até 20 valores;

- Atividades relevantes desenvolvidas noutras areas até 10 valores.

Método de selecdo Entrevista Piblica (EP): Visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos através da colocagdo de
questdes que terdo como objetivo a manifestacdo por parte do candidato de determinados
comportamentos. O resultado final da entrevista publica de sele¢do serd obtido pelo somatério das
pontuages resultantes da média aritmética simples das valoragbes dadas por cada membro do Juri
relativamente a cada fator de apreciacao, de acordo com a seguinte formula:

EP=(GDO +LI+RI+VE)/ /4

Em que:

GDO - Nota obtida no fator "Gestao e diregao da organizagdo”;

LI - Nota obtida no fator “Lideranca”;

RI - Nota obtida no fator "Representacdo Institucional”;
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VE - Nota obtida no fator “Visdo Estratégica”.

Fatores de apreciacdo:

» Gestdo e direcdo da organizagdo - Definir a estrutura da Organizagao, atender aos processos
organizacionais, identificar oportunidades de melhoria, gerir 0s recursos materiais de forma sustentada
e o0s recursos humanos de forma equilibrada e favoravel a criagdo de um ambiente de trabalho

positivo;

« Lideranca - Liderar grupos e distribuir 0 trabalho com base em capacidades e potencial, dar
responsabilidade aos outros e motiva-tos para o desempenho elevado, acompanhando os
colaboradores para atingirem o seu maximo potencial, definir expectativas e padrbes claros para o
desempenho, estabelecer metas e prazos, disponibilizar a informagdo e recursos que assegurem a

eficacia da equipa;

» Representacao institucional - Representar a unidade organica, ou Organizagdo, em grupos de
trabalho, reunides ou eventos, de ambito nacional ou internacional, defendendo os interesses da

Organizacao e demonstrando uma imagem institucional credivel;

+ Visdo estratégica - Pensar de forma abrangente e antecipar questdes relevantes com impacto no
sucesso atual e na sustentabilidade futura da QOrganizacdo, desenvolver estratégias para atingir
objetivos criticos & maximizar os resultados, transmitir a visdo, objetivos e estratégias da Organizagao

e promover ativamente o alinhamento da Organizacdo com as estratégias do Governo.

Classificacdo Final (CF): O correspondente ordenamento dos candidatos resultara da seguinte
formula: CF=0.4AC+0.6EP

Em que:
CF=Classificagao Final
AC=Avaliagdo Curricular

EP=Entrevista Publica.

Em seguida, o Juri aprovou a ficha de registo da Entrevista Publica a ser utilizada (Anexo I), bem
como 0 Aviso de abertura, a ser publicado no sitio da internet do IPL (Anexo II), bem como na Bolsa
de Emprego Publico, concluindo desta forma o ponto 3 da OT.
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Nada mais havendo a tratar, o jiri deu por encerrada a reunido as quinze horas e quinze minutos, da
qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos membros de

’

Juri.
O Presidente do Juri
Assinado por: André d ndin
Num, de Identificagao;
Data: 2025.03.11 14:48:55 +0000
André do Couto Sendin
O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo
Assinado por: Ruben Leandro de Almeida Neves Assinado por: D AVID JOSE MARQUES MONTEIRO
Num. de Identificagso: Num. de Identificacio: .
EE052.03.12 1 7:00:26 10000 Data: 2025.03.12 21:49:50+00°00
Ruben Leandro de Almeida Neves David José Monteiro
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Anexo I
Ficha de Registo da Entrevista Pablica
Candidato:
Pontuagao
Fatores
em
apreciagao Presidente Vogal Vogal Classificacdo!

GESTAO E DIRECAO
DA ORGANIZACAO
(GDO)

LIDERANCA {LI)

REPRESENTACAQ
INSTITUCIONAL
(RI)

VISAO ESTRATEGICA
(VE)

Classificacdo da Entrevista Publica (EP):
EP=(GDO + LI+ Rl +VE)/4

Resumo dos temas abordados:

Fundamentacao:

O Juri

! A classificagdo atribuida a cada fator de apreciac3o resulta da média aritmética simples das valoragdes dadas por cada membro

do juri.
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