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ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO PARA A AREA DE APOIO A DIRECAO/SECRETARIADO DO
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA.

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, as 15 horas, reuniu o Jari do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lishoa (IPL), para o exercicio de fungbes
na area de apoio a direcdo/secretariado do IPL. A reunido realizou-se por videoconferéncia, sob a
presidéncia do Professor André de Couto Sendin, Presidente da Escola Superior de Comunicacao
Social. Estiveram presentes os vogais efetivos: Prof3. Maria Paula Alves Robalo, Presidente do
Departamento de Engenharia Quimica, do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do IPL e a
Assistente Técnica, Paula Margarida Cruz Neves Almeida Costa, Secretaria da Presidéncia da Escola

Superior de Comunicacao Social do IPL.

Por despacho do Presidente do IPL de 26.02.2025, exarado na informacao n® 23/RH/2025 de 20
de fevereiro, que determinou a abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas
faltas e impedimentos, o Presidente do Jdri sera substituido pelo vogal efetivo Prof2, Maria Paula

Alves Robalo.
O Presidente do Jdri deu inicio a reunido com a seguinte ordem de trabalhos (OT):

1. Fixacdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final de cada método de sele¢ao a utilizar;
2. Selecdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos e respetiva bibliografia;

3. Aprovacao do Aviso de Abertura.

Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, de acordo com o disposto nos n.%s 1 e 2
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposte no n.2 1 do artigo 17.° da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e uma vez que o concurso nao € restrito a trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, os métodos de selegdo

cbrigatérios a aplicar sdo:

Situagdo A) Aos candidatos sem vinculo juridico de emprego publico previamente constituido, aos

candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a executar
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atividades diferentes das publicitadas, bem como, aos candidatos com vinculo juridico de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel, os métodos de selegao obrigatdrios, como
disposto com o n®1 do art. 36° da Lei Geral do Trabalho em Funcges Publicas, a aplicar sdo os

seguintes:

a) Prova de Conhecimentos;

b) Avaliagao Psicologica;

Para além dos métodos de selecdo obrigatérios em cima identificados e conforme o disposto no
art. 189 da Portaria n®233/2022 de 9 de setembro o juri decidiu utilizar o seguinte método

facultativo:

c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. (conforme o disposto no n°2, do Art. 180 da
Portaria n®233/2022 de 9 de setembro)

Situacdo B) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagao de valoragao profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢ao obrigatérios a

aplicar sac 0s seguintes:

a) Avaliacao Curricular;

b) Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

Os candidatos na situacdo B podem afastar, mediante declaragdo escrita no formulario de
candidatura, a utilizacao dos respetivos métodos de selegao obrigatdrios, aplicando-se-lhes, nesse

caso, os métodos de selecdo definidos para os candidatos na situagao A.

No que concerne a Classificacdo Final dos candidatos, de acordo com os artigos 17.2 e 18.0 da
Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, o Juri deliberou atribuir as ponderagdes referidas no
quadro seguinte, as classificagpes obtidas pela aplicacdo dos diferentes métodos de selegao,

conforme as diferentes situages A e B dos candidatos:

Ponderacio na Classificagdo

Candidatos na situacio Métodos de Selecao ]
Final
Prova de Conhecimentos (PC) 70%
A Avaliacdo Psicologica Aptc ou Nao Apto

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) 30%
Avaliagdo Curricular (AC) 50 %
Entrevista de Avaliac3o de Competéncias (EAC) 50 %

Deste modo, a Classificagao Final (CF) sera obtida segundo as seguintes formulas:
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Candidatos na situacdo Classificagdo Final
A CF = 0,7*PC + 0,3*EAC
B CF = 0,5%AC + 0,5*EAC

Conforme o disposto no n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, os
métodos de selegdo, Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacao de
Competéncias sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas. O
método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica é avaliado através das mencgdes classificativas de Apto

ou Nao Apto.

Sera excluido o candidato que tenha obtido mengao classificativa Nao Apto no método de selecdo
Avaliacdo Psicoldgica, ou valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer um dos restantes métodos
de selecao, ou, ainda, que nao compareca para realizacao de alguma das provas previstas no

método de selegdo.

Em situagOes de igualdade de valoracao, serdo observados os critérios de ordenagao preferencial
estipulados no artigo 24.9 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

O Juri determinou ao abrigo do disposto da alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2 do mesmo diploma,
que o método de selegdo obrigatdrio, Avaliagao Psicoldgica, comportara apenas uma fase, e definiu

para cada método de selegdo os seguintes parametros de apreciacdo e respetivas ponderacoes:

(1) Prova de Conhecimentos: Visa avaliar 0s conhecimentos académicos e/ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio de determinada fungao.

O Jari definiu que a Prova de Conhecimentos serad de natureza teorica, escrita, com uma duracdo

maxima de noventa minutos e versara questtes de carater geral e especifico do posto de trabalho.

De acordo com o disposto no regulamento aprovado em anexo ao Despacho n® 5606/2006, de 9
de margo, com a redagao dada pelo Despacho n.® 2726/2010, publicado no Diario da Republica da
2.2 Série, N.0 28 de 10 de fevereiro de 2010, as questbes que integram o conteldo da Prova de
Conhecimentos, serao divulgadas aquando da notificacdo dos candidatos para a realizacdo do
respetivo método de selegdo. No dia da aplicagdo do método de selegdo, em ato publico, o juri

promove o sorteio das questes objeto de resposta, nos termos do referido diploma.

A Prova de Conhecimentos tera dois grupos de questdes e tera a seguinte estrutura e distribuicdo

de valores, utilizando uma escala de 0 a 20 valores:

Grupos Tipo de questdes N.2 de questdes Pontuacdo maxima de cada questdo  Total
Grupo | Desenvolvimento 2 {a sortear de entre b) 4 valores 8 valores
Grupo ll Escolha Miltipla 6 (a sortear de entre 18) 2 valores 12 valores
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Ambos os grupos abordardo conhecimentos dos enquadramentos geral e especifico.

Em sequida o juri avancou para o ponto 2 da ordem de trabalhos, identificando os conteudos a
incluir no enquadramento geral e especifico gue irdo constituir a Prova de Conhecimentos, e a

respetiva bibliografia.

Enquadramento geral:
a) Despacho Normativo n.2 20/2009, de 20 de maio - Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa,

na sua atual redagao;

Enguadramento especifico:

a) Despacho n.2 5452/2021, de 31 de maio de 2021 - Estatutos do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa {ISEL);

b) Despacho n.? 3175/2016, de 1 de margo de 2016 - Estatutos da Escola Superior de
Comunicagao Social;

c) Decreto-Lei n® 185/81, de 1 de julho, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n°207/2009 de 31 de
agosto — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico;

d) Despacho n.0 323/2022 de 10 de janeiro - Regulamento Organico dos Servigos do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa;

e) Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro — Regime geral dos arquivos e do patriménio
arquivistico, alterado pela Lei n.2 14/94, de 11 de maio;

f} Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto e Lei n.2

33/2020, de 12 de agosto - Lei de Acesso aos Documentos Administrativos;

g) Monografia da Secretaria de 6 de julho de 2014 (https://secretariado-e-

assessorial.webnode.pt/news/monografia-da-secretaria/).

(2) Avaliacdao Psicologica: Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. O Jari determinou que ¢ meétodo de selegdo obrigatério, Avaliagdo
Psicoldgica, comportara apenas uma fase. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica é expresso atraves
das mengoes classificativas finais de Apto ou Nao Apto. Serao utilizados instrumentos de avaliagao
psicologica com comprovada validade e precisdo psicométrica, que situam quantitativamente o
desempenho de cada candidato, constituindo este o critério de valoragdo dos parametros em
apreciagao.

O Juri solicitou o contributo da Técnica Superior Maria da Conceigdo Guilherme Soares, Psicdloga,
em exercicio de fungbes nos Servigos de Agdo Social do IPL (que, em conformidade com o disposto
no n.° 3 do artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, detém formacao e experiéncia em
recrutamento e sele¢ao profissional, assim como a especialidade em Psicologia do Trabalho, Social

e das Organizagdes, pela Ordem dos Psicélogos Portugueses), para elaborar a grelha que se
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apresenta de seguida, a qual contém os parametros e ponderagGes a utilizar no método de selegao,
Avaliacdo Psicologica. Este método de sele¢ao integrara a avaliagéo de duas dimensdes psicologicas
principais: aptidoes e personalidade, especificando-se, para cada uma, os parametros a avaliar,
considerados especialmente relevantes para o desempenho do posto de trabalho, assim como as

respetivas ponderagoes:

Ponderagdo na Ponderagiio
Pardmetros Descrigdo dos pardmetros avaliacdo das
na AP
aptiddes
Capacidade para captar
Compreensio Verbal {CV) ideias expressas através da 45%

linguagern, em forma
escrita e oral.

Capacidade para seguir um
processo discursivo,
Raciocinio ldgico {RL) descobrindo a relagdo 35% 50%
causal existente entre
diversos factos ou ideias.

Capacidade de
concentragdo, de
Atencdo (A) velocidade e precisdo de 20%
processamento de
informacdo.

Aptiddes

Ponderagdo na
Pardmetros Descrigdo dos parametros avaliagdo da
personalidade

Ponderagdc
na AP

Grau de envolvimento com

as tarefas. 20%

Responsabilidade {R)
Atitude criativa, ambigdo
per cultivar o intelecto e
interesse por problemas
complexos.

Estabilidade Emecional (EE) 20%

Nivel de ponderag3c e 20%
capacidade de reflexio. 50%

Energia e ritmo de
Vitalidade atividade nc desempenho 15%
de fun¢des.

Nivel de flexibilidade e
Relacionamento Interpessoal  adaptagdo a diferentes
{RI) pontos de vista e cendrios,
empatia.

Personalidade Prudéncia (P)

5%

A Avaliagao Psicoldgica sera realizada nas instalagdes do IPL, sob a orientacdo da Técnica Superior
acima referida, e com a colaboragdo de um(a) Dirigente e/ou Técnico(a) Superior do Departamento
de Gestao de Recursos Humanos (DGRH) dos Servigos da Presidéncia do IPL. Poderao ainda prestar
colaboragdo psicologos em exercicio de fungées no IPL. O numero de elementos que participam
na Avaliacdo Psicolégica ndo devera ser inferior a dois, nem superior a quatro, excetuando se ©

nimero de candidatos implicar a utilizacdo de mais do que uma sala de provas em simultaneo.

Foi aprovada a Ficha Individual de Classificacdo da Avaliagao Psicologica, que constitui o Anexo 2
da presente ata, ndo disponivel para consulta, salvo pelos respetivos interessados, em audiéncia,

apos divulgagdo dos resultados deste método de selegao.
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(3) Avaliacdo Curricular: Visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderanda os elementos
de maior relevancia para o posto de trabatho a ocupar. O 1dri fixou os seguintes parametros: (1)
Habilitagdes Académicas; (2) Formacao Profissional na area do posto de trabalho; (3) Experiéncia
Profissional na area do posto de trabalho e (4) Avaliagao de Desempenho, considerando a média
aritmética da classificagdo dos ultimos biénios, até ao limite de 3. Relativamente aos candidatos
que tenham exercido fungGes na Administragdo Publica, mas nao possuam avaliagdo de
desempenho num determinado biénio, a classificagdo considerada nesse biénio sera 10 valores. No
caso em que 0s candidatos nunca tenham sido objeto de avaliagido de desempenho, este parametro

nao se aplica.

A Avaliacao Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmeética simples das classificagbes dos parametros

a avaliar, conforme critérios de valoracao abaixo apresentados.

Parametro Critérios Valoracio

12°2Ano ou equivalente com média = ou superior a 16 valores 20

Habilitagges  12°Ano ou equivalente com média entre 13 e 15 valores 16

Académicas | 20Ano ou equivalente com média entre 10 e 12 valores 14
Titular de habilitacao académica inferior ao 12% ano ou equivalente * 10
Igual ou superior a 141 horas 20
Igual cu superior a2 90 horas e inferior a 140 18

Formag:ao Igual cu superior a 50 horas e inferior a 90 horas 16

Profissional i o

na drea Igual cu superior a 25 horas e inferior a 50 horas 14
Inferior a 25 horas 10
Sem formacao profissional 0
Igual ou superior 3 5 anos 20
Igual ou superior a 3 anos e menor que S anos 18

Experiencia |4 ) o superior a 2 anos e menor que 3 anos 16

Profissional .

na area Igual ou superior a 1 ano e menor que 2 anos 14
Menor que 1 ano 10
Sem experiéncia 0
Biénio avaliado com Excelente 20

Avaliagao de Biénio avaliado com Relevante 16

Desempenho o - '

(por biénio) Bienmic avaliado com Adequado 12
Biénio avaliado com Insuficiente 8

*Aplicado aos candidatos integrados na categoria de Assistente Técnico.

Foi aprovada a Ficha Individual de Classificagao da Avaliagao Curricular, que constitui o anexo 3

da presente ata.

(4) Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): Visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Com a consultoria da especialista referida no ambito da

operacionalizagdo do método de Avaliagdo Psicologica, e tendo em conta o conteudo dos postos
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de trabalho a prover, o Jari considerou relevante avaliar em EAC as seguintes quatro competéncias:
Orientagdo para os Resultados, Orientagdo para o Servigo Publico, Analise Critica e Resolugao de
Problemas e Comunicagao, conforme constante da Portaria n.¢ 214/2024/1, de 20 de setembro. O
10ri deliberou que a avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através de média

ponderada, conforme grelha classificativa que se segue:

” Ponderacgdo
Competéncias Descricdo na EAC
Focar 3 agao em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
QOrientacdo para os para ¢ cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo 25%

Resultados {OR} elevados padres de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracdo Publica.

Atuar de acordo com o5 valores e principios éticos, revelando

COMPromisso com a missao do servigo pablico e contribuindo, pelo

seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e 25%
reforgar a imagem de uma Administracdo Pablica (AP) ao servigo do

interesse coletivo.

Orientacdo para o Servico
Publico (OSP)

Assegurar uma utilizacdo metddica de informacgBes e equipamentos,
Organizacdo, planeamento  garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes
e gestdo de projetos de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar 25%
(OPGP) ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-

se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Transmitir informacadoe com clareza, utilizando todas as vias de suporte

disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conte(do a audiéncia, 5%
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente

interpretada.

Comunicacdo (C)

As Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias serdo realizada nas instalacoes do IPL, sob a
responsabilidade da Técnica Superior acima referida, podendo ser conduzidas por esta, assim como
por Dirigentes ou Técnico{a) Superiores do Departamento de Gestao de Recursos Humanos (DGRH)
dos Servigos da Presidéncia do IPL e/ou de servigos de Recursos Humanos de Unidades Organicas
do IPL, com formacgao adequada a aplicagdo do método. Poderao ainda participar nas entrevistas,
elementos do juri do concurso, e/ou psicologos em exercicio de funcdes no IPL. O nimero de

elementos que conduzem as entrevistas nao devera ser inferior a dois, nem superior a quatro.

Foram aprovados os documentos Critérios de Avaliagdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, Ficha Individual de Classificacdo da Entrevista de Avaliacao de Competéncias e a
Ficha Individual de Registo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que constituem,
respetivamente, os Anexos 4, 5 e 6 da presente ata, que nao sdo disponiveis para consulta, salvo
pelos respetivos interessados, em audiéncia, apds divulgacdo dos resultados deste método de

selecdo.

@

.
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Por fim, o Jari aprovou o Aviso de abertura do procedimento concursal, que constitui 0 Anexo 7 da
presente ata e solicitou ao Departamento de Gestao de Recursos Humanos do IPL, que proceda a

sua publicagdo.

Nada mais havendo a tratar a reuniao foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Presidente do 10ri

BN

André de Couto Sendin

O Vogal Efetivo O Voagal Efetivo
t %)1“” S “"R"}_g,@» o SO g ey Dl ("%
Maria Paula Alves Robalo Paula Margarida Cruz Neves Almeida Costa
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Ficha Individual de Classificagao da Prova de Conhecimentos

Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o @
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico para a Area de Apoio a Diregao/Secretariade do Instiluto
Paolitécnico de Lisboa.

R

4

Anexg 1 EJ

Nome:

Data:

Classificagao PT PC:

Grupos Certo Errado Valoragao acumulada
Grupo |
4 )
4 0
Grupo
1 2 0
2 2 0
3 2 0
4 2 0
5 2 0
6 2 0

Prova de Conhecimentos
{Classificagao em 20)

Classificagdo
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Anexo 2

bl

Ficha Individual de Classifica¢ao da Avaliagao Psicoldgica

Politécnico de Lisboa.

-Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico por tempo indelerminado, tendo em vista ¢
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Tecnico para a Area de Apoio a Diregao/Secretariado do Instituto

Nome:;

Data:

Classificagao AP,

1. PROVAS PSICOLOGICAS

1.1. APTIDOES
Compreensac Verbal (CV) - Capacidade para apreender ideias | | Ponderacao Classificagao Clas. Pond.
expressas através da linguagem escrita e oral. 0,45 1 | 2 | a8 | 4 | s
Raciocinio Laégico {RL}- Capacidade para descobrir a relagao | | Ponderagao Classificagao Clas. Pond.
causal existente entre factos ou ideias. 0.35 1 ] 2 ] 3] 4 | s
Atencao (A) - Capacidade de concentragao, de velocidade e | | Ponderacao Classificagao Clas, Pond.
precisao de processamenio de informagao. 0,20 1 | 2 | 3 | 4 l 5
Apliddes = 2 x (0,45xCV+0,30xRL+0.25xA) | Clas. Pond.
{Classificagao em 10)
1.2. PERSONALIDADE
Responsabilidade (R) Capacidade para se empenhar Ponderagao Classificagao Clas. Pond.
fortemente no seu rabalho; integridade e compromisso com a 0.20 1 2 | 3 4 | 5
funcao.
Estabilidade Emocional (EE) - Capacidade para controlar as Ponderagao Classilicagao Clas. Pond.
emocdes, a frustracdo e gerir conflitos. 0,20 1 ) o2 | 3 ] a4 | s
Prudéncia (P} — Nivel de ponderagao e capacidade de reflexao. Ponderacao Classificacac Clas. Pond.
0.20 1 2 | 3] 4 ] s
Relacionamento Interpessoal (R} — Capacidade para | | Ponderagao Classificacao Clas. Pond.
estabelecer relacdes positivas com os outros. 0,25 1 ] 2 | 3] a | s
Vitalidade (V) - Energia e ritmo de atividade no desempenho Ponderagac Classificagao Clas. Pond.
de luncées. 0,15 1. | 2 | =3 4 | s
Personalidade = 2 x (0.20xR+0.20xEE +0.20xP+0.25xR1+0. 15x) Clas. Pond
(Classificagao em 10}
Avaliagdo psicolégica = Aptiddes + Personalidade Classifcacan
{Classificagao em 20}

O(A) Técnico(a) Superior responsavel pela
aplicacdo do método

Mencao Classificativa da AP Apto

{N° 2 do artigo 21 da Portaria n.” 233/2022, de
@ de setembro)

Nao apto
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Anexo 3
Ficha Individual de Classificagdao da Avalia¢ao Curricular 0@

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico para a Area de Apoio a Diregao/Secretariado do Instituto Politécnico de
Lisboa.

Nome:

Data: Classificagao AC:

Clhsslflcacio no

| Parametros | parametro

Justificagao da Classificagao

1. Habilitagoes

16
17
18
19
20

Académicas

2. Formagéao |

Profisstonal na o2 2 v e
area

3. Experiéncia
Profissional na
area

10
14
15
18
20

| Média dos biénios, até ao !
médximo de 3

4, Avaliagdo de
Desempenho

Classificagao Global em Escala até 20, com valoragao até as centésimas.
{HA+FPA+EPA+AD )4

*Nos casos em que este parAmetro (AD)} nao se aplique a férmula serd a seguinte: {HA+FPA+EPA)/S.

Pagina 11 de 19



&)

POLITECNICO | Fourrechnic U'REKA

UNIVERSITY

DE LISBOA OF LISBON

Anexo 4

i @ ( Critérios de Classificagao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico para a Area de Apoio a Diregao/Secretariado do

Instituto Politécnico de Lisboa.

A entrevista incide na avaliacao do dominio de quatro competéncias consideradas essenciais para o bom

desempenho nos servigos a contratar, designadamente, e de acordo com o Referencial de Competéncias para a

Administracdo Publica (Portaria n.% 214/2024/1, de 20 de setembro):

1. Orientagdo para os resultados;
2. Qrientagao para o servigo publico;
3. Organizagao, planeamento e gestao de projetos;

4. Comunicagao.

O nivel 2 de exigéncia do comportamento a cada uma das competéncias acima referidas (Anexo I, a que se
refere o n.0 4 do artigo 3.2 da Portaria n.C 214/2024/1, de 20 de setembro), sera o tomado como referéncia
para a aplicacdo dos critérios que se discriminam:

Critérios de Classificagao da entrevista

valoragao

Nivel de desempenho para cada competéncia

Nao apresenta conteudo ou exemplo de situagao vivida, no ambito do parametro, ou este é
apresentado de forma vaga e /ou imprecisa

Apresenta conteudo(s) e/fou exemplo(s) de situagao vivida, mas nde concretiza ou nao
indica agoes concretas realizadas no ambito do parametro {ou € vago a esse respeito).

Apresenta conteudo(s} e/ou exemplo(s) de situagao vivida no ambito do parametro, e diz
como age, ou ja agiu em pelo menos uma das dimensoes da competéncia, sem referir
resultados obtidos {cu € vago a esse respeito).

Apresenta facilmente conteudo efou exemplo(s) de situagdo vivida no 8mbito do parametro, e
diz como age, ou ja agiu, referindo resultados obtidos que proporcionam uma evidéncia
comportamental clara de que domina a competéncia em pelo menos uma das dimensdes
da competéncia.

Sitvagao descrita acima (para 4 valores), contemplando pelo menos duas das dimensdes da
competéncia.
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Anexo 5 %

Procedimento concursal comum para constituicdo de refagéo juridica de emprego ptblice por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico para a Area de Apoio a Dire¢do/Secretariado do Instituto
Politécnico de Lisbea.

Ficha Individual de Registo da Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Nome do/a candidato/a: Data: / /
Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Registo de desempenho / evidéncias
comportamentais

I

Paramaetro

1. Orientacdo para os resultados

Componentes da competéncia:
- Foco nos resultados

- Otimizagdo dos recursos

- Qualidade

1-N conteddo ou vago

2-Ndo exemplifica com a¢do concreta

3-Nao resultado

4-Estratégia + resultado

S- Estratégia + resultado em pelo menos 2 das componentes da competéncia

2. Orientacdo para o servigo piblico

Componentes da competéncia:
- Etica e valores

- Compromisso

- Conduta pessoal

1-N conteddo ou vago

2-N3o exempiifica com ag3o concreta

3-N3o resultado

4-Estratégia + resultado

5- Estratégia + resultado em pelo menos 2 das componentes da competéncia

3. Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos

Componentes da competéncia:
- Organizacdo

- Planeamento

- Gestdo de projetos

1-N contelido ou vago

2-Nao exemgplifica com acao concreta

3-N3o resuitado

4-Estratégia + resultado

5- Estratégia + resultada em pelo mendas 2 das componentes da competéncia

4, Comunicagdo

Componentes da competéncia:
- Clareza

- Adaptacao

- Compreensao

1-N contedido ou vago

2-N3o exemplifica com ac3o concreta

3-H3o resultado

4-Estratégia + resultado

5- Estratégia + resultado em pelo menos 2 das componentes da competéncia

O(A) Técnico(a) Superior responsavel pela aplicagao do método
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Ficha individual de Classifica¢gao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Anexo 6

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprege publico por tempo indeterminado, tende em vista o

;ﬁ' preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico para a Area de Apoio a Diregac/Secretariado do Instituto

Nome:

Data:

Classificagao AC:

Classificacdo no

Parametros Competéncia e suas componentes ~
parametro

1. Orientagdo Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o

para os cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes

resultados de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracao Publica. 2 3 4 5
- Foco nos resultados
- Qtmizagao dos recursos
- Qualidade

2. Orientagdo Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso

para o servigoe com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e

publico conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma
Administracdo Publica (AP} ao servico do interesse coletivo. 1 2 3 4 5§
- Etica e valores
- Compromisso
- Conduta pessoal

3. Organizacao, Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e equipamentos,

planeamento e garantir o cumprimentc de prazos, procedimentos, custos e padres de

gestao de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou

projetos respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se 2 3 4 5§
antecipadamente para as tarefas e atividades.
-Organizagdo
-Planeamento
-Gestao de projetos -
Transmitir informagdo com clareza, utihizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo 3 audiéncia,

4, Comunicagao assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada. 2 3 4 5

- Clareza
- Adaptacao
- Compreensdo

TOTAL {Escala até 20)=

O(A) Técnico(a) Superior responsavel pela aplicacdo do método
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