POLITECNICO
DE LISBOA

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico para a area de Biblioteca do Instituto Politécnhico de Lisboa.

Aviso

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.°
da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, torna-se
publico que, por despacho de 23.09.2024 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituigcao de relagao juridica de emprego puablico por tempo indeterminado,
tendo em vista ¢ preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico, para a area
de Biblioteca do IPL, previsto & ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado para
2024,

1- Legislagdo aplicavel — Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro e Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, e o Cadigo do Procedimento Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da
Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 17248, a Dire¢do Geral da
Administragao e do Emprego Publico emitiu, a 27.08.2024, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagao
de valorizagao profissional com o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o
posto de trabalho em causa. Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
declarou em 27.08.2024, com o |1D 5268, a inexisténcia de reservas de recrutamento centralizado com candidatos com

o peril do posto de trabalho a recrutar.

3- Ambito do Recrutamento — Ao abrigo do disposto do arige 22.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, que
aprovou o Orgamento do Estado para 2024, o presente procedimento concursal ndo é restrito a trabalhadores com
relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, contudo, nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 30.°

e na alinea d} do n.° 1 do antigo 37.° da LTFP, para efeitos de recrutamento serao observadas as seguintes prioridades:
1.° — Trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional,

2.° — Restantes candidatos.

4- Local de Trabalho - Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e/ou suas Unidades Orgénicas.

5- Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com ¢ estabelecido no mapa de pessoal do

IPL aprovado para 2025;

Realizar tarefas, recorrendo a sistemas manuais ou automatizados, relacionadas com a aquisicac, o registo, a
catalogagao, a cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catdlogos, os servigos de
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atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogrdfica, assim como a preparagac de instrumentos de difusao,
aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servicos de documentagdo de acordo com métodos e

procedimentos previamente estabelecidos.

6. Competéncias:

- Orientagdo para a seguranga: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisGes, seguir as regras
e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para 0
meio ambiente, identificar oportunidades de meihoria nos procedimentos e praticas de seguranga.

- Orientagdo para o servigo publico. Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com
a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e
reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

- Orientagdo para a inclusdo: Demonstrar compromisso com a promogao da diversidade e inclusdo, contribuir para
ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das
suas caracteristicas, fomentando a interagdo positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promogao de
ambientes mais inclusivos e positivos.

- Comunicagdo: Transmitir informagéo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e
adaptar a forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem & bem recebida e corretamente interpretada.

7. Requisitos de admissao: Conforme disposto no n.® 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os

candidatos devem reunir, até ac termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1- Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, Convengao Internacional ou Lei Especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢gdes publicas ou interdito para o exercicio de fungdes que se propde

desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungGes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

7.2- Requisitos habilitacionais {artigo 34.° da LTFP):

a) Ser detentor do 12.° Ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado (alinea b) do n.° 1, do artigo 86.° da
LTFP);

7.3- Qutros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicic, competéncia ou atividade,

do 6rgéo ou servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade,

de outro 6rgédo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagao;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;
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d) Sendo o caso, trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissao de servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego ptiblico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

7.4- Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento concursal.

8- Requisitos preferenciais:

- Conhecimentos de informética na ética do utilizador (sistema operativo);

- Conhecimento e pratica escritura e verbal de linguas estrangeiras (preferencialmente o EN};
- Facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;

- Gosto de trabalhar em equipa;

- Gestao de conflitos.

9- Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias dteis a contar da data de publicagdo do aviso em Diario da

Republica.

10- Formalizag&o da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma de recrutamento
disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/ .

10.1- A submissao da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusao:
a) Curriculum Vitae atualizado;
b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da formagao profissional:

c) Copia do Bl ou do Cartdo do Cidaddo (ndo é aplicavel a exclusdo por ndao apresentagdo do documento de
identificagéo, mediante apresentagdo de documento alternativo, comprovativo dos requisitos necessarios ao exercicio

de fungdes publicas, previstos nas alineas a) e b) do ponto 7.1 do presente Aviso);
d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no nimero anterior, devem ainda entregar:

i) Declarag@o emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fun¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagao juridica de emprego publico
de que é titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungao publica, bem

como as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos dois biénios;

ii)  Declaragdo de conteldo tuncional emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungbes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagao das atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas ou, sendo trabalhador em

situagdo de valorizagdo profissional, que por ultimo ocupou.
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11- Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

11.1- Os candidatos sem vinculo juridico de emprego publico previamente constituido, os candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a executar atividades diferentes das publicitadas, bem
como os candidatos com vinculo juridico de emprego publico por tempo determinado ou determinavel terao de realizar
0s seguintes métodos de selegdo obrigatérios, como disposto com o n.° 1 do art. 36° da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas, a aplicar sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliagao Psicoldgica;

Para além dos métodos de selegéo obrigatérios em cima identiticados e conforme o disposto no art. 18° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o jdri decidiu utilizar o seguinte método facultativo:

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (n.° 2, do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro).

11.2- Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valoragéo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo

obrigatdrios a aplicar, sfo os seguintes:
a) Avaliagao Curricular;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11.3- Os candidatos referidos no n.° 11.2 podem afastar, mediante indicagao no preenchimento do formulério de
candidatura, a utilizagido destes métodos de selegdo, optando pelos métodos de sele¢do constantes do n.® 11.1 do
presente aviso, conforme o disposto, no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

12- A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, incidindo sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a
duragdo maxima de 90 minutos e de acordo com o disposto no regulamento aprovado em anexo ao Despacho n.°
5606/2006, de 9 de margo, com a redagdo dada pelo Despacho n.° 2726/2010, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2010, sera divulgada aquando da notificagdo dos candidatos para a realizagéo
do método de selegéo. No dia da aplicagéo do método de selegdo, em ato ptiblico, o jri promove o sorteio das questdes

objeto de resposta, nos termos do referido diploma.

12.1 - Ainda no &mbito da Prova de Conhecimentos, o Juri identificou a bibliografia a considerar nos respetivos

enguadramentos geral e especifico:

Bibliografia para o enquadramento geral:
a) Despacho Normativo n.° 20/2009, de 20 de maio - Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;
b) Despacho n.® 3000/2020, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 46, de 5 de margo - Estatutos da
Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa;
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Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.® 72/2020, de 16 de novembro - Cadigo do
Procedimento Administrativo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas;

Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagédo — Caédigo do Trabalho;

Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao — Lei do Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do
Desempenho na Administrag@o Publica (SIADAP).

Bibliografia para o enquadramento especifico:

a)
b)

c)
d)

Recomendagbes para as bibiiotecas do — ensino superior de Porugal (2022-2022):
hitps://zenodo.org/record/3841363;

Referencial da Literacia da Informagao para 0 Ensino Superior:
https://bad.pt/formacao/projetos/combater_desinformacao/;

Thesaurus multiingue DeCS/MeSH: https://decs.bvsalud.org/sobre-o-decs/ ;

Profissionais de informagao para as bibliotecas do século XXI: desafios para a gestao da informagao cientifica
e Ciéncia Aberta / Maria Jodo Amante e Ana Indcio. In: Sob a lente da Ciéncia Aberta: olhares de Portugal,
Espanha e Brasil. Capitulo 8 (http://monographs.uc.pt/iuc/catalog/download/184/374/673-12inline=1).

12.2- As ponderagdes a utilizar para cada método de selegdo sio as seguintes:

- Candidatos identificados na situacao A (ponto n® 11.1 do presente Aviso):

Prova de Conhecimentos (PC) - 70%;
Avaliacao Psicoldgica (AP) - Apto ou Néo Apto;

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — 30%

- Candidatos identificados na situagao B {ponto n° 11.2 do presente Aviso):

Avaliagac Curricular (AC) - 50%;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC) - 50%;

13- Notiticagbes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacéao final dos candidatos — Os candidatos excluidos
seréo notificados nos termos dos artigos 6.°, 22.° e 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, para realizagio

da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

13.1- Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selegdo serdo convocados, com

antecedéncia minima de cinco dias uteis, através de notificagdo do dia, hora e local para realizagao dos métodos de

selecao, nos termos previstos no n.® 3 do artigo 16.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, através de e-mail

com recibo de entrega da notificagéo, através da plataforma de recrutamento.

13.2- Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo

de Procedimento Administrativo, pela forma indicada no nimero anterior.

13.3- O exercicio do direito de participagao de interessados devera ser efetuado através da plataforma de recrutamento

e de acordo com as instrugbes que serao disponibilizadas para o efeito.
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13.4- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ordenagao final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovagao no método de sele¢do aplicado, é efetuada por ordem
decrescente das classificagdes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragéo até as centésimas.

13.5- Em situagdes de igualdade de valoragdo, serao observados os critérios de ordenacéo preferencial estipulados no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

14- A lista de ordenagéo final, apés homologagéo sera afixada nas instalagées do Instituto Politécnico de Lisboa e
disponibilizada na sua pégina eletrénica, sendo ainda publicada, por extrato na 2.* série do Diario da Republica,
conforme disposto no n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

15-Constituigao do Jiri:

Presidente
- Maria Manuela Duarte Veloso de Carvalho, Dirigente Intermédio de Grau 1 da ESTeSL do IPL;

Vogais efetivos:
- Maria da Luz Martins Antunes, Dirigente Intermédio de Grau 3 da Biblioteca da ESTeSL do IPL;

- Ivana Blovsky, Técnica Superior do Setor do Departamento de Gestao de Recursos Humanos da ESTeSL do IPL.

Vogais Suplentes:
- Claudia Maria Mestre Guerreiro, Dirigente Intermédio de Grau 3 do Gabinete de Servigos 8 Comunidade da ESTeSL

do IPL;

- Vera Mdnica Teixeirinha Gouveia, Técnica Superior do Departamento de Gestao de Recursos Humanos dos Servigos
da Presidéncia do IPL.

A Presidente do juri sera substituida, nas suas faltas ou impedimentos, pela vogal efetiva Maria da Luz Martins Antunes.

16- Remuneragéo base de referéncia — 979,05€, correspondente & 1.* posigéo, nivel 7, da tabela remuneratdria tnica.

17- Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 01 de margo e em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigéo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18- Prazo de validade — O procedimento concursal cessa com a ocupagao do(s) posto(s) de trabalho colocados a
concurso, quando o(s) posto(s) de trabalho ndo possam ser totalmente ocupados por inexisténcia de candidatos, ou
no fim do prazo de validade da reserva de recrutamento, de acordo com o disposto no artige 27.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

Lisboa, de de 2025 - A Administradora do Instituto Politécnico de Lisboa, Dra. Silvia Sousa

Alves.
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