POLITECNICO
DELISBOA

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO PARA A AREA DE BIBLIOTECA DO
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA.

Aos onze dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco, as 15h30m horas, reuniu o Jari do procedimento concursal
comum para constituicao de relagao juridica por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL),
para o exercicio de fungbes na area de Biblioteca do IPL. A reunido realizou-se, sob a presidéncia de Maria Manuela
Duarte Veloso de Carvalho, Dirigente Intermédio de Grau I da Escola Superior de Tecnologia da Salde de Lisboa
{ESTeSL) do IPL. Estiveram presentes os vogais efetivos: Maria da Luz Martins Antunes, Dirigente Intermédio de Grau
3 da area da Biblioteca da ESTeSL do IPL e Ivana Neves Ferrao da Cruz Blovsky, Técnica Superior do Servigo de Recursos
Humanos da ESTeSL do IPL.

Por despacho do Presidente do IPL de 23.09.2024, exarado na informagao n.° 106/RH/2024 de 20 de setembro, que
determinou a abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do

uri sera substituido pelo vogal Maria da Luz Martins Antunes.
O Presidente do Juri deu inicio a reunido como a seguinte ordem de trabalhos (OT):

1. Fixacdo dos parametros de avaliagao, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final
de cada método de selecdo a utilizar;

2. Selecdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos e respetiva bibliografia;

3. Aprovagao do Aviso de Abertura.

Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, de acordo com o disposto no n.2 1 e 2 do artigo 36.9 da Lei Geral do
Trabalho em Fung6es Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o disposto no n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e uma vez que 0 Concurso nao é
restrito a trabalhadores com vinculo juridico de emprego publico por tempo indeterminado, 0s métodos de selegao

obrigatérios a aplicar sdo:

Situagdo A) Aos candidatos sem vinculo juridico de emprego publico previamente constituido, aos candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a executar atividades diferentes das
publicitadas, bem como aos candidatos com vinculo juridico de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel, os métodos de selegao obrigatdrios, como disposto com o n.2 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Puablicas, a aplicar sdo os sequintes:

a) Prova de Conhecimentos; W
i\
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b) Avaliacdo Psicologica;

Situacio B) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de valoragdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo

obrigatorios a aplicar, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Os candidatos na situacao B podem afastar, mediante declaragao escrita no formulario de candidatura, a utilizagao dos
respetivos métodos de selegdo obrigatdrios, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos de selegdo definidos para os
candidatos na situacgao A,

No que concerne a Classificagao Final dos candidatos, de acordo com os artigos 17.9 e 18.9 da Portaria n.? 233/2022,
de 09 de setembro, o Juri deliberou atribuir as ponderacoes referidas no quadro seguinte, as classificagdes obtidas pela

aplicacao dos diferentes métodos de selegao, conforme as diferentes situages A e B dos candidatos:

Ponderac¢do na Classificacdo

Candidatos na situagao Métodos de Selegdo Final
na
Prova de Conhecimentos (PC) 70%
A Avaliagao Psicoldgica Apto ou Nio Apto

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 30%
Avaliacao Curricular (AC) 50%
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) S0%

Deste modo, a Classificagao Final (CF) sera obtida segundo as seguintes férmulas:

Candidatos na situacio Classificagdo Final
A CF = 0,7*PC + 0,30*EAC
B CF = 0,5*AC + 0,5*EAC

Conforme o disposto no n.2 1 do artigo 21.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selegao,
Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sdo avaliados numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas.

O método de selegdo Avaliagdo Psicologica € avaliado através das mencoes classificativas de Apto ou Nao Apto.

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma mencao classificativa Ndo Apto no método de selegao
Avaliacdo Psicoldgica, ou valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos restantes métodos de selegdo, ou ainda,

que ndo comparega para realizagdo de algum dos métodos de selegao,

Em situagBes de igualdade de valoracao, serac observados os critérios de ordenagdo preferencial estipulados no
artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.
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Prava de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar

0s mesmos a situagées concretas no exercicio de determinada fungao.

O Jari definiu que a Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, escrita, e cuja duracdo maxima sera de noventa

minutos e integrara dois grupos de questoes relativas ao enquadramento do posto de trabalho:
Grupo I — Enquadramento Geral e Especifico - Questdes de escolha muitipla (6 questbes a sortear de 18},
Grupo II — Enquadramento Geral e Especifico - Questfes de desenvolvimento (2 questdes a sortear de 6);

De acordo com o disposto no regulamento aprovado em anexo ao Despacho n.? 5606/2006, de 9 de marge, com a
redacdo dada pelo Despacho n.0 2726/2010, publicado na 2.2 série do Diario da Repdblica, n.© 28 de 10 de fevereiro
de 2010, as questdes que integram o contetdo da Prova de Conhecimentos serdo divulgadas aquando da notificagao
dos candidatos para a realizagio do respetivo método de selecdo. Antes da Prova de Conhecimentos, em ato publico,
o Juri promovera o sorteio das questdes (conteldos), que serao divulgados aos candidatos, nos termos do referido

diploma.

A Prova de Conhecimentos sera elaborada de acordo com a seguinte estrutura e distribuicao de valores:

Grupos Tipo de questdes N.¢ de questdes Pontuacio maxima de cada Total
Grupo | Escolha miltipla 6 (a sortear de entre 18) 2 valores 12 valores
Grupo I1 Desenvolvimento 2 (a sortear de entre 6) 4 valores 8 valores

Para além da bibliografia suprarreferida, que sera disponibilizada aquando da realizagdo da prova, o jiri identificou

ainda a seguinte bibliografia:
Bibliografia para o Enquadramento Geral:

a) Despacho Normativo n.° 20/2009, de 20 de maio - Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

b) Despacho n.? 3000/2020, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 46, de 5 de margo - Estatutos da Escola

Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa;

c) Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.? 72/2020, de 16 de novembro - Cadigo do Procedimento

Administrativo;

d) Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas;

e) Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo — Codigo do Trabalho;

f) Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo atualizada - Lei do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP).

Bibliografia para o Enquadramento Especifico:

a) Recomendagbes para as bibliotecas do ensino superior de Portugal {2022-2022):
https://zenodo.org/record/3841363;

b) Referencial da Literacia da Informacao para o Ensino Superior:
https://bad.pt/formacao/projetos/combater_desinformacao/ ;
c) Thesaurus multilingue DeCS/MeSH: https://decs.bvsalud.org/sobre-o-decs/; U@,
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d) Profissionais de informagdo para as bibliotecas do século XXI: desafios para a gestdo da informagdo cientifica e
Ciéncia Aberta / Maria Jodo Amante e Ana Inacio. In: Sob a lente da Ciéncia Aberta: olhares de Portugal, Espanha e
Brasil. Capitulo 8 (http://monographs.uc.pt/iuc/catalog/download;184/374/679-1%inline=1).

(2) Avaliacdo Psicoldgica: Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade efou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. O Juri
determinou que o método de selegao obrigatorio, Avaliagdo Psicologica, comportara apenas uma fase. O resultado da
Avaliacao Psicologica € expresso através das mengOes classificativas finais de Apto ou Nao Apto. Serdo utilizados
instrumentos de avaliagdo psicolégica com comprovada validade e precisdo psicométrica, que situam quantitativamente

o desempenho de cada candidato, constituindo este o critério de valoragdo dos parametros em apreciacao.

O Mri solicitou o contributo da Técnica Superior Maria da Conceigao Guilherme Soares, Psicdloga, em exercicio de
funcdes nos Servicos de Acao Social do IPL (que, em conformidade com o disposto no n.? 3 do artigo 17.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, detém formacao e experiéncia em recrutamento e selecdo profissional, assim como a
especialidade em Psicologia do Trabalho, Social e das Organizagoes, pela Ordem dos Psicélogos Portugueses), para
elaborar a grelha que se apresenta de seguida, a qual contém os parametros e ponderagdes a utilizar no método de
selecdo Avaliagao Psicologica. Este método de selecao integrara a avaliacdo de duas dimens6es psicologicas principais:
aptidoes e personalidade, especificando-se, para cada uma, os parametros a avaliar, considerados especialmente

relevantes para o desempenho do posto de trabalho, assim como as respetivas ponderagoes:

Ponderag¢do na

Parimetros Descri¢do dos pardmetros avalia¢do das Ponderagdo
na AP
aptiddes
Capacidade para seguir um
processo discursivo,
Raciocinio logico (RL) descobrindo a relagdo causal 20%
existente entre diversos factos
ouideias..
Capacidade para captar ideias
Aptiddes Compreensio Verbal expressas através da 50%
. . 40%
{CV) linguagem, em forma escrita e
oral.
Capacidade de concentragdo,
Atencdo (A) de velocidade e precisdo de 40%
processamento de informagdo.
Ponderagdo na Ponderacio
Parametros Descrigdo dos parimetros avaliagio da ¥
. na AP
personalidade
Respansabilidade (R] Grau de envolvimento com as 20%
tarefas
L Nivel de ponderagdo e
P P
rudéncia (P} capacidade de reflexdo 20%
Personalidade Estabilidade Emocional  Capacidade para controlar as 0% 50%
(EE) emuogdes e gerir conflitos
Relacionamento Nivel de flexibilidade e
adaptac3o a diferentes pontos 40%

Interpessoal {RI . . .
P (R1) de vista e cendrios, empatia.

A Avaliacdo Psicologica sera realizada nas instalacoes do IPL, sob a orientacdo da Técnica Superior acima referida, e

com a colaboragao de um(a) Dirigente efou Técnico{a) Superior do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
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(DGRH) dos Servicos da Presidéncia do IPL. Poderdo ainda prestar colaboragdo psicélogos em exercicio de fungdes no
IPL. O ndmero de elementos que participam na Avaliacdo Psicoldgica ndo devera ser inferior a dois, nem superior a

quatro, excetuando se o nimero de candidatos implicar a utilizagdo de mais do que uma sala de provas em simultaneo.

Foi aprovada a Ficha Individual de Classificagio da Avaliagdo Psicologica, que constitui o Anexo 2 da presente ata, ndo
disponivel para consulta, salvo pelos respetivos interessados, em audiéncia, apos divulgacao dos resultados deste
método de selegdo.

Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para
0 posto de trabalho a ocupar. O Jari fixou os seguintes parametros: (1) Habilitagdes Académicas; (2) Formagdo
Profissional na area do posto de trabalho; (3) Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho e (4) Avaliagao de
Desempenho, considerando a média aritmética da classificacdo dos ultimos biénios, até ac limite de dois. Relativamente
aos candidatos que tenham exercido fungGes na Administracdo Publica, mas ndo possuam avaliagdo de desempenho
num determinado biénio, a classificacdo considerada nesse biénio sera de 10 valores. No caso em que os candidatos

nunca tenham sido objeto de avaliacdo de desempenho, este parametro ndo se aplica.

A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificacédo
obtida através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar, conforme critérios de valoragdo

abaixo apresentados.

Parédmetro Critérios Valoragdo
Frequéncia de licenciatura em Ciéncia da Informacao 20
Habilitagdes Titular 12° ano ou equivalente com média superior a 16 18
Académicas Titular 129 ano ou equivalente com média entre 13 a 15 16
Titular 12° ano ou equivaleh't'é com média entre 10 a 12 1;‘
Formacio Superior a 141 horas de formagdo 20
Profissional De 71 a 140 horas de formacio 15
na area (nos ==
(Gitimos 5 De 7 a 70 _horas _Qe formagdo 10
anos) De ¢ a 6 horas de formacdo 0
Superior a 6 anos 20
Entre 5 e 6 anos 18
Experiéncia Entre 3 e 4 anos 16
Profissional e
na rea Entre 1 e 2 anos 14
Igual ou inferior a 1 ano 10
Sem exercicio 0
Biénio avaliado com Excelente 20
Avaliagio de  Biénio avaliado com Relevante 15
Desempenho™®  Biénio avaliado com Adequado 10
B.i'énioi a'vraliad-o_cbni insu_lideﬁte 1]

*Média aritmética da classificagdo dos (ltimos 4 anos/2 biénios anteriores.
Foi aprovada a Ficha Individual de Classificacdo da Avaliagdo Curricular, que constitui o anexo 3 da presente ata.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagoes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Com a consultoria

da especialista referida no ambito da operacionalizagdo do método de Avaliagdo Psicolégica, e tendo em conta o
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conteudo dos postos de trabalho a prover, o Juri considerou relevante avaliar em EAC as seguintes quatro competéncias:
Orientacao para os Resultados, Orientacdo para o Servico Pablico, Analise Critica e Resolugao de Problemas, e
Comunicagdo, conforme constante da Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de setembro. O Jiri deliberou que a avaliagao da
Entrevista de Avaliagao de Competéncias é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracado até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através de média ponderada, conforme grelha classificativa que se segue:

Parametros Descricdo dos parametros Ponderagao
na EAC

Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras
Orientacdo para e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos

a seguranca para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de 25%
melharia nos procedimentos e praticas de seguranga.
Orientaci Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
Gao para e : L L
Servi missao do servico publico e contribuindo, pelo seu exernplo e conduta pessoal, para 259
:, ifl' 50 incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administracdo POblica (AP) ao ?
ublico

servico do interesse coletivo.

Demonstrar compromisso com a promogao da diversidade e inclusdo, contribuir para

ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de

contribuir, independentemente das suas caracteristicas, fomentando a interagdo 25%
positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promogdo de ambientes

mais inclusivos e positivos,

Orientacdo para
a inclusdo

Transmitir informac3o com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis
Comunicagao para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a 25%
mensagem € bem recebida e corretamente interpretada.

As Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias serdo realizadas nas instalagtes do IPL, sob a responsabilidade da Técnica
Superior acima referida, podendo ser conduzidas por esta, assim como por Dirigentes ou Técnico(a) Superiores do
Departamento de Gestao de Recursos Humanos (DGRH) dos Servicos da Presidéncia do IPL efou de servigos de
Recursos Humanos de Unidades Organicas do IPL, com formacgdo adequada a aplicagdo do método. Poderdo ainda
participar nas entrevistas elementos do jdri do concurso efou psicologos em exercicio de fungdes no IPL. O numero de

elementos que conduzem as entrevistas ndo devera ser inferior a dois, nem superior a quatro.

Foram aprovados os documentos Critérios de Avaliagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, Ficha Individual
de Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Ficha Individual de Registo da Entrevista de Avaliacao
de Competéncias, que constituem, respetivamente, os Anexos 4, 5 e 6 da presente ata, que nao sao disponiveis para

consulta, salvo pelos respetivos interessados, em audiéncia, apos divulgagdo dos resultados deste método de selegdo.

Por fim, o Juri aprovou o Aviso de abertura do procedimento concursal, que constitui 0 Anexo 6 da presente ata e

solicitou ao Departamento de Gestao de Recursos Humanos do IPL, que proceda a sua publicagao.

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que depois de lida e
aprovada, vai ser assinada pelos membros do Jdri.
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A Presidente do uri

\'Q:nodéwat7

Maria Manuela Duarte Veloso de Carvalho

A Vogal A Vogal
Maria da Luz Martins Antunes Ivana Blovsky
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Anexo 1 - Ficha Individual de Classificac3o da Prova de Conhecimentos

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego piblico por tempo indeterminadg,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico para a area de

Biblioteca do Instituto Politécnico de Lisboa.

Nome:

Data: Classificacdo PC:

Grupos Valoracdo acumulada
Certo Errado
Grupo 1
1 2 0 |
2 2 0 |
3 2 [H rr
4 P 0
S 2 0
6 2 0
Grupo 01
1 4 0
2 4 0 b
Prova de Conhecimentos Classificacao

(Classificacdo em 20)
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Anexo 3 - Ficha Individual de Classificacao da Avaliagao Curricular

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publice por tempo indeterminado,

tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico para a Area de

Biblioteca do Instituto Politécnico de Lisboa

Nome:

Data:

Classificagao AC:

Parametros

Classificagao no parametro

Justificacao da Classificacdo

1. Habilitagbes
Académicas

2. Formacao
Profissional na
area (nos
ultimos 5
anos)

O«
[m]
(=]
a

3. Experiéncia
Profissional na
area

4. Avaliacdo
de
Desempenho

Média aritmética da classificacdo
dos ultimos 4 anos/2 biénios
anteriores

Classificacdo Global em Escala até 20, (1+ 2+ 3+ 4)/4

»\Rﬁe’ %
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Anexo 7 - Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente técnico para a area de Biblioteca do Instituto Politécnico de Lisboa.

Aviso

Nos termos do disposto no artige 33.° da Lei Geral de Trabalhc em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.°
da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, torna-se
publico que, por despacho de 23.09.2024 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se enconira aberto
procedimento concursal comum para constituicac de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um poslo de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico, para a area
de Biblioteca do IPL, previsto & nao ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado para
2024,

1- Legislagao aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalhc em Fungdes
Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro e Lei n.® 75-B/2020, de 31 de

dezembro, e 0 Cadigo do Procedimento Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da
Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 17248, a Diregao Geral da
Administragao e do Emprego Publico emitiu, a 27.08.2024, a declaragao de inexisténcia de trabalhadores em situagao
de valorizagao profissional com o perfil adequado ac exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o
posto de trabalho em causa. Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
declarou em 27.08.2024, com o ID 5268, a inexisténcia de reservas de recrutamento centralizado com candidatos com

o perdil do posto de trabalho a recrutar.

3- Ambito do Recrutamento — Ao abrigo do disposto do artigo 22.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, que
aprovou o Orgamento do Estado para 2024, o presente procedimento concursal ndo é restrito a trabathadores com
relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, cortudo, nos termos do disposto do n.? 4 do artigo 30.°

e na alinea d) do n.® 1 do artigo 37. da LTFP, para efeitos de recrutamento serdo observadas as seguintes prioridades:
1.° — Trabalhadores em situacao de valorizagao profissional.

2.° - Restantes candidatos.

4- Local de Trabalho - Instituto Politécnico de Lisboa {IPL) e/ou suas Unidades Organicas.

5- Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do
IPL aprovado para 2025:

Realizar tarefas, recorrendo a sistemas manuais ou automatizados, relacionadas com a aquisigdo, o registo, a
catalogacao, a cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catalogos, os servigos de
atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparagao de instrumentos de difusao,
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aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servicos de documentagdo de acordo com métodos e

procedimentos previamente estabelecidos.

6. Competéncias:

- Orientagdo para a seguranga: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisbes, seguir as regras
e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o
meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga.

- Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios étices, revelando compromisso com
a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e
reforcar a imagem de uma Administragao Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

- Orientagao para a inclusdo. Demonstrar compromisso com a promogao da diversidade e inclus@o, contribuir para
ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das
suas caracteristicas, fomentando a interagao positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promogao de
ambientes mais inclusivos e positivos.

- Comunicagao: Transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, &
adaptar a forma e o contelido a audiéncia, assegurando gue a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

7. Requisitos de admissao: Conforme disposto no n.” 2 do artigo 14.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, os

candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, 0s seguintes requisitos:

7.1- Requisitos gerais necessarios ac exercicio de fungdes publicas, conforme artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, Canvengao Internacional ou Lei Especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio de fungbes que se propde

desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

7.2- Requisitos habilitacionais (artigo 34.° da LTFP):

a) Ser detentor do 12.° Ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado (alinea b) do n.° 1, do artigo 86.° da
LTFP);

7.3- Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigao, competéncia ou atividade,

do drgao ou servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualgquer atribuicao, competéncia ou atividade,

de outro 6rgao ou servico ou que se encontrem em situagao de requalificagao;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;
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d) Sendo o caso, trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissaoc de servigo ou que sejam sujeitos de

outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

7.4- Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, nac podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ccupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos

aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento concursal.
8- Requisitos preferenciais:

- Conhecimentos de informatica na otica do utilizador {sistema operativo);

- Conhecimento e pratica escritura e verbal de linguas estrangeiras (preterencialmente o EN);
- Facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;

- Gosto de trabathar em equipa;

- Gestao de conflitos.

9- Prazo de enirega das candidaturas — 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do aviso em Didrio da
Republica.

10- Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma de recrutamento

disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/ .

10.1- A submisséo da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusac;
a) Curriculum Vitae atualizado;

b) Documentos comprovativos das habilitagoes literdrias e da formagao profissional;

c) Copia do Bl ou do Cartao do Cidadao {nao é aplicavel a exclusdo por nac apresentagdo do documento de
identificagao, mediante apresentagac de documento alternativo, comprovativa dos requisitos necessarios ao exercicio

de fungoes publicas, previstos nas alineas a) e b) do ponto 7.1 do presente Aviso);
d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no numero anterior, devem ainda entregar:

i) Declaragcdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagac juridica de emprego publico
de que é titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungao publica, bem

como as avaliagdes de desempenho relativas acs ultimos dois biénios;

ii} Declaragao de conteudo funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungoes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagao das atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas ou, sendo trabalhador em

situagao de valorizagdo profissional, que por ultimo ocupou.
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11- Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

11.1- Os candidatos sem vinculo juridico de emprego publico previamente constituido, os candidatos com vinculo de
emprego publice por tempo indeterminado que se encontrem a executar atividades diferentes das publicitadas, bem
como os candidatos com vinculo juridico de emprego plblico por tempo determinado ou determinével terdo de realizar
os seguintes métodos de sele¢ao obrigatdrios, como disposto com o n.” 1 do art. 36° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Puablicas, a aplicar saoc os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avalia¢ao Psicoldgica;

Para além dos métodos de selegao obrigatdrios em cima identificados e conforme o disposto no art. 18° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, o juri decidiu utilizar o seguinte método facultativo:
c} Entrevista de Avaliagac de Competéncias (n.? 2, do art. 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro).

11.2- Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de valoragao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegao

obrigatérios a aplicar, sdo os seguintes:
a) Avaliagao Curricular;
b) Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

11.3— Os candidatos referidos no n.° 11.2 podem afastar, mediante indicagdo no preenchimento do formulario de
candidatura, a utilizagdo destes métodos de selegdo, optando pelos métodos de sele¢ao constantes do n.° 11.1 do
presente aviso, conforme o disposto, no n.” 3 do artigo 36.° da LTFP.

12- A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo scbre conhecimentos de natureza tedrica, com a
duracdo maxima de 90 minutos e de acordo com o disposto no regulamento aprovado em anexo ac Despacho n.°
5606/20086, de 9 de margo, com a redagdo dada pelo Despacho n.® 2726/2010, publicado na 2.* série do Diario da
Republica, n.° 28, de 10 de feversiro de 2010, sera divulgada aguando da notificagao dos candidatos para a realizagao
do método de selegao. No dia da aplicagao do método de selegao, em ato publico, o juri promove o sorteio das questdes
objeto de resposta, nos termos do referido diploma.

12.1 - Ainda no ambito da Prova de Conhecimentos, o Juri identificou a bibliografia a considerar nos respetivos
enguadramentos geral e especifico;

Bibliografia para o enquadramento geral:
a) Despacho Normativo n.° 20/2009, de 20 de maio - Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;
b) Despacho n.® 3000/2020, publicado na 2.® série do Diario da Republica, n.° 46, de § de margo - Estatutos da
Escola Superior de Tecnologia da Sadde de Lisboa;
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¢} Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro - Cddigo do
Procedimento Administrativo;

d) Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

e) Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao — Codigo do Trabalho,

f) Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao — Lei do Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do
Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP).

Bibliografia para o enquadramento especifico:

a) Recomendagbes para as bibliotecas do ensino superior de Portugal (2022-2022):
https://zenodo.org/record/384 1363,

b) Referencial da Literacia da Informagao para o Ensino Superior:
hitps:/fbad.pt/formacaoc/projetos/combater_desinformacao/;

c) Thesaurus mulilingue DeCS/MeSH: hitps://decs.bvsalud.org/sobre-o-decs/

d) Profissionais de informagac para as bibliotecas do século XXI: desafios para a gestao da informagao cientifica
e Ciéncia Aberta / Maria Joao Amante e Ana Indcio. In: Sob a lente da Ciéncia Aberta: olhares de Portugal,
Espanha e Brasil. Capitulo 8 (htip://monographs.uc.ptiuc/catalog/download/184/374/679-1%inline=1).

12.2- As ponderagoes a utilizar para cada metodo de selegdo sac as seguintes:
- Candidatos identificados na situagao A {ponto n® 11.1 do presenie Aviso):

¢ Prova de Conhecimentos {PC) - 70%,;
» Avaliacio Psicoldgica (AP} - Apto ou Nao Apto;
» Enirevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — 30%

- Candidatos identificados na situacao B {pontc n° 11.2 do presente Aviso):
* Avaliagao Curricular (AC) - 50%,;
¢ Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) - 50%;

13- Notificagbes e forma de publicitagao da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos — Os candidatos excluidos
serao notificados nos termos dos artigos 6.°, 22.° e 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, para realizacao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

13.1- Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selegdo serdo convocados, com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificagdo do dia, hora e local para realizagao dos métodos de
selegdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, através de e-mail

com recibo de entrega da notificacao, através da plataforma de recrutamento.

13.2- Os candidatos excluidos sao notificados para a realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
de Procedimento Administrativo, pela forma indicada no numero anterior.

13.3- O exercicio do direito de participagao de interessados devera ser efetuado através da plataforma de recrutamento

e de acordo com as instrugdes que serao disponibilizadas para o efeito.
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13.4- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ordenagao final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo no método de selegao aplicado, é efetuada por ordem
decrescente das classificagdes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragao até as centésimas.

13.5- Em situagdes de igualdade de valoragéo, serdo observados os critérios de ordenagéo preferencial estipulados no
artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

14- A lista de ordenagdo final, ap6s homologagao sera afixada nas instalagdes do Instituto Politécnico de Lisboa e
disponibilizada na sua pagina eletrnica, sendo ainda publicada, por extrato na 2.* série do Diario da Republica,
conforme disposto no n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

15-Constituigao do Juri:

Presidente
- Maria Manuela Duarte Veloso de Carvalho, Dirigente Intermédio de Grau 1 da ESTeSL do IPL;

Vogais efetivos:
- Maria da Luz Martins Antunes, Dirigente Intermédio de Grau 3 da Biblioteca da ESTeSL do IPL;

- Ivana Blovsky, Técnica Superior do Setor do Departamento de Gestao de Recursos Humanos da ESTeSL do IPL.

Vogais Suplentes:
- Claudia Maria Mestre Guerreiro, Dirigente Intermédio de Grau 3 do Gabinete de Servigos & Comunidade da ESTeSL
do IPL;

- Vera Mdnica Teixeirinha Gouveia, Técnica Superior do Departamento de Gestao de Recursos Humanos dos Servigos
da Presidéncia do IPL.

A Presidente do jtri sera substituida, nas suas faltas ou impedimentos, pela vogal efetiva Maria da Luz Martins Antunes.

16- Remuneragao base de referéncia — 979,05€, correspondente a 1.* posig¢ao, nivel 7, da tabela remuneratdria unica.

17- Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 01 de margo e em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigao, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

18- Prazo de validade — O procedimento concursal cessa com a ocupagao do(s) posto(s) de trabalho colocados a
concurso, quando o(s) posto(s) de trabalho ndo possam ser totalmente ocupados por inexisténcia de candidatos, ou
no fim do prazo de validade da reserva de recrutamento, de acordo com o disposto no artigo 27.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

Lisboa, _ de de 2025 - O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Professor Doutor Anténio

da Cruz Belo
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