POLITECNICO
DE LISBOA

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO, DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE SEGURANCA DO
TRABALHO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA O SERVICO DE SAUDE OCUPACIONAL DO
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Ao vigésimo dia do més de margo do ano dois mil e vinte e trés, as 11 horas e trinta minutos,
reuniu nos Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa o juri do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico
Superior, com contrato de trabalho em fungGes pdblicas a termo resolutivo certo, para o Servigo
de Salde Ocupacional do Instituto Politécnico de Lisboa, sob a presidéncia do Professor Doutor
Antonio José da Cruz Belo, Vice-Presidente do IPL. Estiveram presentes os vogais efetivos
Professora Anabela Rodrigues Graca, Pré-Presidente do IPL para a area da Saude, a Dra. Rute
Alexandra Engenheiro Santos Silva, Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
dos Servicos da Presidéncia do IPL. A abertura de procedimento concursal comum para
recrutamento de trabalhador em regime de contrato de trabalho em funges publicas a termo
resolutivo certo fundamenta-se na alinea a) do n® 1 do art.? 57° da Lei Geral de Trabalho em
Fungbes Publicas, publicada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, e tera a duragdo de 9

meses, eventualmente renovavel, conforme o disposto no n® 1 do art.? 60° do mesmo diploma.

Pelo despacho do Presidente substituto do IPL de 09.03.2023, Professor Doutor Anténio Belo, que
determinou a abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas faltas e impedimentos,

o Presidente do Juri sera substituido pelo vogal efetivo Professora Anabela Rodrigues Graga.

A reuniao teve como ordem de trabalhos:

1. Definicdo dos métodos de selegdo a serem utilizados no presente procedimento concursal
comum;
2. Fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o

sistema de valoragdo final de cada método de selegdo a utilizar
3. Aprovacdo do Aviso de Abertura.

O Juri estabeleceu por unanimidade que sera aplicado um unico método de selegdo, a Avaliagéo
Curricular (AC), conforme o disposto no n® 6 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Pablicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.% 35/2014 de 20 de junho, conjugado
com o n. 95 do art.? 179 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.
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A avaliacdo curricular: visa analisar a qualificagdo do candidato, nomeadamente as
habilitagdes académicas, percurso profissional, experiéncia adquirida bem como a formagao
profissional realizada. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas.
Apenas sdo admitidos a concurso os candidatos que retinam os seguintes requisitos:

a) Ser detentor de Licenciatura (artigo 34.2 da LTFP)} em Saude Ambiental ou outra cujo programa
de estudos inclua as areas classificadas com os Cod. 851, 853 e 862 da CNAEF — Classificacao
Nacional de Areas de Educacio e Formacdo, Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional,

b) Ser detentor do titulo profissional de técnico superior de seguranca do trabalho conforme
disposto na Lei n®42/2012, de 28 de agosto.

Na avaliacdo curricular, o candidato sera valorizado se tiver experiéncia de trabalho em Seguranga
do Trabalho, que inclua a gestao do risco profissional - avaliagdo das condigdes de trabalho e dos

fatores de risco profissionais por posto de trabalho.

Na classificagdo do método de selegao/classificacdo final serd adotada a escala de 0 a 20 valores
e consideram-se ndo aprovados os candidatos que, no método de selegao/classificacdo final,

obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.
Deste modo a classificacdo final sera:

CF = AC

AC= (HA+FP+EP) / 3

Em que:
AC= Nota obtida no método de selegdo “avaliagdo curricular”;
CF= Classificacao Final

Em caso de igualdade de valoragao na classificacao final entre os candidatos serdo adotados os
critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 249 da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, e no artigo 66° da LTFP.

Os critérios de avaliacdo e a classificacdo dos diferentes itens a considerar na avaliagdo curricular

encontram-se refletidos no Anexo I,

O ari solicitou, ao Departamento de Gestao de Recursos Humanos do IPL, a publicagao do aviso
de abertura (Anexo II).
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Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.

j (] Presidentegﬁﬂ

Antonio Joseé da Cruz Belo

O Vogal Efetivo O Vogal Suplente

é?rpf/’ 342193&@%\\\1:
Anabela Rodrigles Graga Rute Alexandra Engenheiro Santos Silva
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ANEXO I

Ficha de Registo da Avalia¢do Curricular

Candidato:

Item Classificagdo | Fundamentagao

Habilitacdo Académica— 10 valores

¢ Doutoramento {(na area posta a concurso*) — 10

valores

¢ Mestrado (na area posta a concurso®) — 7,5
valores

s Licenciatura (na area posta a concurso*) — 5
valores

Classificagdo do Grau Académico — 10 valores

Classificacado final superior ou igual a 16 valores —
10 pontos

Classificagao final de 13 a 15 valores — 7.5 valores
Classificacdo final de 10 a 12 valores — 5 valores

*De acordo com os requisitos habilitacionais de admissao
Formacdo Profissional nos ultimos 5 anos na area posta a
concurso — 20 valores

e Pds-graduacdo (na area posta a concurso*) — 20
valores
Mais de 141 horas de formacdo — 18 valores
De 71 a 140 horas de formacao — 15 valores
De 7 a 70 horas de formagdo — 10 valores

¢ De 0 a 6 horas de formacao — 0 valores
Experiéncia Profissional — 10 valores

» Exercicio de uma atividade profissional na area: >=
5 anos — 10 valores

e Exercicio de uma atividade profissional na area: 3 e
4 anos — 9 valores

» Exercicio de uma atividade profissional na area: 2 e
3 anos — 8 valores

« Exercicio de uma atividade profissional na area: 1 e
2 anos — 7 valores
Exercicio de uma atividade profissional na area:
<=1 ano — 6 valores

Experiéncia profissional especifica — 10 valores
» Exercicio de uma atividade profissional na area que
inclua avaliagao de postos de trabalho — S valores
* Conhecimentos na ética de utilizador do software
Safemed - 5 valores

Soma do total dos valores/3(n.2 de itens avaliados) Total:

O Juri
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