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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo Indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior para a Area de Recursos Humanos
do Instituto Politécnico de Lisboa.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.9 da Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se plblico que, por meu despacho de 25.03.2025,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para a area Recursos Humanos, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, previsto para 2025.

1- Legislagdo aplicavel — Lei n.o 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, diploma que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento,
Lei n.% 45-A/2024, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2025) e Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro, diploma que aprovou o Cddigo do Procedimento Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.© 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado
com o artigo 24.0 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, e ap6s procedimento prévio, registado com
0 n.9 17940 a Direcdo Geral da Administracgdo e do Emprego Plblico (DGAEP) emitiu, a
23.09.2024, a declaracio de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3- Conforme o previsto no no5 do artigo 5° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, foi
submetido o formulario “Reservas de Recrutamento”, com o ID 5477. A Divisdo de Recrutamento
e Mobilidade da Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, emitiu a 23 de setembro
de 2024 a informag&o de que ndo tendo sido ainda realizado qualquer procedimento concursal
centralizado ao abrigo do referido diploma, ndo existe, em reserva de recrutamento, qualquer
candidato com o perfil adequado.

4- Ambito do Recrutamento — O presente procedimento concursal é restrito a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no
n°3, do artigo 30° da LTFP, contudo, nos termos do disposto na alinea d)do n.° 1 do artigo 37.°
da LTFP, para efeitos de recrutamento, serdo observadas as seguintes prioridades:

1.2 — Trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional.

2.2 — Restantes candidatos.
5- Local de Trabalho - Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e/ou suas Unidades Organicas.

6- Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal do IPL previsto para 2025:

e Conferir os langamentos de processamento de vencimentos, nomeadamente a assiduidade,
horas extraordinarias, ajudas de custo e reembolso de cuidados de salide, etc.

» Organizacao e acompanhamento dos processos recrutamento e selegdo, incluindo processos
de mobilidade interna;

o Controlo e validagdo das alteragdes de posicionamento remuneratdrio;

+ Elaboragdo dos mapas da conta de geréncia relativos a drea de RH;

¢ Colaboragdo na elaboragao das propostas de Orgamento de funcionamento do Instituto, nos
aspetos que dizem respeito aos recursos humanos;

+ Elaboragdo de mapas legais, tais como o Balango Social, IEESP, SIOE, RAD, etc..;
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o Emissao e elaboragdo de listagens estatisticas sobre recursos humanos;

o Colaboragao no Planeamento da formagao dos colaboradores (elaboragdo do plano anual de
formagao e respetivo Relatorio Anual);

e  Apoio administrativo aos processos de eleigdo dos membros de 6rgdos internos no Instituto
(representante do pessoal na Comissdo Paritaria, Conselho de Avaliagdo, etc);

o Utilizagdo de ferramentas informaticas de gestdo de recursos humanos;

e Quaisquer outras tarefas para que seja solicitado no ambito da atividade do setor.

7- Competéncias:

ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
pessoal, para incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administracdo Piblica (AP)
ao servico do interesse coletivo.

ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Pdblica.

ANALISE CRITICA E RESOLUCAO DE PROBLEMAS- Recolher, interpretar e compreender informacdo
relacionada com a atividade, estabelecer relagoes e tirar concluses Iégicas a partir de factos e

dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo dtil.
COMUNICAGCAO — Transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis
para o efeito, e adaptar a forma e o contetido a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem
recebida e corretamente interpretada.

8 - Requisitos de admissao: Conforme disposto no n° 2 do artigo 14.° da Portaria n.0 233/2022,
de 9 de setembro, os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 - Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengao
Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio de fungdes
que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

8.2 - Requisitos habilitacionais:

a) Ser detentor de Licenciatura.

8.3 - Outros requisitos previstos no artigo 35.9 da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicao,
competéncia ou atividade, de outro orgdo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de
requalificacao;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

8.4 - Nos termos da alinea X) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.0 233/2022, de 30 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
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sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9. Requisitos preferenciais:

o  Cursos de formagdo na area de Gestéo de Recursos Humanos na Administracio Pablica;
o Conhecimentos de informatica na ética do utilizador,

10- Prazo de entrega das candidaturas - 10 dias Uteis a contar da data de publicagio do presente
aviso em Didrio da Republica.

11- Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma
de recrutamento disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/.
11.1- A submissdo da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae atualizado;
b) Documentos comprovativos das habilitagGes literarias e da formagdo profissional;

c) Cépia do BI ou do Cartdo do Cidaddo (ndo é aplicavel a exclusdo por ndo apresentacio do
documento de identificagdo, mediante apresentagdo de documento alternativo, comprovativo dos
requisitos necessarios ao exercicio de fungdes plblicas, previstos nas alineas a) e 4) do ponto 8.1
do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no nimero anterior devem ainda entregar:

i) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce funcdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos dois biénios;

if) Declaragdo de contelido funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungbes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a
caraterizacdo das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e 0 grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de valorizacdo
profissional, que por Ultimo ocupou.

12- O método de selegdo é eliminatério de acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 21.° da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

12.1 - Os candidatos a executarem atividades diferentes das publicitadas, terao de realizar o
seguinte método de selegdo obrigatdrio:

a) Prova de Conhecimentos.

12.2 - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, o método de selegao obrigatdrio a realizar, sera o seguinte:

a) Avaliagdo Curricular.

12.3 - Os candidatos referidos no n.0 12.2 podem afastar, mediante opgdo expressa na
candidatura, a utilizagdo deste método de selegdo, optando pelo método de selegdo obrigatdrio
constante do n.° 12.1 do presente aviso (conforme o n.? 3 do artigo 36.° da LTFP).
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12.4 — A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, incidindo sobre conhecimentos de
natureza tedrica, com a duragdo maxima de 90 minutos e de acordo com o disposto no
regulamento aprovado em anexo ao Despacho n® 5606/2006, de 9 de margo, com a redacado
dada pelo Despacho n.° 2726/2010, publicado no Didrio da Republica da 2.2 série, n.° 28 de 10
de fevereiro de 2010, sera divulgada aquando da notificagdo dos candidatos para a realizagio do
método de selegdo. No dia da aplicagdo do método de selegdo, em ato publico, o juri promove o
sorteio das questdes objeto de resposta, nos termos do referido diploma. As questdes incidirdo
sobre as seguintes tematicas:

Enquadramento geral:
a) Despacho Normativo n.% 5/2025, publicado no Diério da Replblica, 2.2 série, n.0 71 de 10

de abril - Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

b)Lei n.% 62/2007, publicada no Diario da Replblica, 2.2 série, n® 174 de 10 de setembro —
Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES);

c) Decreto-Lei n.2 4/2015, publicado no Diério da Republica, 2.3série, n® 4 de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 72/2020, publicada no Diério da Reptiblica, 2.2série, n9223 de 16 de novembro
- Estabelece um regime transitdrio de simplificagdo de procedimentos administrativos e altera o

Cadigo do Procedimento Administrativo.

Enquadramento especifico:
a) Lei n® 35/2014, publicada no Diério da Replblica, 1.2 série, n°117 de 20 de junho - Lei Geral

do Trabalho em FungGes Publicas (versdo atualizada);

b) Decreto-Lei n9207/2009, publicado no Diério da Republica, 1.2 série, n°168 de 31 de agosto -
Alteracdo ao Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (versao
atualizada);

c) Despacho n° 15508/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n°200 de 14 de outubro,
alterado pelo despacho n° 10380/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2série n°157 de 17 de
agosto — Regulamento de Avaliacdo e Desempenho e do Posicionamento Remuneratério dos
Docentes do Instituto Politécnico de Lisboa.

d) Despacho n® 9596/2017, publicado na 22 série do Diario da Reptblica, n° 210 de 31 de outubro
de 2017 - Regulamento de Prestac3o de Servigo dos Docentes do Instituto Politécnico de Lisboa;
e) Regulamento n® 467/2009, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n°® 229 de 25 de
novembro de 2009 - Regulamento de contratagéo do pessoal docente, especialmente contratado
e monitores, ao abrigo do artigo 8° do ECPDESP do Instituto Politécnico de Lisboa.

f) Portaria n® 233/2022, publicado na 22 Série do Diario da Republica n°175, de 9 de setembro -
Regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento;

g) Despacho n°® 1979/2010, publicado na 22 Série do Diario da Republica, n°19, de 28 de janeiro
— Regulamento dos concursos para a contratagdo de pessoal da carreira docente do Instituto

Politécnico de Lisboa;
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h) Lel n® 2/2004, publicada na 12 série do Diério da Repblica, n® 12 de 15 de janeiro de 2004 -
Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao central, regional e local
do estado (versdo atualizada);

i) Lei n® 66-B/2007, publicada na 12 Série do Didrio da Republica, n® 250 de 28 de dezembro -
Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administracdo plblica - SIADAP

(versdo atualizada).

12.5- Ao abrigo do disposto no n° 5 do art.° 36° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014,
de 20 de junho, o juri ira aplicar apenas o método de selegdo obrigatdrio (Prova de conhecimentos
ou Avaliagdo Curricular, nos termos dos pontos 12.1 e 12.2 do presente Aviso).

12.6-A ponderacdo do método de selegdo € a seguinte:
a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular - 100%

12.7- Notificagbes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos —
Os candidatos admitidos e excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 60, 169, 220 e 250
da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, e do Cédigo de Procedimento Administrativo.

12.8- Os candidatos admitidos serao convocados, com antecedéncia minima de cinco dias (teis,
através de notificagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no n°3 do artigo 16.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

12.9- Nos termos do disposto no n° 1 do art.© 230 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao no método de
selegdo aplicado, é efetuada por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.10- Em situagOes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenacdo
preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

13- A lista de ordenagdo final, apés homologacdo sera afixada nas instalages do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na plataforma de Gestdo de Processos de Recrutamento
do IPL, disponivel através de https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato
na 23série do Didrio da Republica, conforme o disposto no n°4, do art. 25° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro.

14- Constituicdo do Juri:

Presidente:

- Dra. Silvia Isabel Rosa de Sousa Alves, a Administradora do Instituto Politécnico de Lisboa;

Vogais efetivos:
- Dra. Maria Manuela Duarte Veloso de Carvalho Sousa, Diretora de Servigos da Escola Superior
de Tecnologia da Satde de Lisboa do IPL;

- Dr2. Ana Maria Oliveira Ferreira, Dirigente Intermédia de Grau 4 do Departamento de Gestdo
de Recursos Humanos, dos Servios da Presidéncia do IPL;
Vogais suplentes:

- Dra. Catarina Teixeira Macedo, Técnica Superior do Departamento de Gestdao de Recursos
Humanos dos Servigos da Presidéncia do IPL;

- Dra. Ivana Neves Ferrao da Cruz Blovsky, Técnica Superior do Servico de Recursos Humanos
da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do IPL;
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O Presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela vogal Maria Manuela

Duarte Veloso de Carvalho Sousa.

15- Remuneragdo base de referéncia — 1442,57€, correspondente a 1.2 posicdo, nivel 16, da
tabela remuneratdria unica.

16- Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 01 de margo, e em cumprimento da
alinea ) do artigo 9.9 da Constituigdo, a Administragdo Pdblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido e
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17- Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a concurso e para os efeitos previstos nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro.

Lisboa, U de L)‘) v L\\ 0 de 2025. O Presidente do IPL - Professor Doutor Anténio José
da Cruz Belo. //

e
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