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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO, DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCﬁES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO,
PARA O SERVICO DE INFORMACAO E DOCUMENTAGAO DA ESCOLA SUPERIOR DE
COMUNICAGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aos vinte e seis dia do més de junho do ano dois mil e vinte e cinco, as dezasseis horas, reuniu
por videoconferéncia o juri do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Técnico Superior, com contrato de trabalho em funges publicas a
termo resolutivo certo, para o Servigo de Informacdo e Documentagdo da Escola Superior de
Comunicagdo Social (ESCS) do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), sob a presidéncia do
Professor Doutor André do Couto Sendin, Presidente da ESCS. Estiveram presentes as vogais
efetivas, Professora Doutora Sandra Marisa Lopes Miranda, Vice-Presidente da ESCS e a Dr2. Ana
Mafalda de Araljo Oliveira Andrade, Dirigente Intermédia de Grau 2 da ESCS. A abertura de
procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo fundamenta-se na alinea @) do n° 1 do
art.2 57° da Lei Geral de Trabalho em FungGes PUblicas, publicada em anexo a Lei n.¢ 35/2014,
de 20 de junho, e terd a duracdc de 6 meses, eventualmente renovavel, conforme o disposto no
n° 1 do art.® 60° do mesmo diploma.

Pelo despacho do Presidente do IPL de 28.05.2025, Professor Doutor Antdnio José da Cruz Belo,
que determinou a abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do JUri sera substituido pelo vogal efetivo Professora Doutora Sandra
Marisa Lopes Miranda.

A reunido teve como ordem de trabalhos:

1. Definigdo dos métodos de selegdo a serem utilizados no presente procedimento concursal
comum;
2. Fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o

sistema de valoracdo final de cada método de selegdo a utilizar;
3. Aprovagao do Aviso de Abertura.
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O 1dri estabeleceu por unanimidade que sera aplicado um unico método de selegdo, a Avaliagdo
Curricular (AC), conforme o disposto no n® 6 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalhe em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.% 35/2014 de 20 de junho, conjugado
com o n. 95 do art.? 172 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

A avaliacio curricular: visa analisar a qualificagdo do candidato, nomeadamente as
habilitagbes académicas, percursc profissional, experiéncia adquirida bem como a formagac
profissional realizada. A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas.

Na classificacdo do método de selecdo/classificacao final sera adotada a escala de 0 a 20 valores
e consideram-se ndc aprovados os candidatos que, no método de selegdo/classificagdo final,
obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

Deste modo a classificagdo final sera:

CF=AC
AC = 0,35 HA + 0,25 FP + 0,40 EP

Em que:
AC= Nota obtida no método de selecdo “avaliacdo curricular”;
CF= Classificagao Final

Em caso de igualdade de valoragdo na classificagdo final entre os candidatos serao adotados os
critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 24° da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, € no artigo 66° da LTFP.

Os critérios de avaliagdo e a classificagao dos diferentes itens a considerar na avaliagdo curricular

encontram-se refletidos no Anexo 1.

O Jiri solicitou, ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do IPL, a publicagao do aviso
de abertura (Anexo II).

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.
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O Presidente

Assinado por: André din
Num. de Identificacao]
Data: 2025.06.27 12:01:42 +0100

André do Coutor Sendin

Os Vogais Efetivos

Assinado por: Ana Mafalda de Aradjo
Oliveira Andrade

Assinado por: Sandra Marisa Lopes Miranda N Memificacs
Num. de dentiicacs SRR un. de denticessc [N

Data: 2025.06.27 11:44:10 +0100
CHAVE MOVEL
o200 0

EH.AV.E :IOVEL Miranda Ana Mafalda de Araujo Oliveira Andrade
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Ficha de Registo da Avaliagdo Curricular

ANEXO I

Candidato:

Item

Classif.

Fundamentacao

HA - Habilitagdo Académica — 20 valores

- Licenciatura ou grau académico superior com o cdd. 32 da area da CNAEF, com
média final igual ou superior a 16 - 20 valores;

- Licenciatura ou grau académico superior com o cdd. 32 da area da CNAEF, com
média final igual ou superior entre 13 a 15 - 16 valores;

- Licenciatura ou grau académico superior com o cdd. 32 da area da CNAEF, com
média final igual ou superior entre 10 a 12 - 14 valores.

FP - Formac#o Profissional nos altimos 10 anos na érea do
concurso — 20 valores

- Mais de 81 horas de formagao — 20 valores

- De 51 a 80 horas de formagdo — 18 valores

- De 21 a 50 horas de formagdo — 15 valores

- De 7 a 20 horas de formagdo - 10 valores

- De 0 a 6 horas de formacao - 0 valores

EP - Experiéncia Profissional na area do concurso — 20 valores

- Igual ou superior a 4 anos — 20 valores

- Igual ou superior a 3 anos € menor que 4 anos - 18 valores
- Igual ou superior a 2 anos € menor que 3 anos - 16 valores
- Igual ou superior a 1 ano e menor que 2 anos - 14 valores
- Menor que 1 ano — 10 valores

- Sem experiéncia — 0 valores

CF = 0,35 HA + 0,25 FP + 0,40 EP
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