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Aviso

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego piblico a termo
resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior para o Servigo de Informagdo e Documentacdo da Escola Superior de Comunicacio
Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30° e 33° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Piblicas, publicada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11° da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por meu despacho de 28.05.2025 se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repdblica, o procedimento concursal comum para constituicao
de relagdo juridica de emprego puiblico a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior para o Servigo de Informagdo e Documentagdo da Escola
Superior de Comunicagdo Social (ESCS), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Lisboa, aprovado para 2025.

1- Legislagdo aplicavel - Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.% 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.°
da Lei n.0 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com o n.0 25380 a Diregdo Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) emitiu, a 19.05.2025, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de valorizagdo profissional, com o perfil adequado ao exercicio das fungbes identificadas como

necessarias.

3- Conforme o previsto no n°5 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, foi submetido o formulario
“Reservas de Recrutamento”, com o ID 7327. A Divisdo de Recrutamento e Mobilidade da Direcdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, emitiu a 14 de maio de 2025 a informagdo de que ndo existem candidatos em
reserva de recrutamento, com o perfil pretendido.

4- Ambito do Recrutamento — Nos termos do disposto nos n 3 e 4 do artigo 30.0 da LTFP, o recrutamento efetua-
se entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
e, ainda, entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo
de emprego publico previamente constituido, de acordo com o disposto na alinea h) do n.° 3 do artigo 11.9 da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o artigo n° 33.° da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro
(Lei do Orgamento do Estado para 2025).

5- Local de trabalho: Servigos da Presidéncia e Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Lisboa.

6- Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL
previsto para 2025:

- Assessorar o responsavel pelo Servico de Informagdo e Documentagdo no desenvolvimento das atividades e tarefas
inerentes a este setor;

- Gestdo de todos os recursos bibliograficos (suporte papel e suporte digital);

- Proceder ao tratamento técnico - documental do fundo bibliografico (suporte papel e suporte digital);

- Definir procedimentos de recuperagao e exploragdo de informagao;

- Selegdo e aquisigdo de propostas de aquisigdo de material bibliografico;

- Elaboragdo da Newsletter mensal;

- Executar o servigo de atendimento — empréstimo domicilidrio, presencial;

- Executar o servio de referéncia e de empréstimo inter-bibliotecas;

- Apoiar e orientar o utilizador dos servigos (servigo de referéncia);

- Promover a divulgagdo dos recursos bibliograficos e realizar agdes de formagdo dos recursos digitais disponiveis;
- Gestao das bases de dados bibliotecondmicas;

- Organizar e realizar processos de oferta/permuta do fundo documental;

- Recolher os dados necessarios a elaboragdo de estatisticas e proceder ao seu tratamento e analise;
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- Assegurar o bom funcionamento do servigo.
7- Competéncias:

o ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso
com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga

e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.
o ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO: Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e
evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros

da Administragdo Publica.
o ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE PROBLEMAS: Recolher, interpretar e compreender informacdo relacionada com a

atividade, estabelecer relages e tirar conclusoes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para

encontrar solugdes em tempo Util.
o ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS: Assegurar uma utilizagdo metddica de informacBes e

equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-
se antecipadamente para as tarefas e atividades.

8- Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os

seguintes requisitos:
8.1 - Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, Convengdo Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funges publicas ou interdito para o exercicio de fungGes que se propde
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

8.2 - Requisitos habilitacionais e profissionais:

a) Ser detentor de Licenciatura ou grau académico superior, classificados com o Cod. 32 das éreas de formagdo da
CNAEF - Classificacdo nacional de Areas de Educag3o e Formac3o.

8.3 - Outros requisitos previstos no artigo 35.9 da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou
atividade, do 6rgdo ou servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo, competéncia ou
atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situacdo de requalificagdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

8.4 - Nos termos da alinea A) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o presente procedimento.

9 - Requisitos preferenciais:

Cursos de formagdo na 4rea da documentagdo e arquivo;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Possuir experiéncia profissional na area;

Experiéncia em Instituigdes de Ensino Superior.

10 - Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias (teis a contar da data de publicagao do presente aviso em Diario
da Replblica.
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11- Formalizacdo da candidatura — a candidatura deverd ser formalizada através da plataforma de recrutamento
disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/.
11.1- A submissdo da candidatura deverd Integrar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de

exclusdo:
a) Qurricwlum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagoes literérias, da formacdo profissional e todos que considere relevantes
para comprovar as declaragdes prestadas;

¢) Copia do BI ou exibicio do Cartdo do Cidaddo (ndo é aplicavel a exclusdo por ndo apresentagdo do documento
de identlﬂcac;ao mediante apresentagdo de documento alternativo, comprovativo dos requisitos necessarios ao
exercicio de fungBes publica, previstos nas alineas a) e b) do ponto 8.1 do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no nimero anterior devem ainda entregar:

i) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
de que é titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo pblica (apenas
para candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado).

if) Declaragdo de contelido funcional emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagdo das atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em
situagdo de requalificacdo, que por Ultimo ocupou. (apenas para candidatos com prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado).

12- O Método de Selegdo a utilizar sera a Avaliagdo Curricular e sera dnico nos termos do disposto no n® 6 do artigo
360 da LTFP.

12.1- A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo do candidato, nomeadamente as habilitacGes académicas,
percurso profissional, experiéncia adquirida bem como a formagdo profissional realizada. A avaliacdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Os candidatos sdo eliminados quando
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, de acordo com a alinea a) do n°4 do artigo 21° da Portaria n°233/2022,
de 9 de setembro.

12.2- Os parametros de avaliagdo do método de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
constam da ata da 12 de reunido do jiri do procedimento concursal, sendo a mesma publicada no sitio da internet
do IPL, conforme o disposto no n°5 do art.? 119 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

12.3- A publicitacdo do resultado obtido no método de selegdo Unico é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada nas instalagdes do IPL e disponibilizada na sua plataforma de recrutamento disponivel em

https://recrutamento.app.ipl.pt/.
12.4- Nos termos do disposto no n° 1 do art.0 23° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, a ordenacdo final

dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo no método de selegdo aplicado, € efetuada por
ordem decrescente das classificacdes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragdo até as centésimas.

12.5- Em situagdes de igualdade de valoracio, serdo observados os critérios de ordenagdo preferencial estipulados
no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

12.6 - Os candidatos admitidos e excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 6°, 162, 22° e 25° da Portaria
n° 233/2022 de 9 de setembro, e do Cddigo de Procedimento Administrativo.

13- A lista de ordenacdo final, apés homologagdo sera afixada nas instalagdes do Instituto Politécnico de Lisboa e
disponibilizada na plataforma de Gestdo de Processos de Recrutamento do IPL, disponivel através de
https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato na 23série do Diario da Republica, conforme o
disposto no n%4, do art.? 259 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

14 - Constituigdo do Jdri:
Presidente - Professor André do Coutor Sendin, Presidente da ESCS
Vogais efetivos - Professora Sandra Marisa Lopes Miranda, Vice-Presidente da ESCS e a Dr3. Ana Mafalda de Araujo

Oliveira Andrade, Dirigente Intermédia de Grau 2 da ESCS.
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Vogais suplentes - Professor Manuel José Marques Baptista, Vice-Presidente da ESCS e a Dr2. Paula Alexandra
Ferreira Besteiro Dias, Dirigente Intermédia de Grau 2 da ESCS.
O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vogal efetivo Professora Sandra Marisa

Lopes Miranda.

15- Remuneracgdo base de referéncia — 1442,57€, correspondente a 1.2 posi¢do, nivel 16, da tabela remuneratdria
Unica.

16- Nos termos do despacho conjunto n® 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Lisboa, H_ de _AQLLQ de 2025 - O Presidente do IPL, Prof. Doutor Anténio José da Cruz Belo.
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