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ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR PARA A AREA DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO
POLITECNICO DE LISBOA

Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as onze horas, reuniu, por
videoconferéncia, o jari do procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho para a
carreira /categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa
(IPL) para o exercicio de fungbes na area de Recursos Humanos do IPL. A reunido realizou-se,
sob a presidéncia da Dr2. Silvia Isabel Rosa de Sousa Alves, a Administracdo do IPL. Estiveram
presentes 0s vogais efetivos: Dra, Maria Manuela Duarte Veloso de Carvalho Sousa, Diretora de
Servicos da ESTeSL e a Dra. Ana Maria Oliveira Ferreira, Dirigente Intermédia de Grau 4 do
Departamento de Gestao de Recursos Humanos dos Servicos da Presidéncia do IPL.

Por despacho do Presidente do IPL de 12.06.2025, exarado na informacdo n®91/RH, que
determinou a abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas faltas e impedimentos,
o Presidente do jiri sera substituido pelo vogal efetivo Maria Manuela Duarte Veloso de Carvalho
Sousa.

O Presidente do juri deu inicio a reuniao com a seguinte ordem de trabalhos:

a. Fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a gretha classificativa e o
sistema de valoracgao final de cada método de selecao a utilizar;
b. Selecao dos temas a abordar na prova de conhecimentos e respetiva bibliografia;

c. Aprovagao do Aviso de Abertura.

Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, de acordo com o disposto nos n°® 1 e 2 do
artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo
a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no n. °1 do artigo 17° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, e uma vez que o concurso € restrito a trabalhadores com relacgéo
juridica de emprego puablico por tempo indeterminado, os métodos de selegdo obrigatdrios a
aplicar, s3o os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos: Aplica-se a candidatos que executem atividades diferentes;

b) Avaliagdo Curricular: Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,

competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no
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recrutamento de candidatos em situacao de valorizacdo profissional que, imediatamente antes,

tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade;

Os candidatos que pretenderem podem afastar, mediante declaragao escrita no ato de submissao

da candidatura, a utilizagdo deste método de selegdo obrigatorio;

Sendo a classificagao final a Nota obtida no método de selegao “Prova de Conhecimentos” ou a

Nota obtida no método de selegao “Avaliagao Curricular”.

Conforme o disposto no n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, ambos

0s métodos de selecdo sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores.

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores em

qualquer um dos métodos de selecdo ou que ndo compareca ac método de selegao definido.

Em situagGes de igualdade de valoragao, serao observados os critérios de ordenagao preferencial
estipulados no artigo 24.2 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

O juri definiu para cada método de selegao os seguintes critérios de apreciacdo e ponderacdo dos

fatores de avaliagao:

- Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio de determinada fungao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A avaliacdo é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracao ate as centésimas. O juri definiu que a prova de conhecimentos
sera tedrica e escrita, tendo uma duragao de noventa minutos e versara questdes de carater geral

e especifico dos postos de trabalho.

De acordo com o disposto no regulamento aprovado em anexo ao Despacho n® 5606/2006, de 9
de marco, com a redacdo dada pelo Despacho n.2 2726/2010, publicado no Diario da Republica
da 2.2 série, n.? 28 de 10 de fevereiro de 2010, a prova de conhecimentos sera divulgada aquando
da natificagao dos candidatos para a realizagdo do método de selecdo. No dia da aplicagdo do
meétodo de selecdo, em ato publico, o juri promove o sorteio das questdes objeto de resposta,

nos termos do referido diploma.

Ficou definido que a prova tera dois grupos de questdes:

— Grupo 1 — Enquadramento Geral e Especifico - Questées de escolha miltipla (18 questdes a
sortear 6);

— Grupo II — Enquadramento Geral e Especifico - Questdes de desenvolvimento (6 questdes a

sortear 2).
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A prova sera elaborada de acordo com a seguinte estrutura e distribuicdo de valores, utilizando

uma escala de 0 a 20 valores:

Caracteristicas das . Pontuagdo de
~ N° de questoes _ Total
questbes cada questao
Grupo [ Escolha mdltipla 18 a sortear 6 2 valores 12 valores
Grupo II | pesenvolvimento 6 a sortear 2 4 valores 8 valores

Nas respostas do grupo de Desenvolvimento € também avaliado o conhecimento da lingua
portuguesa, deste modo, serao valorados de forma negativa os erros ortograficos e gramaticais
até um maximo de 3 valores. As respostas estao limitadas a uma pagina por cada pergunta.

Nas respostas do grupo de escolha multipla é obrigatorio a justificacdo com a indicagao da base
legal quando requerida. Na falta da referida justificagdo a questdo ndo sera pontuada.

Em sequida o jlri avancou para o ponto 2 da ordem de trabalhos, identificando os conteidos a
incluir no enguadramento geral e especifico que irdao constituir 2 Prova de Conhecimentos, e a

respetiva bibliografia:

Enquadramento geral:

a) Despacho Normativo n.¢ 5/2025, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.? 71 de 10
de abril - Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

b) Lei n.2 62/2007, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n® 174 de 10 de setembro —
Regime Juridico das Instituigbes de Ensino Superior (RJIES);

¢) Decreto-Lei n.° 4/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2série, n° 4 de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 72/2020, publicada no Diario da Replblica, 2.2série, n9223 de 16 de
novembro - Estabelece um regime transitério de simplificacdo de procedimentos administrativos
e altera o Cddigo do Procedimento Administrativo.

Enquadramento especifico:

a) Lei n° 35/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n°117 de 20 de junho - Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (vers3o atualizada);

b) Decreto-Lei n°207/2009, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n°168 de 31 de agosto
— Alteragao ao Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (versao
atualizada);

c) Despacho n® 15508/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n°200 de 14 de outubro,
alterado pelo despacho n® 10380/2011, publicado no Didrio da Repiblica, 2.3série n°157 de 17

fnc
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de agosto — Regulamento de Avaliacdo e Desempenho e do Posicionamento Remuneratorio dos
Docentes do Instituto Politécnico de Lisboa.

d) Despacho n® 9596/2017, publicado na 22 série do Diario da Republica, n® 210 de 31 de outubro
de 2017 — Regulamento de Prestagao de Servigo dos Docentes do Instituto Politécnico de Lisboa;
e) Regulamento n® 467/2009, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n® 229 de 25 de
novembro de 2009 — Regulamento de contratagdo do pessoal docente, especialmente contratado
e monitores, ao abrigo do artigo 8° do ECPDESP do Instituto Politécnico de Lishoa.

f) Portaria n® 233/2022, publicado na 22 Série do Diario da Republica n®175, de 9 de setembro
— Regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento;

g) Despacho n® 1979/2010, publicado na 23 Série do Diario da Republica, n°19, de 28 de janeiro
- Regulamento dos concursos para a contratacao de pessoal da carreira docente do Instituto
Politécnico de Lisboa;

h} Lei n® 2/2004, publicada na 12 série do Diario da Republica, n® 12 de 15 de janeiro de 2004 —
Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e arganismos da administracdo central, regional e local
do estado (versdo atualizada);

i) Lei n® 66-B/2007, publicada na 12 Série do Diario da Republica, n® 250 de 28 de dezembro -
Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administracdo publica — SIADAP

{versao atualizada).

- Avaliacdo Curricular: visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar. A avaliagao final é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas. Esta classificacdo € obtida através da média
aritmética simples das classificagbes dos elementos a avaliar, que sdo atribuidas de acordo com
0 Anexo 1.

Por fim, no ponto 3 da ordem de trabalhos, o jlri aprovou o Aviso de abertura do procedimento
concursal (Anexo II) e solicitou ao Departamento de Gestao de Recursos Humanos do IPL, que

proceda a sua publicacdo.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.
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Ficha de Registo da Avaliagdao Curricular

ANEXO I

Item

Classificacdo

Fundamentacdo

HA - Habilitagdo Académica — 20 pontos

Titular de grau superior a licenciatura — 20 pontos
Titular de Licenciatura, com média superior a 16 - 18 pontes
Titular de Licenciatura, com média entre 13 a 15 - 16 pontos

Titular de Licenciatura, com média entre 10 a 12 - 14 pontos

FP - Formagao Profissional nos Gltimos 5 anos na area
colocada a concurso — 20 pontos

Mais de 141 horas de formagdo — 20 pontos
De 71 a 140 horas de formagdo — 15 pontos
De 7 a 70 horas de formacado — 10 pontos
De 0 a 6 horas de formacdo — 0 pontos

EP - Experiéncia Profissional na drea — 20 pontos

Igual ou superior a 4 anos - 20 pontos

Igual ou superior a 3 anos e menor que 4 anos - 18 pontos
Igual ou superior a 2 anos e menor que 3 anos - 16 pontos
Igual ou superior a 1 ano e menor que 2 anos - 14 pontos
Menor que 1 ano - 10 pontos

Sem experiéncia — 0 pontos

Avaliacdo de Desempenho — 20 Pontos
O resultado serd obtido do coeficiente entre a classificagdo
obtida nos ultimos 2 biénios.

Excelente — 20 pontos

Relevante /Muito Bom — 17 pontos
Bom — 14 pontos
Adequado/Regular - 10 pontos
Inadequado — 0 pontos

No caso de nao ter avaliagdo de desempenho sao atribuidos 10
pontos/biénio.

Soma do total dos fatores (n.° de itens avaliados)/4 Total:

L
3

-

O Juri,
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O Presidente do Juri
Ao
Silvia Isabel Rosa de Sousa Alves

Os Vogais Efetivos

t\é{)cm@ (é:’lw*7 D Ty

Maria Manuela Duarte Veloso de Carvalho Sousa Ana Maria Oliveira Ferreira
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Aviso

Procedimento concursal comum para constituicao de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior para a Area de Recursos Humanos
do Instituto Politécnico de Lisboa.

Nos termos do disposto no artigo 33.9 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.9 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho de 25.03.2025,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para a area Recursos Humanos, previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, previsto para 2025.

1- Legislagao aplicavel — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, diploma que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento,
Lei n.0 45-A/2024, de 31 de dezembro (Lei do Orcamento de Estado para 2025) e Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro, diploma que aprovou o Cadigo do Procedimento Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.9 da Portaria n.© 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado
com o artigo 24.° da Lei n.0 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com
0 n.° 17940 a Direcao Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) emitiu, a
23.09.2024, a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagao
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3- Conforme o previsto no n°5 do artigo 5° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, foi
submetido o formulario “Reservas de Recrutamento”, com o ID 5477. A Divisdo de Recrutamento
e Mobilidade da Direcdo-Geral da Administracao e do Emprego Publico, emitiu a 23 de setembro
de 2024 a informagao de que ndo tendo sido ainda realizado qualquer procedimento concursal
centralizado ao abrigo do referido diploma, ndo existe, em reserva de recrutamento, qualquer
candidato com o perfil adequado.

4- Ambito do Recrutamento — O presente procedimento concursal é restrito a trabalhadores
com relagao juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no
n°3, do artigo 30° da LTFP, contudo, nos termos do disposto na alinea &) do n.? 1 do artigo 37.¢
da LTFP, para efeitos de recrutamento, serdao observadas as seguintes prioridades:

1.2 — Trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional.
2.2 — Restantes candidatos.
5- Local de Trabalho — Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e/ou suas Unidades Organicas.

6- Caraterizagao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pesscal do IPL previsto para 2025:

»  Conferir os langamentos de processamento de vencimentos, nomeadamente a assiduidade,
horas extraordinarias, ajudas de custo e reembolsc de cuidados de salde, etc.

« Organizacdo e acompanhamento dos processos recrutamento e selegdo, incluindo processos
de mobilidade interna;

e Controlo e validagao das alteragGes de posicionamento remuneratorio;

e Elaboragdo dos mapas da conta de geréncia relativos a area de RH;

« Colaboragao na elaboragdo das propostas de Orgamento de funcionamento do Instituto, nos
aspetos que dizem respeito aos recursos humanos;

e Elaboracdo de mapas legais, tais como o Balango Social, IEESP, SIOE, RAD, etc..;

£R
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e Emissao e etaboracgdo de listagens estatisticas sobre recursos humanos;

« Colaboragdo no Planeamento da formagdo dos colaboradores (elaboragao do plano anual de
formacdo e respetivo Relatdrio Anual);

e  Apoio administrativo aos processos de eleigdo dos membros de drgaos internos no Instituto
(representante do pessoal na Comissdo Paritaria, Conselho de Avaliacdo, etc);

e  Utilizacdo de ferramentas informaticas de gestao de recursos humanos;

e Quaisquer outras tarefas para que seja solicitado no ambito da atividade do setor.

7- Competéncias:

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO — Atuar de acorde com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missac do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP)
ao servigo do interesse coletivo.

ORIENTACAQ PARA 0OS RESULTADOS - Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadado, otimizando a utilizagao dos recursos, garantindo elevados padrées
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo PUblica,

ANALISE CRITICA E RESOLUCAC DE PROBLEMAS- Recother, interpretar e compreender informacéo
relacionada com a atividade, estabelecer relages e tirar conclusées logicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugoes em tempo Gtil.
COMUNICACAO — Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis
para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem

recebida e corretamente interpretada.

8 - Requisitos de admissdo: Conforme disposto no n® 2 do artigo 14.° da Portaria n.? 233/2022,
de 9 de setembro, os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas, os seguintes requisitos;

8.1 - Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, guando nao dispensada pela Constituicdo, Convengao
Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio de fungdes
que se propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria,

8.2 - Requisitos habilitacionais:

a) Ser detentor de Licenciatura.

8.3 - Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do 6rgao ou servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigao,
competéncia ou atividade, de outro orgac ou servico ou que se encontrem em situagio de
requalificagao;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

8.4 - Nos termos da alinea &) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 30 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,

pagina 8 de 12



POLITECNICO | PouTECHNIC

UNIVERSITY

DE LISBOA OF LISBON

sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

9. Requisitos preferenciais:

+ Cursos de formacao na area de Gestao de Recursos Humanos na Administracao Publica;
» Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

10- Prazo de entrega das candidaturas - 10 dias Uteis a contar da data de publicagao do presente
aviso em Diario da Republica.

11- Formalizacdo da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma
de recrutamento disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/.
11.1- A submissdo da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Curricuium Vitae atualizado;
b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da formacdo profissional;

¢) Cépia do BI ou do Cartéo do Cidaddo (ndc é aplicavel a exclusdo por ndo apresentagdo do
documento de identificagao, mediante apresentagdo de documento alternativo, comprovativo dos
requisitos necessarios ao exercicio de fungdes plblicas, previstos nas alineas a) e 5) do ponto 8.1
do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no numero anterior devem ainda entregar:

) Declaragac emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce funges ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relacdc juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica, bem como as avaliagoes de
desempenho relativas aos Ultimos dois biénios;

i) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo organismo ou servico onde o candidato
exerce funcbes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a
caraterizagdo das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa
€ o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de valorizacdo
profissional, que por dltimo ocupou.

12- O método de selecdo é eliminatéric de acordo com o disposto no n.? 3 do artigo 21.2 da
Portaria n.9 233/2022, de 9 de setembro.

12.1 - Os candidatos a executarem atividades diferentes das publicitadas, terao de realizar o
seguinte método de selegdo obrigatorio:

a) Prova de Conhecimentos,

12.2 - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, o0 método de selegdo obrigatério a realizar, sera o seguinte:

a) Avaliagao Curricular.

12.3 - Os candidatos referidos no n.2 12,2 podem afastar, mediante opc¢ao expressa na
candidatura, a utilizagdo deste método de selegdo, optando pelo método de selegdo obrigatorio
constante do n.? 12.1 do presente aviso (conforme o n.® 3 do artigo 36.° da LTFP).
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12.4 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo sobre conhecimentos de
natureza tedrica, com a duracdo maxima de 90 minutos e de acordo com o disposto no
regulamento aprovado em anexo ao Despacho n® 5606/2006, de 9 de marco, com a redacédo
dada pelo Despacho n.? 2726/2010, publicado no Diario da Republica da 2.2 série, n.2 28 de 10
de fevereira de 2010, sera divulgada agquando da notificagdo dos candidatos para a realizagao do
meétodo de selegao. No dia da aplicacao do método de selegao, em ato publico, o juri promove o
sorteio das questdes objeto de resposta, nos termos do referido diploma. As questoes incidirao
sobre as seguintes tematicas:

Enquadramento geral:

a)Despacho Normativo n.9 5/2025, publicado no Diario da Repuablica, 2.2 série, n.0 71 de 10

de abril - Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

b)Lei n.% 62/2007, publicada no Diario da Republica, 2.2 serie, n® 174 de 10 de setembro -
Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES);

¢) Decreto-Lei n.2 4/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2série, n® 4 de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.© 72/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2série, n°223 de 16 de novembro
- Estabelece um regime transitério de simplificagdo de procedimentos administrativos e altera o

Caodigo do Procedimento Administrativo.

Enguadramento especifico:

a) Lei n® 35/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n°117 de 20 de junho - Lei Geral
do Trabalho em Fungoes Publicas (versao atualizada);

b) Decreto-Lei n°207/2009, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n°168 de 31 de agosto -
Alteragao ao Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (versdo
atualizada);

c) Despacho n© 15508/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n°200 de 14 de outubro,
alterado pelo despacho n® 10380/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2série n®157 de 17 de
agosto — Regulamento de Avaliagdo e Desempenho e do Posicionamento Remuneratério dos
Docentes do Instituto Politécnico de Lisboa.

d) Despacho n® 9596/2017, publicado na 22 série do Diario da Replblica, n® 210 de 31 de outubro
de 2017 - Regulamento de Prestagac de Servigo dos Docentes do Instituto Politecnico de Lisboa;

e) Regulamento n® 467/2009, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n® 229 de 25 de
novembro de 2009 - Regulamento de contratagdo do pessoal docente, especialmente contratado
e monitores, ao abrigo do artigo 8° do ECPDESP do Instituto Politécnico de Lisboa.

f) Portaria n® 233/2022, publicado na 22 Série do Diario da Repuiblica n®175, de 9 de setembro —
Regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento;

g) Despacho n® 1979/2010, publicado na 22 Série do Diario da Republica, n®19, de 28 de janeiro
— Regulamento dos concursos para a contratacao de pessoal da carreira docente do Instituto
Politécnico de Lisboa;
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h) Lei n°® 2/2004, publicada na 12 série do Diarioc da Republica, n® 12 de 15 de janeiro de 2004 -
Estatuto do pessoal dirigente dos servigos € organismos da administragdo central, regional e local
do estado (versdo atualizada);

i) Lei n® 66-B/2007, publicada na 12 Série do Didrio da Republica, n® 250 de 28 de dezembro -
Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo publica — SIADAP
(versdo atualizada).

12.5- Ao abrigo do disposto no n® 5 do art.? 36° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014,
de 20 de junho, o juri ira aplicar apenas o0 método de selegdo obrigatdrio (Prova de conhecimentos
ou Avaliagao Curricular, nos termos dos pontos 12.1 e 12.2 do presente Aviso).

12.6-A ponderacdo do método de selecdo é a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — 100%

12.7- Notificacoes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos —
Os candidatos admitidos e excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 6°, 169, 220 e 25°
da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, e do Codigo de Procedimento Administrativo.

12.8- Os candidatos admitidos serao convocados, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
através de notificagao do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecao, nos termos
previstos no n°3 do artigo 16.° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro,

12.9- Nos termos do disposto no n° 1 do art.© 230 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
a ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao no métede de
selecdo aplicado, € efetuada por ordem decrescente das classificages quantitativas obtidas,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.10- Em situacdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenagdo
preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

13- A lista de ordenacdo final, apés homologacdo sera afixada nas instalagbes do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na plataforma de Gestdo de Processos de Recrutamento
do IPL, disponivel através de https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato
na 23série do Diario da Republica, conforme o disposto no n°4, do art. 25° da Portaria n.°
23372022, de 9 de setembro.

14- Constituicdo do Jari:

Presidente:

- Dra, Silvia Isabel Rosa de Sousa Alves; a Administradora do Instituto Politécnico de Lisboa;
Vogais efetivos:

- Dra. Maria Manuela Duarte Veloso de Carvalho Sousa, Diretora de Servigos da Escola Superior
de Tecnologia da Salde de Lisboa do IPL;

- Dra, Ana Maria Oliveira Ferreira, Dirigente Intermédia de Grau 4 do Departamento de Gestéao
de Recursos Humanos, dos Servigos da Presidéncia do IPL;

Vogais suplentes:

- Dra. Catarina Teixeira Macedo, Técnica Superior do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos dos Servicos da Presidéncia do IPL;

- Dr2, Ivana Neves Ferrao da Cruz Blovsky, Técnica Superior do Servigo de Recursos Humanos
da Escola Superior de Tecnologia da Salde de Lisboa do IPL;

gn\.
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O Presidente do jiri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela vogal Maria Manuela
Duarte Veloso de Carvatho Sousa,

15- Remunerac3o base de referéncia — 1442,57€, correspondente a 1.2 posicao, nivel 16, da
tabela remuneratoria unica.

16- Nos termos do Despacho Conjunto n.© 373/2000, de 01 de mar¢o, e em cumprimento da
alinea A) do artigo 9.9 da Constituigdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido e
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

17- Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a concurso e para os efeitos previstos nos n.9s 5 e 6 do artigo 25.9 da Portaria n.¢
233/2022, de 9 de setembro.

Lisboa, de de 2025. O Presidente do IPL - Professor Doutor Antdnio José da

Cruz Belo.
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