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ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE QUATRO
POSTOS DE TRABALHO, DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
CERTO, PARA O GABINETE DE RELACOES INTERNACIONAIS E MOBILIDADE
ACADEMICA DO INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Ao 13 dia do més de agosto do ano dois mil e vinte e cinco, as 10 horas, reuniu por
videoconferéncia o juri do procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro
postos de trabalho na categoria de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em
funges publicas a termo resolutivo certo para o Gabinete de Relacdes Internacionais e Mobilidade
Académica (GRIMA) do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), sob a presidéncia da Ana Cristina
Gaminha Ribeiro Borges de Azevedo, Vice-Presidente do IPL.

Estiveram presentes a vogal efetiva Susana Sofia Lopes de Oliveira Teque, Dirigente Intermédia
de Grau 3 do Servico de Relagbes Externas e Internacionalizacde do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa (ISEL) e a vogal suplente Silvia Isabel Rosa de Sousa Alves, Administradora
do IPL.

A abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador em regime de
contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo fundamenta-se na alinea e) do
n.2 1 do artigo 57.° da Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas, publicada em anexo a Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, e terd a duracdo de 12 meses.

Pelo despacho do Presidente do IPL de 21.07.2025, Professor Doutor Anténio José da Cruz Belo,
que determinou a abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido pelo vogal efetivo Professor Ricardo Nuno

Futre Pinheiro.

A reunido teve como ordem de trabalhos:

1. Definicdo dos métedos de selecio a serem utilizados no presente procedimento concursal
comum;
2. Fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o

sistema de valoracdo final de cada método de selecdo a utilizar
3 Aprovacdo do Aviso de Abertura.

O Juri estabeleceu por unanimidade que sera aplicado um unico método de selegdo, a Avaliagdo
Curricular (AC), conforme o disposto no n.2 6 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
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Publicas (LTFP}, aprovada e publicada em anexo a Lei n. 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com 0 n.2 5 do artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

A avaliagdo curricular: visa analisar a qualificacdo do candidato, nomeadamente as
habilitagées académicas, percurso profissional, experiéncia adquirida bem como a formacio
profissional realizada. A avaliagdo curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas.

Na classificacao do método de selecdo/classificacdo final sera adotada a escala de 0 a 20 valores
e consideram-se ndg aprovados os candidatos que, no método de selecdo/classificacdo final,

obtenham classificagao inferior a 9,5 vatores.
Deste modo a classificacdo final sera;

CF = AC

AC=0,35HA + 0,40 EP + 0,25 FP

Em que:
AC= Nota obtida no método de selecdo “avaliacdo curricular”;

CF= Classificagao Final

Em caso de igualdade de valoracao na classificacao final entre os candidatos serdo adotados os
critérios de ordenagao preferencial previstos no artigo 24.2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e no artigo 66.° da LTFP.

Os critérios de avaliacdo e a classificacdo dos diferentes itens a considerar na avaliaciio curricular

encontram-se refletidos no Anexo I.

O i solicitou, ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do IPL, a publicacdo do aviso
de abertura (Anexo II).

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.

Assinado por: Arﬁ a'ieéli\qm;ﬁnha Ribeire

Borges de Azevedo

Num. de Identificacéo:m

Data: 2025.08.13 15:41:03 +

Certificado por: Diadrio da Republica

Atributos certificados: Vice Presidente do Insttito

ipies de Lisboa - Instituto Politécnico de
CHAVE MOVEL
o9 e

Ana Cristina Gaminha Ribeiro Borges de Azevedo
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ANEXO I

Pagina 3 de 9



POLITECNICO | PowTecHnc

UNIVERSITY

DE LISBOA OF LISBON

Ficha de Registo da Avaliacao Curricular

Candidato:

Item

Classificagao

Fundamentacdo

HA - Habilitacao Académica — 20 valores

- Licenciatura ou grau académico superior com o ¢od. 21 da area da
CNAEF, com média final igual ou superior a 16 - 20 valores;

- Licenciatura ou grau académico superior com o cod. 21 da area da
CNAEF, com média final igual ou superior entre 13 a 15 - 16 valores;
- Licenciatura ou grau académico superior com o ¢od. 21 da area da
CNAEF, com média final igual ou superior entre 10 a 12 - 14 valores,

FP - Formacao Profissional nos Uitimos 10 anos na area posta a
concurso — 20 valores

- Mais de 81 horas de formagdo — 20 valores
- De 51 a 80 horas de formagao — 18 valares
- De 21 a 50 horas de formagdo — 15 valores
- De 7 a 20 horas de formacdo - 10 valores
- De 0 a 6 horas de formagao — 0 valores

EP - Experiéncia Profissional na area do concurso — 20 valores

Igual ou superior a 4 anos ~ 20 valores

Igual ou superior a 3 anos e menor que 4 anos - 18 valores
Igual ou superior a 2 anos e menor que 3 anos - 16 valores
Igual cu superior a 1 ano e menor que 2 anos - 14 valores
Menor que 1 ano — 10 valores

Sem experiéncia — 0 valores

CF=0,35HA + 0,40 EP + 0,25 FP

O Juri
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ANEXO 11
Aviso

Procedimento concursal comum para constituicio de relacéo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de quatro postos
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o Gabinete de Relacdes
Internacionais e Mobilidade Académica do Instituto Politécnico de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.° da Lei Geral de Trabalho em Funges Publicas,
publicada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n,0 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho de 21.07,2025 se
encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Repiblica, o procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de
quatro postos de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior para o Gabinete de
Relacbes Internacionais e Mobilidade Académica do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal do IPL, aprovado para 2025.

1- Legislacdo aplicavel - Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em FungBes Piblicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.© 233/2022, de 9
de setembro, e o Codigo do Procedimento Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.9 da Portaria n.© 48/2014, de 26 de fevereiro,
conjugado com o artigo 24.9 da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e apos procedimento prévio,
registado com o n.% 26958 a Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP)
emitiv, a 14.07.2025, a declarac@o de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo
profissional, com o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias.

3- Conforme o previsto no n.° 5 do artigo 5.9 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,
foi submetido o formulario “Reservas de Recrutamento”, com o ID 7615. A Divisdo de
Recrutamento e Mobilidade da Direggo-Geral da Administragao e do Emprego Piblico, emitiu a
14 de julho de 2025 a informagdo de que nao existe reserva de recrutamento constituida que
possa dar resposta a totalidade dos requisitos relativos ao a formacao académica e/ou profissional
indicados no perfil do presente procedimento concursal.

4- Ambito do Recrutamento — Nos termos do disposto nos n.© 4 do artigo 30.° da LTFP, 0
recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida e, ainda, de entre trabathadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, de acordo com o disposto na alinea h) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei n.% 45-A/2024, de 31 de
dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2025.

5- Local de trabalho: Servicos da Presidéncia e Unidades Organicas do Instituto Politécnico
de Lisboa.
6- Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no

mapa de pessoal do IPL previsto para 2025:

s  Apoiar na gestdo das atividades desenvolvidos no Instituto a nivel nacional e internacional;
s« Acompanhamento e monitorizagdc dos processos de candidatura de mobilidade
internacional;
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e Acompanhamento e monitorizagdo dos processos de mobilidade internacional;

s Atendimento presencial e telefonico;

«  Atribuicdo de credenciais QLS para estudantes outgoing;

¢ Instrugdo do processo de mobilidade estudantes outgoing para processamento das bolsas
de mobilidade;

¢ Registo das mobitidades de outgoing no Beneficiary Module;

¢ Emissao de Contratos de Mobilidade;

« Instrucdo dos processos de mobilidade para estudantes, docentes e staff para
processamento das belsas de mobilidade;

«  Monitorizagao do processo de conclusao da mobilidade de estudantes incoming e outgoing;

» Participagdo em projetos no ambito das relagbes do Instituto com instituicdes de paises
terceiros;

e  Prestar apoio a chefia no dominio das retagbes internacionais.

7- Competéncias:

. ANALISE CRITICA E RESOLUCAO DE PROBLEMAS - Recolher, interpretar e compreender
informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagGes e tirar conclusdes logicas a partir
de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos
na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo
util,

. COMUNICAGAO - Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e ¢ conteddo a audiéncia, assegurando que a
mensagem & bem recebida e corretamente interpretada.

. IniciaTiva - Agir proactivamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervencdo com o proposito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que
nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da organizacao.
. ORGANIZAGAQ, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS - Assegurar uma utilizacdo metodica de
informacdes e equipamentos, garantir 0 cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades.

8- Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas, 0s seguintes requisitos:

8.1 - Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo 17.2 da
LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicdo, Convencdo
Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio de funcies que
se propoOe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

8.2 - Requisitos habilitacionais e profissionais:
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a) a) Ser detentor de Licenciatura ou grau superior académico classificados com os Céd. 22, 31
e 34 das areas de formacdo da CNAEF - Classificacio nacional de Areas de Educacio e Formagdo.

8.3 - Qutros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do drgdo ou servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigao,
competéndia ou atividade, de outro drgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de
requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

8.4 - Nos termos da alinea K) do n.? 3 do artigo 11.2 da Portaria n.9 233/2022, de 30 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

9 - Requisitos preferenciais:

Conhecimento de informatica basico; conhecimento basico de equipamentos de palco (luz, som
e multimédia) bem como de processos de montagem utilizados em Teatro e Multimédia e
capacidade de aprendizagem nestas areas; conhecimentc basico de processos digitais de
captacdo/projecdo de imagem e som e capacidade de aprendizagem nesta area.

10 - Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias Gteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso em Diario da Republica.

11- Formalizacdo da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma
de recrutamento disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/ .

11.1- A submissdo da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos,
sob pena de exdusao:

a) Curricufum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagtes literarias, da formacdo profissional e todos que
considere relevantes para comprovar as declaracgbes prestadas;

c) Copia do BI ou exibicdo do Cartdo do Cidadao (ndo é aplicavel a exclusdo por ndo apresentacao
do documento de identificacao, mediante apresentacao de documento alternativo, comprovativo
dos requisitos necessarios ao exercicio de fungbes pablica, previstos nas alineas a) e b) do ponto
8.1 do presente Aviso);

d) Os candidatos que sejam detentores de vinculo de emprego puablico, para além dos elementos
indicados no nimero anterior devem ainda entregar:

i) Declaragio emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungbes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na funcdo piblica (apenas para candidatos com prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado});

#) Declaragdo de conteldo funcional emitida pelo organismo ou servico onde ¢ candidato exerce
fungbes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizacdo das
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e ¢ grau de
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complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de requalificacdo, que por Ultimo
ocupou. (apenas para candidatos com prévia relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado).

12— O Método de Selecdo a utilizar sera a Avaliacdo Curricular e sera Unico nos termos do
disposto no n.© 6 do artigo 36.° da LTFP.

12.1- A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacio do candidato, nomeadamente as
habilitagbes académicas, percurso profissional, experiéncia adquirida bem como a formacio
profissional realizada. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
vaforagdo até as centésimas. Os candidatos sdo eliminados quando obtenham classificacdo
inferior a 9,5 valores, de acordo com a alinea a) do n.? 4 do artigo 21.° da Portaria n.© 23372022,
de 9 de setembro.

12.2- Os parametros de avaliagao do método de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final caonstam da ata da 1.2 de reunido do Juri do procedimento concursal, sendo a
mesma publicada no sitio da internet do IPL, conforme o disposto no n.° 5 do artigo 11.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

12.3- A publicitagao do resultado obtido no método de selecdo unico é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada nas instalagbes do IPL e disponibilizada na sua plataforma de
recrutamento disponivel em https://recrutamento.app.ipl.pt/.

12.4- Nos termos do disposto no n.9 1 do artigo 23.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,
a ordenagao final dos candidatos gue completem o procedimento, com aprovacdo no método de
selecdo aplicado, é efetuada por ordem decrescente das dassificacbes quantitativas obtidas,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

12.5- Em situacdes de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios de ordenagdo
preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

12.6 - Os candidatos admitidos e excluidos serdc notificados nos termos dos artigos 6.2, 16.9,
220 e 25.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, e do Cddigo de Procedimento
Administrativo.

13- A lista de ordenagdo final, apos homologacdo sera afixada nas instalacBes do Instituto
Palitécnico de Lisboa e disponibilizada na plataforma de Gestdo de Processos de Recrutamento
do IPL, disponivel através de https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato
na 2.3 Série do Didrio da Republica, conforme o disposto no n.© 4, do artigo 25.° da Portaria n.©
233/2022, de 9 de setembro.

14 - Constituicdo do Juri;
Presidente — Ana Cristina Gaminha Ribeiro Borges de Azevedo, Vice-Presidente do IPL;

Vogais efetivos — Ricardo Nuno Futre Pinheiro, Vice-Presidente do IPL e Susana Sofia Lopes de
Qliveira Teque, Dirigente Intermédia de Grau 3 do Servico de Relacdes Externas e
[nternacicnalizacdo do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do IPL;

Vogais suplentes — Silvia Isabel Rosa de Sousa Alves, Administradora do IPL e Vera Mdnica
Teixeirinha Gouveia, Técnica Superior do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos
Servigos da Presidéncia do IPL.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vogal efetivo Ana
Cristina Gaminha Ribeiro Borges de Azevedo.
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15- Remuneragdo base de referéncia — 1442,57€, correspondente & 1.2 posigdo, nivel 16, da
tabela remuneratdria Unica.

16 - Nos termas do despacho conjunto n.© 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.9 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enguanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido e
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Lisboa, 13 de agosto de 2025 - O Presidente do IPL, Prof. Doutor Antdnio José da Cruz Belo.
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