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Aviso

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior para a Area de Contratacio Piblica
e Patriménio do Instituto Politécnico de Lisboa.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.9 da Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.2 da
Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro, torna-se plblico que, por despacho de 22.11.2024 do
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para
a area de Contratagdo Publica e Patriménio do IPL, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal

do Instituto Politécnico de Lisboa, previsto para 2025.

1- Legislagdo aplicavel - Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.© 233/2022 de 9 de
setembro, Lei n.0 45-A/2024 de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2025), e o
Codigo do Procedimento Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.2 da Portaria n.? 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado
com o artigo 24.° da Lei n.® 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com
0 n.° 18688 a Dire¢do Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) emitiu, a
14.10.2024, a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo

profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3- Conforme o previsto no n.© 5 do artigo 5.9 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, foi
submetido o formuldric “Reservas de Recrutamento”, com o ID 5653. A Divisdo de Recrutamento
e Mobilidade da Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, emitiu a 14.10.2024 a
informacdo de que nao tendo sido ainda realizado qualquer procedimento concursal centralizado
ao abrigo do referido diploma, ndo existe, em reserva de recrutamento, qualquer candidato com

o perfil adequado.

4- Ambito do Recrutamento - O presente procedimento concursal é restrito a trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no
n.? 3, do artigo 30.2 da LTFP, contudo, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo

37.0 da LTFP, para efeitos de recrutamento serao observadas as seguintes prioridades:
1.2 - Trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional.
2.3 - Restantes candidatos.

5- Local de Trabalho - Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e/ou suas Unidades Organicas.
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6- Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa

de pessoal do IPL previsto para 2025:

 Execucdo de todas as tarefas inerentes a area de gestdo patrimonial do instituto
nomeadamente o levantamento das necessidades, elaboracdo dos cadernos de encargos,
concretizagao do procedimento concursal, elaboragdo de contratos e elaboragdo do Plano de

Manutengao;

»  Acompanhamento presencial da execugao de empreitadas de construgao e manutengao dos

edificios (realizacao de autos de medicao, rececdo provisoria entre outros decorrentes do CCP);
¢+  Assegurar a manutencao de ativos fixos tangiveis, nomeadamente de instalagbes e
equipamentos;

s Execucdo de qualquer outra tarefa que, no dominio do aprovisionamento e gestao

do patrimonio, lhe sejam solicitadas.

7- Competéncias:

e Orientacdo para o servico publico - Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo
e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administra¢ao
Publica (AP) ao servico do interesse coletivo;

» Orientagdo para a mudanca e inovacdo - Encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solu¢cdes que permitem uma

resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracao Publica;
e QOrientacdo para a colaboracdo - Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para

alcancar objetivos comuns;

+ Orientacdo para _os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao
Publica;

» Inteligéncia emocional - Gerir as emocbes, mostrar empatia e sensibilidade as emocgdes dos

outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

8- Requisitos de admissao: Conforme disposto no n.? 2 do artigo 14.° da Portaria n.© 233/2022,
de 9 de setembro, os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das

candidaturas, os sequintes requisitos:

8.1 - Requisitos gerais necessarios ao exercicio de funcdes publicas, conforme artigo 17.°© da
LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, Convengao

Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Ndo estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio de fungbes

que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
€) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 - Requisitos habilitacionais:

a) Ser detentor de Licenciatura classificada com um dos codigos 522 ou 582 das areas de

formacdo da CNAEF - Classificacdo nacional de Areas de Educagdo e Formacdo.
8.3 - Qutros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,

competéncia ou atividade, do drgado ou servige em causa;

b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou servio ou que se encontrem em situagdo de

requalificacdo;
¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

8.4 - Nos termos da alinea X) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 30 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrandc em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacdo se publicita o presente procedimento.
9- Requisitos preferenciais:

Conhecimentos de Informatica na dtica do utilizador;

10- Prazo de entrega das candidaturas - 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso em Didrio da Republica.

11- Formalizacdo da candidatura - a candidatura devera ser formalizada através da plataforma

de recrutamento disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/ .

11.1 - A submissdo da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos,

sob pena de exclusao:
a) Curricufum Vitae atualizado;
b) Documentos comprovativos das habilitacdes literdrias e da formagao profissional;

¢) Copia do BI ou do Cartdo do Cidadaoc (nao é aplicavel a exclusdao por ndo apresentacdo do
documento de identificacdo, mediante apresentacao de documento alternativo, comprovativo dos
requisitos necessarios ao exercicio de fungbes publicas, previstos nas alineas &) e ) do ponto 8.1

do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no nimero anterior devem ainda entregar:
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/) Declaragao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungGes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relacido juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica, bem como as avaliagbes de

desempenho relfativas aos ultimos dois biénios;

i) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo organismo ou servico onde o candidato
exerce fungbes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a
caraterizagao das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e 0 grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo de valorizagao

profissional, que por ltimo ocupou.

12- O metodo de selecdo € eliminatério de acordo com o disposto no n.? 3 do artigo 21.° da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

12.1 - Os candidatos a executarem atividades diferentes das publicitadas, terdo de realizar o

seguinte método de selecio obrigatdrio:
a) Prova de Conhecimentos.

12.2 - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacac de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribuicao, competéncia ou atividade, o método de selegao obrigatdrio a realizar, sera o seguinte:
a) Avaliacao Curricular.

12.3 - Os candidatos referidos no n.¢ 12.2 podem afastar, mediante opcdo expressa na
candidatura, a utilizagao deste método de selecdo, optando pelo método de selegdo obrigatorio

constante do n.0 12.1 do presente aviso (conforme o n.? 3 do artigo 36.9 da LTFF).

12.4 - A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo sobre conhecimentos de
natureza tedrica, com a duracao maxima de 90 minutos e de acordo com o disposto no
regulamento aprovado em anexo ao Despacho n.% 5606/2006, de 9 de margo, com a redagdo
dada pelo Despacho n.© 2726/2010, publicado no Diario da Republica da 2.2 série, n.? 28 de 10
de fevereiro de 2010, sera divulgada aquando da notificagao dos candidatos para a realizagao do
método de selecdo. No dia da aplicacdo do método de selegdo, em ato publico, o juri promove o
sorteio das questdes objeto de resposta, nos termos do referido diploma. As questoes incidirao

sobre as seguintes tematicas:

Enquadramento geral:

a) Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa {Despacho Normativo n.© 20/2009, de 20 de maio,
alterado pelo Despacho Normativo n.© 5/2025, e republicados no Anexo, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, N.2 71 de 10 de abril);
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b) Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas (Lei n.© 35/2014, de 20 de junho);

¢) Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior — RJIES (Lei n.2 62/2007, de 10 de
setembro, alterada pela Lei n.® 36/2021, de 14 de junho, e pelo Decreto-Lei n.? 10/2023, de 8
de fevereiro).

Enquadramento especifico:

s Codigo de Contratagdo Publica, Decreto-Lei n.° 18/2008, na sua atual redaggo;
s Portaria n.? 255/2023, de 7 de agosto, na sua atual redagao;

¢ Lein.?31/2009, de 3 de julho, na sua atual redagao;

e Decreto-lLei n.0 295/98, de 22 de setembro, na sua atual redacao;

¢ Decreto-Lei n.? 102-D/2020, de 10 de dezembro.

12.5 - Ao abrigo do disposto no n.? 5 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, o juri ird aplicar apenas o0 meétodo de selecao obrigatorio (Prova de

conhecimentos ou Avaliagao Curricular, nos termos dos pontos 12.1 e 12.2 do presente Aviso).
12.6 - A ponderagao dos métodos de selegdo € a sequinte:
a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagao Curricular - 100%

12.7 - Notificagbes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos —
Os candidatos admitidos e excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 6.2, 16.9, 22.0 e
25.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e do Cadigo de Procedimento Administrativo.

12.8 - Os candidatos admitidos serdo convocados, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
através de notificagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no n.2 3 do artigo 16.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

12.9 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.°2 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, a ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo no
método de selegdo aplicado, € efetuada por ordem decrescente das classificagbes quantitativas

obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.10 - Em situagbes de igualdade de valoracao, serdo observados os critérios de ordenacdo
preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

13- A lista de ordenagdo final, apds homologacdo sera afixada nas instalacbes do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na plataforma de Gestdo de Processos de Recrutamento
do IPL, disponivel através de https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato
na 2.2 série do Diario da Republica, conforme o disposto no n.? 4, do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

14- Constituicdo do Juri:

Presidente:
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- Eng.2 Elsa Cristina das Mercés Rocha, Dirigente Intermédia de Grau 2 do Departamento de

Contratagdo Publica e Patrimonio dos Servigos da Presidéncia do IPL;
Vogais efetivos:

- Eng.2 Carla Sofia Lopes Martins, Dirigente Intermédia de Grau 3, do Setor de Gestao Patrimonial

do Departamento de Contratagdo e Publica e Patriménio dos Servigos da Presidéncia do IPL;

- Dr.2 Sonia Margarida Alves Ferreira, Dirigente Intermédia de Grau 3 do Ndcleo de

Aprovisionamento e Patrimonio do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do IPL.
Vogais suplentes:

- Eng. Jodo Pedro Vieira Simdes, do Setor de Gestdo Patrimonial do Departamento de Contratagao

e Pablica e Patrimonio dos Servigos da Presidéncia do IPL;

- Eng. Ricardo Alexandre Santos Silva e Pereira de Lima, do Setor de Gestao Patrimonial do

Departamento de Contratacdo e Publica e Patrimonio dos Servigos da Presidéncia do IPL.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela vogal Eng.2 Carla
Sofia Lopes Martins.

15- Remuneracao base de referéncia - 1.442,57€, correspondente a 1.2 posigdo, nivel 16, da

tabela remuneratdria unica.

16- Nos termos do Despacho Conjunto n.© 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido e

evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17- Prazo de validade - O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso e para os efeitos previstos nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.¢ da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro.

Lisboa, @2 de agosto de 2025. O Presidente do IPL, Professor Doutor Anténio José da Cruz
Belo
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