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Aviso

Procedimento concursal comum para constituicio de relacdo juridica de emprego publico a termo
resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior para um Designer Multimédia do Centro de Desenvolvimento e Inovacao Pedagogica
do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL INOV)

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publico que, por meu despacho de 27.08.2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para o Centro de Desenvolvimento e Inovacao
Pedagdgica do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL INOV), previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Lisboa aprovado para 2025.

1- Legislacdo aplicavel - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.9 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.°
da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 27592 a Diregao Geral da
Administragao e do Emprego Publico (DGAEP) emitiu, a 11.08.2025, a declaragao de inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de valorizacdo profissional, com o perfil adequado ao exercicio das fungbes identificadas como
necessarias.

3- Conforme o previsto no n.% 5 do artigo 5.° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, foi submetido o formulario
“Reservas de Recrutamento”, com o ID 7778. A Divisdao de Recrutamento e Mobilidade da Diregao-Geral da
Administragao e do Emprego Publico emitiu a 11 de agosto de 2025 a informagdo de que, ndo tendo sido ainda
realizado qualquer procedimento concursal centralizado ao abrigo do referido diploma, ndo existe, em reserva de
recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado.

4- Ambito do Recrutamento — Ao abrigo do disposto do artigo 33.0 da Lei n.0 45-A/2024, de 31 de dezembro (Lei do
Orcamento do Estado para 2025), o presente procedimento concursal ndo é restrito a trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, contudo, nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 30.° e na
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, para efeitos de recrutamento serdo observadas as seguintes prioridades:
1.2 — Trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional. 2.° — Restantes candidatos.

5- Local de trabalho: Instituto Politécnico de Lisboa e suas Unidades Organicas.

6- Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL
previsto para 2025:

a) Design gréfico e digital para ambientes educativos:

- Concegao e desenvolvimento de identidade visual, layouts e materiais graficos para recursos educativos,
apresentacoes, cursos online e projetos de inovacdo pedagdgica;

- Criacdo de materiais graficos acessiveis e visualmente apelativos em linha com os principios de design universal e
boas préticas de comunicagao visual.

b) Web design e desenvolvimento de interfaces digitais:

- Desenho e desenvolvimento de paginas web e interfaces digitais com foco na experiéncia do utilizador (UX/UI)
acessibilidade e responsividade;

- Desenho de plataformas educativas, com integragao de contelidos interativos.

¢) Producdo e edicdo de contelidos audiovisuais:

- Captacdo, edicdo e pos-producdo de contetdos em video e audio;

- Criacdo de elementos graficos animados e recursos interativos para uso educativo;

- Apoio técnico e criativo a produgdo multimédia em estidio ou em contexto de sala de aula /laboratério.

d) Colaboracdo em projetos de inovacdo pedagdgica:

- Participagao em equipas multidisciplinares no desenvolvimento de cursos MOOCs, recursos para ambientes digitais;
- Apoio na transformacado de conteldos tradicionais em formatos multimédia interativos.

e) Apoio a comunicacao visual de iniciativas do IPL INOV:

- Desenvolvimento de materiais graficos para eventos, formacgoes e outras atividades promovidas pelo IPL INOV;



- Garantia da coeréncia visual das iniciativas em linha com a identidade institucional.

7- Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os
seguintes requisitos:
7.1- Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, Convencao Internacional ou Lei
Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio de funcdes que se propde
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funges;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

7.2- Requisitos habilitacionais e profissionais:

a) Ser detentor de Licenciatura, mestrado ou doutoramento classificados com os Céd. 210, 211, 213 e 214 das areas
de formacao da CNAEF - Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao.

7.3- Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou
atividade, do 6rgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicao, competéncia ou
atividade, de outro 6rgao ou servico ou que se encontrem em situagao de requalificacao;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.4- Nos termos da alinea K') do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico

idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8- Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso em Diario da
Republica.

9- Formalizacdo da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma de recrutamento
disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/

9.1- A submissao da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclus3o:
a) Portfdlio em suporte digital (submeter na plataforma ou através de acesso a um link, constante no CV);

b) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas, da formagdo profissional e todos que considere
relevantes para comprovar as declaragdes prestadas;

d) Cdpia do BI ou exibicdo do Cartdo do Cidaddo (ndo é aplicavel a exclusao por ndo apresentagao do documento
de identificagdo, mediante apresentacdo de documento alternativo, comprovativo dos requisitos necessarios ao
exercicio de fungdes publica, previstos nas alineas a) e b) do ponto 8.1 do presente Aviso);

e) Os candidatos, para além dos elementos indicados no nimero anterior, devem ainda entregar:

/) Declaracao emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce funcdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego publico
de que é titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungao publica (apenas
para candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado).

if) Declaracao de contetdo funcional emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizacdo das atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em
situacdo de requalificacdo, que por Ultimo ocupou (apenas para candidatos com prévia relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado).

10— Os Métodos de Selecdo a utilizar serdo a Avaliagao Curricular e a Avaliacao de Competéncias por Portefélio nos
termos do disposto nos artigos 17.° e 18.9 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro.

10.1- A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo do candidato, nhomeadamente as habilitagbes académicas,
percurso profissional, experiéncia adquirida bem como a formagdo profissional realizada. A avaliacdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Os candidatos sdo eliminados quando
obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, de acordo com a alinea a) do n°.4 do artigo 21.° da Portaria
n°233/2022, de 9 de setembro.



10.2- A avaliagdo de competéncias por portefdlio visa confirmar a experiéncia e ou os conhecimentos do candidato
em areas técnicas especificas, designadamente de natureza artistica, através da analise de uma colecdo organizada
de trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as fungdes a que se
candidata. A avaliacao de competéncias por portfélio € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas.

10.3- Os parametros de avaliagdo dos métodos de selecdo, as grelhas classificativas e o sistema de valoragao final
constam da ata da 12 de reunido do juri do procedimento concursal, sendo a mesma publicada no sitio da internet
do IPL, conforme o disposto no n°. 5 do art.© 11 da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro.

10.4- Nos termos do disposto no n.% 1 do artigo 26.° da Portaria n.°2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo, a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

10.5- Nos termos do disposto no n.° 1 do art.? 23 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a ordenacao final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo no método de selecdo aplicado, é efetuada por ordem
decrescente das classificagbes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

10.6- Em situagOes de igualdade de valoracao, serdo observados os critérios de ordenagao preferencial estipulados
no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10.7- Os candidatos admitidos e excluidos serao notificados nos termos dos artigos 6.°, 16.9, 22.9 e 25.° da Portaria
n.% 233/2022 de 9 de setembro, e do Cddigo de Procedimento Administrativo.

11- A lista de ordenacdo final, apds homologacdo sera afixada nas instalagdes do Instituto Politécnico de Lisboa e
disponibilizada na plataforma de Gestdo de Processos de Recrutamento do IPL, disponivel através de
https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato na 22 série do Diario da Republica, conforme o
disposto no n.% 4, do art.© 25 da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro.

12- Constituicdo do Juri:

Presidente — Professora Maria Adriana Principe Cardoso, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educacao
de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

Vogais efetivos — Dr2, Vanessa Sofia Gomes de Sousa Gloria, Dirigente Intermédia de Grau 3 do Gabinete de
Comunicacdo e Imagem dos Servigos da Presidéncia do IPL e a Dr2. Silvia Sousa Alves, Administradora do IPL.

Vogais suplentes — Paulo Jorge Pedrosa da Silva, Diretor Intermédio de Grau 1, do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos dos Servigos da Presidéncia do IPL e a Dra. Vera Modnica Teixeirinha Gouveia, Técnica Superior
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos Servicos da Presidéncia do IPL.

A Presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos, pela vogal efetiva Dra. Vanessa Sofia Gomes
de Sousa Gldria.

13- Remuneracdo base de referéncia — 1.442,57€, correspondente a 1.2 posicao, nivel 16, da tabela remuneratoria
Unica.

14- Nos termos do despacho conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Lisboa, 17 de setembro de 2025 - A Presidente em Substituicdo do IPL, Profa. Maria Carlos da Paixao Sequeira
Mourato Annes.



