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ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO,
DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA PROGRAMADOR DO CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO PEDAGOGICA DO INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA (IPL
INOV), EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO CERTO.

Aos nove dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e cinco, as catorze horas e trinta
minutos, reuniu por videoconferéncia o juri do procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, com contrato de
trabalho em funcbes publicas a termo resolutivo certo, para o Centro de Desenvolvimento e
Inovagdo Pedagdgica, que & a estrutura de coordenacdo local do consércio Centro de Exceléncia
de Inovacdo Pedagdgica de Lisboa (IPL INOV).

Estiveram presentes, a Professora Maria Adriana Principe Cardoso, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Educacdo de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, na qualidade de
Presidente do Jdri, e, como vogais efetivos, o Dr. Nuno Alexandre Soares Gomes, Dirigente de
Nivel Intermédio de Grau 3 do Sector de Sistemas de Informacao e Aplicagbes — Centro de Dados
dos Servicos da Presidéncia do IPL, e a Dr2. Silvia Sousa Alves, Administradora do Instituto
Politécnico de Lisboa (IPL).

A abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador em regime de
contrato de trabalho em fungdes pablicas a termo resolutivo certo fundamenta-se na alinea f) do
n® 1 do art.2 57° da Lei Geral de Trabalho em Fun¢Bes Publicas, publicada em anexo a Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, e tera a duracao de 12 meses.

Pelo despacho do Presidente do IPL de 27.08.2025, Professor Doutor Antonio José da Cruz Belo,
que determinou a abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas faltas e
impedimentos, a Presidente do Jdri sera substituida pelo vogal efetivo Dr. Nuno Alexandre Soares
Gomes.

A reunido teve como ordem de trabalhos:

1. Definicdo dos métodos de selecio a serem utilizados no presente procedimento concursal
comum.
2. Fixacdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o

sistema de valoracao final de cada método de selecdo a utilizar.
3. Aprovacdo do Aviso de Abertura.
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O 1ari estabeleceu por unanimidade que sera aplicado um Unico método de selegdo, a Avaliacao
Curricular {AC), confarme o disposto no n.° & do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado
com o n.2 5 do art.? 17.° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro.

A avaliagao curricular visa analisar a qualificagao do candidato, nomeadamente as habilitacdes
academicas, percurso profissional, experiéncia adquirida bem como a formagdo profissional
realizada. A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas.

Na classificacao do método de selecdo/classificacio final sera adotada a escala de 0 a 20 valores
e consideram-se nao aprovados os candidatos que, no método de selecio/classificacao final,

obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.
Deste modo a classificacao final sera:

CF = AC

AC = Soma do total dos valores/3 (n.© de itens

avaliados)

Em que:
AC= Nota obtida no método de selecdo “avaliagdo curricular”

CF= Classificagdo Final

Em caso de igualdade de valoragdo na classificagao final entre os candidatos serdo adotados os
critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, e no artigo 66.° da LTFP.

Os critérios de avaliacdo e a dassificacao dos diferentes itens a considerar na avaliacio curricular
encontram-se refletidos no Anexo 1.

0 1uri solicitou, ao Departamento de Gest3o de Recursos Humanos do IPL, a publicacdo do aviso
de abertura (Anexo II).

Todas as deliberagdes foram tomadas unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Jdri.
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Ficha de Registo da Avaliagao Curricular

Anexo [

Candidato:

[tem

Classif,

Fundamentacao

HA - Habilita¢cdo Académica — 20 valores

Habilitacao Académica nas areas postas a concurso - 20 pontos

« Mestrado ou Doutoramento — 20 pontos
= Pas-graduacdo — 15 pontos
+ Licenciatura — 10 pontos

FP - Formacao Profissional nos Gltimos 10 anos na area do concurso — 20
valores

Formagao Profissional nos ultimos S anos na area posta a concurso — 20
valores

« Mais de 141 horas de formagao — 20 valores
« De 71 a 140 horas de formagdo - 15 valores
« De 7 a 70 horas de formagao — 10 valores

« De 0 a 6 horas de formacao — 0 valores

EP - Experiéncia Profissional na area do concurso — 20 valores
Experiéncia Profissional — 20 pontos

« Exercicio de uma atividade profissional na area: >= 5 anos — 20
pontos

« Exercicio de uma atividade profissional na area: 3 e 4 anos — 18
pontos

+ Exercicio de uma atividade profissional na area: 2 e 3 anos — 16
pontos

« Exercicio de uma atividade profissional na area: 1 e 2 anos — 14
pantos

» Exercicic de uma atividade profissional na area: <1 ano - 10 pontos

Soma do total dos valeres/3(n.° de itens avaliados)

O Jari
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Anexo [

Aviso

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico a termo
resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior para um Programador do Centro de Desenvolvimento e Inovacio Pedagdgica do
Instituto Politécnico de Lisboa (IPL INOV).

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11° da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publico que, por meu despacho de 27.08.2025 se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
constituigdo de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutive certo, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para o Centro de Desenvolvimento e Inovagdo
Pedagdgica do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL INOV), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Lisboa, aprovado para 2025.

1- Legislagdo aplicavel - Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funges
Pdblicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.? 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.¢
da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e apos procedimento prévio, registado com o n.? 27593 a Direcdo Geral da
Administracdo e do Emprego PUblico (DGAEP) emitiu, a 18.08.2025, a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de valorizacdo profissional, com o perfil adequado ao exercicio das fungles identificadas como
necessarias.

3- Conforme o previsto no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, foi submetido o formulario
“Reservas de Recrutamento”, com o ID 7779. A Divisdo de Recrutamento e Mobilidade da Direcao-Geral da
Administracao e do Emprego Publico, emitiu a 11 de agosto de 2025 a informacao de que ndo tendo sido ainda
realizado qualquer procedimento concursal centralizado ao abrigo do referido diploma, ndo existe, em reserva de
recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado.

4- Ambito do Recrutamento - Ao abrigo do disposto do artigo 33.° da Lei n.© 45-A/2024, de 31 de dezembro (Lei
do Orcamento do Estado para 2025), o presente procedimento concursal ndo é restrito a trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, contudo, nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 30.9e na
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.¢ da LTFP, para efeitos de recrutamento serdao observadas as seguintes prioridades:
1.9 - Trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional. 2.2 — Restantes candidatos.

5-Local de trabalho: Instituto Politécnico de Lisboa e suas Unidades Organicas.

6-Caraterizacao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL
previsto para 2025:

Em concreto, desempenhara fungbes no ambito do desenvolvimento e gestdo de solugbes tecnoldgicas de suporte
ao ensino e a aprendizagem, com especial incidéncia nas seguintes areas:

1. Programacdo e desenvolvimento em ambientes LMS e CMS;

Programar, customizar e integrar funcionalidades em plataformas de gestdo da aprendizagem (Learning
Management Systems — LMS) e de gestdo de contetdos (Content Management Systems — CMS), como Moodle,
WordPress, entre outros;
Garantir a interoperabilidade entre sistemas e a sua adaptacdo as necessidades pedagogicas da instituicdo;

2. Gestdo e manutengdo de plataformas LMS;

Administrar, configurar e atualizar a(s) plataforma(s) LMS da instituicdo, assegurando o seu bom funcionamento e
seguranca;

Apoiar tecnicamente docentes e estudantes na utilizagao da plataforma;

Colaborar na definicdo de boas praticas e na formagao de utifizadores;

3. Desenvolvimento de interfaces e tecnologias fisicas-digitais;



Explorar e implementar tecnologias que integrem o mundo fisico e digital {por exemplo, sensores, realidade
aumentada, realidade virtual);

Colaborar em projetos de inovagao pedagdgica com recurso a dispositivos interativos e interfaces emergentes;
4. Concecido e desenvolvimento de recursos educativos digitais;

Produzir e adaptar recursos educativos multimédia e interativos;

Assegurar a acessibilidade digital e a conformidade com os principios do design universal e das normas de
usabilidade;
Apoiar equipas docentes na transformacao de contelidos pedagagicos em formatos digitais inovadores e eficazes;
5. Apoio a projetos de inovagio pedagodgica e digital;

Integrar equipas multidisciplinares em iniciativas de transformacao digital da pratica pedagogica;
Colaborar no desenvolvimento de cursos online, MOQOCs, podcasts, e-learning e blended tearning.

8- Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os
seguintes requisitos:

8.1 - Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungGes publicas, conforme artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengdo Internacional ou Lei Especial;
b} Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes pablicas ou interdito para o exercicio de funcbes que se propde
desempenhar;

d)} Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigataria.

8.2 - Requisitos habilitacionais e profissionais:

a) Ser detentor de Licenciatura ou grau académico superior, classificados com o Cod. 481 das areas de formacdo da
CNAEF - Classificacao Nacional de Areas de Educacao e Formagao.

8.3 - Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou
atividade, do drgdo ou servigo em causa.

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou
atividade, de outro 0rgao ou servigo ou que se encontrem em situagao de requalificacdo.

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

8.4 - Nos termos da alinea k) do n.? 3 do artigo 11.° da Portaria n.2 233/2022, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

9 - Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso em Didrio
da Republica.

10- Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma de recrutamento
disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/

10.1- A submissdo da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a} Currfculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias, da formagaeo profissional e todos que considere relevantes
para comprovar as declarages prestadas;

c) Copia do BI ou exibicdo do Cartdo do Cidaddo (ndo é aplicavel a exclusdo por ndo apresentacao do documento
de identificacdo, mediante apresentacdo de documento alternativo, comprovativo dos requisitos necessarios ao
exercicio de fungGes plblica, previstos nas alineas a) e b) do ponto 8.1 do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no nimero anterior devem ainda entregar:

/) Dedaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagao juridica de emprego publico
de que é titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na funcdo publica (apenas
para candidatos com prévia relac¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado).

i} Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungfes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagdo das atividades que se encontra a



exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em
situacdo de requalificacdo, que por Ultimo ocupou. (apenas para candidatos com prévia relagao juridica de emprego
plblico por tempo indeterminado).

11- O Método de Selecao a utilizar sera a Avaliagdo Curricular e sera unico nos termos do disposto no n° 6 do artigo
36° da LTFP.

11.1- A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo do candidato, nomeadamente as habilitacdes académicas,
percurso profissional, experiéncia adquirida bem como a formacgdo profissional realizada. A avaliagdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. Os candidatos sdo eliminados quando
obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, de acordo com a alinea a) do n°4 do artigo 21° da Portaria n®233/2022,
de 9 de setembro.

11.2- Os parametros de avaliacdo do método de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
constam da ata da 12 de reunido do juri do procedimento concursal, sendo @ mesma publicada no sitio da internet
do IPL, conforme o disposto no n®5 do art.? 11° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

11.3- A publicitagdo do resultado obtido no método de selegdo unico é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada nas instalagfes do IPL e disponibilizada na sua plataforma de recrutamento disponivel em
https://recrutamento.app.ipl.pt/.

11.4- Nos termos do disposto no n? 1 do art.2 23¢ da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a ordenagao final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo no método de selecio aplicado, é efetuada por
ordem decrescente das classificagbes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracao até as centésimas.

11.5- Em situacgdes de igualdade de valoracao, serao observados os critérios de ordenacio preferencial estipulados
no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

11.6 - Os candidatos admitidos e excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 69, 169, 229 e 25° da Portaria
no 233/2022 de 9 de setembro, e do Codigo de Procedimento Administrativo.

12- A lista de ordenacdo final, apés homologagao sera afixada nas instalagbes do Instituto Politécnico de Lisboa e
disponibilizada na plataforma de Gestdo de Processos de Recrutamento do IPL, disponivel através de
https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato na 22série do Diario da Republica, conforme o
disposto no n°4, do art.© 25° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

13- Constituicao do Juri:
Presidente — Professora Maria Adriana Principe Cardoso, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educagao
de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

Vogais efetivos — Dr. Nuno Alexandre Soares Gomes, Dirigente de Nivel Intermédio de Grau 3 do Sector de Sistemas
de Informacdo e Aplicagbes — Centro de Dados dos Servigos da Presidéncia do IPL e a Dra. Silvia Sousa Alves,
Administradora do IPL.

Vogais suplentes — Eng. Rui Pedro Dias Coelho, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo do Sector de
Sistemas de Informagdo e Aplicages — Centro de Dados dos Servigos da Presidéncia do IPL e o Dr. Paulo Jorge
Pedrosa da Silva, Dirigente de Nivel Intermédio de Grau 1 do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos
Servicos da Presidéncia do IPL.

A Presidente do juri serd substituida, nas suas faltas e impedimentos, pelo vogal efetivo Dr. Nuno Alexandre Soares

Gomes,

14- Remuneracdo base de referéncia — 1.442,57€, correspondente a 1.2 posicdo, nivel 16, da tabela remuneratéria
tnica,

15- Nos termos do despacho conjunto n.© 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo, a Administracdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Lisboa, ___ de setembro de 2025 - O Presidente do IPL, Prof, Doutor Anténio José da Cruz Belo.
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