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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL PARA A AREA DE APOIO TECNICO DO INSTITUTO

POLITECNICO DE LISBOA.

Lista de Classificacdo dos métodos de selegdo

Prova de

Entrevista de Avaliagao

Nome do candidato(a) Conhecimentos PAs‘I’:;:Zfi:a de Competéncias Clasi:::i;agﬁo
(70%) (30%)

Adson Cavalcante Candido 19,10 Apto(a) 17,00 18,47
Ana Margarida Frade Bandarrinha 14,80 Apto(a) 10,00 13,36
Ana Paula Ferreira Monteiro 13,40 Apto(a) i1,00 12,68
André de Oliveira Baeta 11,00 Apto(a) 12,00 11,30
André Miguel Martinho Pereira 18,80 Apto{a) 15,00 17,66
André Miguel Ribeiro de Paiva 14,80 Apto(a) 20,00 16,36
Andreia Carina do Carmo Leon Ricardo 19,60 Apto(a) 15,00 18,22
Carla Sofia Lopes dos Santos 19,10 Apto(a) 15,00 17,87
Catarina Francisca Tavares de Deus Monteiro 18,60 Apto(a) 10,00 16,02
Diana Marisa Ribeiro Barata 14,80 Apto(a} 14,00 14,56
Favio Daniel Vasconcelos Pereira 12,90 Apto(a) 17,00 14,13
Gongalo Martins Valerio Dias Afonso 16,70 Apto(a) 12,00 15,29
Manuel Anténio Maximino de Matos 16,70 Apto(a) 13,00 15,59
Maria Jodo Ribeiro Fernandes Borges 14,80 Apto(a) 14,00 14,56
Mariama Buard Seldi 14,30 Aptofa) * *

Marisa [olanda Paixdo dos Santos Nunes 16,70 Apto(a) 13,00 15,59
Michelle Volta da Costa 19,10 Apto(a) 11,00 16,67
Nuno Filipe da Silva Viduedo 17,20 Apto(a) 17,00 17,14
Paula Alexandra Tavares Marques Araljo 17,70 Apto(a) 13,00 16,29
Paulo Alexandre Teixeira da Costa 12,90 Apto(a) 12,00 12,63
Paulo Jorge Fonseca Assungdo 12,40 Apto(a) 13,00 12,58
Priscila Brandao Gomes 18,80 Apto(a) 10,00 16,16
Rodrigo Manuel Lopes Correia Gongalves da Costa 19,10 Apto(a) 12,00 16,97
Sénia de Jesus Monteiro Barbosa Fernandes 17,70 Apto(a) 15,00 16,89
Susana Branco Madureira 12,90 Apto(a) * *

Tiago Viegas Horta 18,60 Apto(a) * *

* Candidato(a) excluido por ndo ter comparecido ac método de selecio Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

Lisboa, 29 de setembro de 2025
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