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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO PARA A AREA DE PRODUCAO DO INSTITUTO POLITECNICO DE
LISBOA.

Aos nove dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, as dez horas, reuniu, o J0ri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), para o exercicio de fungdes
na area de produc3o. A reuniao realizou-se, sob a presidéncia da Dra. Maria Carlos Nunes Galheto,
Diretora de Servigos da Escola Superior de Teatro e Cinema (ESTC). Estiveram presentes os vogais
efetivos: Dr.2 Maria Leonor Carlos da Silva Gama e a Dr.2@ Rute Isabel Martins da Costa Reis, ambas

Técnicas Superiores da ESTC.

Por despacho do Presidente do IPL de 25.06.2025, exarado na informacdo n® 89/RH/2025 de 11
de junho, que determinou a abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas faltas
e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido pelo vogal efetivo Dr.@ Rute Isabel Martins
da Costa Reis,

O Presidente do Juri deu inicio a reunido com a seguinte ordem de trabalhos (OT):

1. Fixagéo dos pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final de cada método de selegdo a utilizar;
Selegdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos e respetiva bibliografia;
3. Aprovacao do Aviso de Abertura.

Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, de acorde com o disposto nos n.9% 1 e 2
do artigo 36.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em
anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 17.9 da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, e uma vez que 0 concurso n3o é restrito a trabalhadores
com relacdo juridica de emprego puablico por tempo indeterminado, os métodos de selegao

obrigatérios a aplicar sdo:

Situagdo A) Aos candidatos sem vinculo juridico de emprego publico previamente constituido, aos
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a executar
atividades diferentes das publicitadas, bem como, aos candidatos com vinculo juridico de emprego

publico por tempo determinado ou determinavel, os métodos de selecdo obrigatorios, como
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disposto com o n°1 do art.© 36° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, a aplicar sao 0s

seguintes:

a) Prova de Conhecimentos;

b) Avaliagao Psicologica;

Para além dos métodos de selecdo obrigatorios em cima identificados e conforme o disposto no
art.2 189 da Portaria n°233/2022 de 9 de setembro o juri decidiu utilizar o seguinte método

facultativo:

c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. (conforme o disposto no n°2, do art.© 18° da
Portaria n°233/2022 de 9 de setembro)

Situagao B) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdao de wvaloragao profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecao obrigatorios a

aplicar sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular;

b) Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

Os candidatos na situacdo B podem afastar, mediante declaracdo escrita no formuldrio de
candidatura, a utilizagao dos respetivos métodos de selegdo obrigatdrios, aplicando-se-lhes, nesse

caso, 0s métodos de selegao definidos para os candidatos na situagao A.

No que concerne a Classificacdo Final dos candidatos, de acordo com os artigos 17.° e 18.° da
Portaria n.9 233/2022, de 09 de setembro, o JUri deliberou atribuir as ponderacoes referidas no
quadro sequinte, as classificacbes obtidas pela aplicacdo dos diferentes métodos de selegao,

conforme as diferentes situagoes A e B dos candidatos:

Ponderacdo na Classificagio

Candidatos na situagdo Métodos de Selecdo Final
na
Prova de Conhecimentos (PC) 70%
A Avaliagdo Psicoldgica Apto cu Nao Apto
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) 30%
8 Avaliagdo Curricular (AC) 50 %

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) 50 %
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Deste modo, a Classificacao Final (CF) serd obtida segundo as seguintes férmulas:

Candidatos na situacdo Classificacdo Final
A CF = 0,7*PC + 0,3*EAC
B CF = 0,5*AC + 0,5*EAC

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, os
métodos de selegdo, Prova de Conhecimentos, Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. O
método de selegdo, Avaliacdo Psicolégica é avaliado através das mengbes classificativas de Apto

ou Nao Apto.

Sera excluido o candidato que tenha obtido mencao classificativa Nao Apto no método de selecao
Avaliacdo Psicologica, ou valoracao inferior a 9,5 valores em qualquer um dos restantes métodos
de selegdo, ou, ainda, que ndo comparega para realizacdo de alguma das provas previstas no

método de selecdo.

Em situagGes de igualdade de valoragao, serdo observados os critérios de ordenagado preferencial
estipulados no artigo 24.2 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.

O Juri determinou ao abrigo do disposto da alinea b} do n.? 1 do artigo 17.9 do mesmo diploma,
que o método de selecao obrigatorio, Avaliacao Psicoldgica, comportara apenas uma fase, e definiu

para cada método de selegdo os seguintes parametros de apreciacao e respetivas ponderagdes:

(1) Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a

capacidade para aplicar 0s mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcao.

O Juri definiu que a Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, escrita, com uma duragao

maxima de noventa minutos e versara questoes de carater geral e especifico do posto de trabalho.

De acordo com o disposto no regulamento aprovado em anexo ao Despacho n® 5606/2006, de 9
de margo, com a redacao dada pelo Despacho n,¢ 2726/2010, publicado no Diario da Replblica da
2.3 Série, N.2 28 de 10 de fevereiro de 2010, as questdes que integram o conteudo da Prova de
Conhecimentos, serdo divulgadas aquando da notificacdo dos candidatos para a realizagdo do
respetivo método de selegdo. No dia da aplicagdo do método de selecdo, em ato publico, o juri

promove o sorteio das questdes objeto de resposta, nos termos do referide diploma.
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A Prova de Conhecimentos tera dois grupos de questdes e tera a seguinte estrutura e distribuigdo

de valores, utilizando uma escala de 0 a 20 valores:

Grupos Tipo de questdes N.2 de questdes Pontuacdo maxima de cada questao  Total
Grupo | Desenvolvimento 2 {a sortear de entre 6) 4 valores 8 valores
Grupo i Escolba Multipla 4 {a sortear de entre 12} 3 valores 12 valores

Ambos os grupos abordardo conhecimentos dos enquadramentos geral e especifico.

Em seguida o juri avangou para o ponto 2 da ordem de trabalhos, identificando os conteldos a
incluir no enquadramento geral e especifico que irdo constituir a Prova de Conhecimentos, e a

respetiva bibliografia.

Enquadramento geral:

- Despacho Normativo n.2 20/2009, de 20 de maio - Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

- Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituigoes {RIIES), na sua leitura atual;
- Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro - Cidigo
do Procedimento Administrativo, na sua leitura atual;

- Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
na sua leitura atual,

- Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao — Lei do Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP).

Enquadramento especifico:

- Manual de Producdo das Artes do Espetaculo de Patricia Castelo Pires - Capitulos 1, I, Il e IV; *
- Manual de Produgao Cultural do Inatel; *
- Manual técnico de Iluminacao para espetaculos, Editora Setepés - Capitulo 2; *

- https://estudogeral.uc.pt/handle/10316/93758 - Dinamicas Culturais e artisticas- Capitulo 4

(Descrigao de Procedimentos).

* Os manuais encontram-se na Biblioteca da Escola Superior de Teatro e Cinema, do Institute

Politécnico de Lisboa.

(2) Avaliacdo Psicoldgica: Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. O Juri determinou que o método de selegao obrigatorio, Avaliagdo
Psicoldgica, comportara apenas uma fase. O resultado da Avaliag3o Psicologica é expresso através
das mencdes classificativas finais de Apto ou Nao Apto. Serdo utilizados instrumentos de avaliagao

psicologica com comprovada validade e precisao psicométrica, que situam quantitativamente o
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desempenho de cada candidato, constituindo -este o critério de valoracdo dos parametros em
apreciagao.

O Juri solicitou o contributo da Técnica Superior Maria da Conceigdo Guilherme Soares, Psicéloga,
em exercicio de fungGes nos Servigos de Acao Social do IPL (que, em conformidade com o disposto
no n.? 3 do artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, detém formacdo e experiéncia em
recrutamento e selegao profissional, assim como a especialidade em Psicologia do Trabalho, Social
e das Organizacbes, pela Ordem dos Psicologos Portugueses), para elaborar a grelha que se
apresenta de seguida, a qual contém os parametros e ponderagoes a utilizar no método de selegao,
Avaliagdo Psicoldgica. Este método de selegdo integrara a avaliagdo de duas dimensdes psicoldgicas
principais;: aptidGes e personalidade, especificando-se, para cada uma, os parametros a avaliar,
considerados especialmente relevantes para o desempenho do posto de trabalho, assim como as
respetivas ponderagoes:

Ponderagdo na

Pardmetros Descrigdo dos pardmetros  avaliagdo das Ponderagdo
na AP
aptiddes
Capacidade para captar
Compreens3o Verbal (CV) ideias expressas através da 25%

linguagem, em forma
escrita e oral.

Capacidade para manipular
. . numeros e resolver
Aptiddo Numérica (AN) rapidamente problemas 25% 50%

quantitativos.

Aptiddes

Capacidade para seguir um
processo discursivo,
Raciocinio légico (RL) descobrindo a relagdo 25%
causal existente entre
diversos factos ou ideias.
Capacidade de
concentragdo, de
Atencdo (A) velocidade e precisdo de 25%
processamento de
informagdo.
Ponderagdo na
Pardmetros Descrigdo dos pardmetros avaliagdo da
personalidade

Ponderagdo
na AP

Responsabilidade (R) Grau de envolvimento com 20%
as tarefas.
Atitude criativa, ambicdo
por cultivar o intelecto e
interesse por problemas
complexos.

Estabilidade Emocional (EE} 20%

Nivél de ponderagdo e 20%
capacidade de reflexdo. 50%

Energia e ritmo de
Vitalidade atividade no desempenho 20%
de fungfes.

Nivel de flexibilidade e
Relacionamento interpessoal  adaptagdo a diferentes
{RI) pontos de vista e cendrios,
empatia.

Personalidade Prudéncia (P)

20%
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A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada nas instalacoes do IPL, sob a orientagdo da Técnica Superior
acima referida, e com a colaboragao de um(a) Dirigente e/ou Técnico(a) Superior do Departamento
de Gestao de Recursos Humanos (DGRH) dos Servigos da Presidéncia do IPL. Poderao ainda prestar
colaboracao psicologos em exercicio de fungdes no IPL, O numero de elementos que participam
na Avaliagao Psicoldgica ndo devera ser inferior a dois, nem superior a quatro, excetuando se o

numero de candidatos implicar a utilizacdo de mais do que uma sala de provas em simultaneo.

Foi aprovada a Ficha Individual de Classificagao da Avaliagao Psicologica, que constitui o Anexo 2
da presente ata, ndo disponivel para consulta, salvo pelos respetivos interessados, em audiéncia,

apos divulgacao dos resultados deste método de selegdo.

(3) Avaliacao Curricular: Visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. O Juri fixou os seguintes parametros: (1)
Habilitagdes Académicas; (2) Formagao Profissional na area do posto de trabalho; (3) Experiéncia
Profissional na area do posto de trabatho e (4) Avaliacdo de Desempenho, considerando a média
aritmética da classificacdo dos ultimos biénios, até ao limite de 3. Relativamente aos candidatos
que tenham exercido funcbes na Administracdo Pablica, mas ndo possuam avaliacdo de
desempenho num determinado biénio, a classificacdo considerada nesse biénio sera 10 valores. No
caso em que os candidatos nunca tenham sido objeto de avaliagao de desempenho, este parametro

nao se aplica.

A Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificagao obtida através da media aritmética simples das classificagdes dos parametros

a avaliar, conforme critérios de valoragao abaixo apresentados.

Parametro Critérios Valoracio

12%Ano ou equivalente com média = ou superior a 16 valores 20

Habilitacbes  12%Ano ou equivalente com média entre 13 & 15 valores 16

Académicas 12%Ano ou equivalente com média entre 10 e 12 valores 14
Titular de habilitagdo académica inferior ag 129 ano ou equivalente * 10
Igual ou superior a 141 horas 20
Igual ou superior a 90 horas e inferior a 140 18

Formagao Tgual ou superior a 50 horas e inferior a 90 horas 16

Profissional : o — f- o

na area Igual ou superior a 25 horas e inferior a 50 horas 14
Inferior a 25 horas 10
Sem formagao profissional 0
Igual ou superior a 5 anos 20
Igual ou superior a 3 anos e menor gue 5 anos 18

Experiéncia 1o 5 o, superior a 2 anos e menor que 3 anos 16

Profissional :

na area Igual ou superior a 1 ano e menor que 2 anos 14
Menor que 1 ano 10
Sem experiéncia 0
Biénio avaliado com Excelente 20
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Avaliagio de Biénio avaliado com Relevante 16
Desempenho Bi_énio a\_faliado com Adeq!.rado 12
(por biénio)  pgignig avaliado com Insuficiente 8

*Aplicado aos candidatos integrados na categoria de Assistente Técnico.

Foi aprovada a Ficha Individual de Classificagdo da Avaliagdo Curricular, que constitui o anexo 3

da presente ata.

(4) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Com a consultoria da especialista referida no ambito da
operacionalizacao do método de Avaliagdo Psicologica, e tendo em conta o conteddo do posto de
trabalho a prover, o Jari considerou relevante avaliar em EAC as seguintes quatro competéncias:
Orientagdo para os Resultados, Orientacdo para o Servico Publico, Analise Critica e Resolucdo de
Problemas e Comunicagao, conforme constante da Portaria n.? 214/2024/1, de 20 de setembro. O
Juri deliberou que a avaliacao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacao obtida através de média

ponderada, conforme grelha classificativa gue se segue:

. Ponderacio
Competéncias Descrigio na EAC
Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
Comunicaciio disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia, 25%
o caca assegurando que & mensagem ¢ bem recebida e corretamente
interpretada.
Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
. . compromisso com a missdo do servigo pablico e contribuindo, pelo
gg;?:g%sgim 0 Servico seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e 25%
reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do
interesse coletivo.
Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisGes,
. . sequir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca,
g:;:rt:rt‘;ao paraa identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o 25%
ca meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos
procedimentos e praticas de seguranca.
! Estabelecer relagtes efetivas com os seus interlocutores, contribuir
gé;sxfcgopm a para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem- 25%

estar para alcangar objetives comuns.

As Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias serao realizada nas instalagbes do IPL, por Dirigentes,
Técnico(a) Superiores do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH) dos Servigos da
Presidéncia do IPL efou de servicos de Unidades Organicas do IPL, efou pela chefia que ird
relacionar-se diretamente com o(s) trabalhador{es) do lugar a prover. Pelo menos um dos
elementos que realizam as entrevistas devera ter tido aprovagdo em formagao profissional prévia
no ambito da aplicacao do método EAC. O nimero de elementos que conduzem as entrevistas ndao

devera ser inferior a dois, nem superior a quatro.
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Foram aprovados os documentos Critérios de Avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, Ficha Individual de Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Ficha
Individual de Registo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que constituem,
respetivamente, os Anexos 4, 5 e 6 da presente ata, que nao sao disponiveis para consulta, salvo
pelos respetivos interessados, em audiéncia, apos divulgacao dos resultados deste método de

selecao.

Por fim, o Juri aprovou o Aviso de abertura do procedimento concursal, que constitui o Anexo 7 da
presente ata e solicitou ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do IPL, que proceda a

sua publicagao.

Nada mais havendo a tratar a reuniao foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Jdri.

O Presidente do Juri

%ma (ondes C(q(@%

Maria Carlos Nunes Galheto

O Vogal Efetivo 0 Vogal Efetivo
; ALt Cad
i {;?Hl:? Xemes iz : >,£ .4,'{« ; [ At )
Maria Leonor Carlos da Silva Gama Rute Isabel Martins da Costa Reis

Pagina 8 de 18



POLITECNICO | Povrecinc

DELISBOA | oriisson
Anexo 1
Ficha Individual de Classificagao da Prova de Conhecimentos

Procedimento concursal comurm para constituigao de relagdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimente de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico para a Area de Produgao do Instituto Politécnico de Lisboa.

Nome:

Data: Classificagao PT PC:

Grupos Certo Errado Valoragao acumuiada
Grupo | ,
]
4 0 .
4 0
.
Grupo Il i
I
1 3 0
ut-
2 3 0
—+
3 3 0
4
4 3 0
T
+
-+
Prova de Conhecimentos Classificagéio

(Classificacdo em 20)
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Anexo 2

Ficha individual de Classificacao da Avaliacdo Psicologica

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagio juridica de emprego publico por tempe indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico para a Area de Produgao do Instituto Politécnico de Lisboa.

Nome:

Data:

Classificagao AP:

1. PROVAS PSICOLOGICAS

1. 1. APTIDOES
Compreensao Verbal (CV} - Capacidade para apreender ideias | | Ponderagao Classificacao Clas. Pond.
expressas através da linguagem escrita e oral. 0,25 1 | 2 I 3 | 4 I 5
Aptidao Numeérica (AN} - Capacidade para manipular numeros Ponderagao Classificagao Clas. Pond.
e resolver rapidamente problemas guantitativos.
N 0,25
Raciocinio Légico {(RL)- Capacidade para descobrir a relagao Ponderagao Classificagao Ctas. Pond.
causal existente entre factos ou ideias. 0,25 1 ] 2 | 3] 4 | s
Atengao (A) - Capacidade de concentragido, de velocidade e | | Ponderagao Classificagao Clas. Pond.
precisac de processamento de informagao. 0.25 1] 2 ] 3} a4 | s
Aptidoes = 2 x {0,25xCV+0,25xAN+0,25xRBL+0,25xA) | Clas. Pond.

{Classificagao em 10)
1.2, PERSONALIDADE
Responsabilidade (R) - Capacidade para se empenhar | | Ponderagio Classificagéo Clas. Pond.
fortlemente no seu trabalho; integridade e compromisso com a 0,20 1 2 | 3 4 I 5
fungao.
Estabilidade Emocional (EE) - Capacidade para controlar as | | Ponderagao Classificagao Clas. Pond.
emocdes, a frustracdo e gerir conflitos. 0,20 1] 2 | 3 | 4 | 5
Prudéncia (P) - Nivel de ponderagao e capacidade de reflexdo. | | Ponderagao Classificagéo Clas. Pond.

0,20 1 | 2 | 3 ] 4 | s

Relacionamento Interpessoal (RI) - Capacidade para | | Ponderagao Classificagao Clas. Pond.
eslabelecer relagbes positivas com o3 outros, 0,20 1) 2 ] 3] 4 ] s
Vitalidade (V) - Energia e ritmo de atividade no desempenho | | Ponderagao Classificagao Clas. Pond.
de funcaes. 0,20 1] o2 |3 ] 4 ] s

Personalidade = 2 u (0,20xR+0,20xEE +0,20xP +0,20xR1+0.20xV) Clas. Pond

(Classificagac em 10}
Avaliagao psicolégica = Aptidoes + Personalidade Classfcacio
(Classificagéo em 20}

O(A) Técnico(a) Superior responsavel pela
aplicacao do método

Mengao Classificativa da AP

(N° 2 do artigo 21 da Portaria n.° 233/2022, de

Apto

Nao apto

9 de setembro)
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Anexo 3

Ficha Individual de Classificagéo da Avaliagéo Curricular

Procedimento concursal comum para constituicio de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistents Técnico para a Area de Predugéo do Instituto Politécnico de Lisboa.

Nome:

Data:

Classificagdo AC:

. Parametros

Classificagdo no

Justificagio da Classificagdo

| pardmetro | |

P 1 )| ] f 1 1 1
1. Habilitac;éas © | M~ o ™ o
Académicas il el Rt Bl B

! 1 . 1 b L H |

! T T T T 1 T T 1

2. Formagéo
Profissional na o| 2| ¥ e 2 g
drea

3. Experiéncia
Profissional na

(=] s | [{=] [= 2] [

érea -~ - -— - o
t b I £ | Il H H
| | Média dos biénios, até ao | i

| maximo de 3
4. Avaliacdo de
Desempenho

e - b 5

¥
Classificagdo Global em Escala até 20, com valoragdo até as centésimas.
(HA+FPA+EPA+AD")/4

i

*Nos casos em que este parametro (AD) nao se aplique a férmula sera a seguinte: (HA+FPA+EPA)/3.
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Anexc 4

Criterios de Classificagao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprege publico por tempo indeterminade, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico para a Area de Produgdo do Instituto Politécnico de Lisboa.

A entrevista incide na avaliagao do dominio de quatro competéncias consideradas essenciais para o bom
desempenho nos servicos a contratar, designadamente, e de acordo com o Referencial de Competéncias para a
Administracao Publica (Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de setembro):

1. Orientagao para o servigo publico;
3. Orientacao para a Colaboragao;
4. Comunicagao;

5. Orientagao para a seguranga.

O nivel 2 de exigéncia do comportamento a cada uma das competéncias acima referidas (Anexo I, a que se
refere 0 n.2 4 do artigo 3.2 da Portaria n.? 214/2024/1, de 20 de setembro), serd o tomado como referéncia
para a aplicagao dos critérios que se discriminam:

Critérios de Classificagao da entrevista

valoragao Nivel de desempenho para cada competéncia

! Nao apresenta conteudo ou exemplo de situacgao vivida, no Ambito do parametro, ou este é
apresentado de forma vaga e /ou imprecisa

5 Apresenta conteudo(s) e/ou exemplo(s) de situagao vivida, mas ndo concretiza ou ndo
indica a¢ées concrelas realizadas no ambilo do parametro (ou é vago a esse raspeito).

Apresenta conteudo(s) e/ou exemplo(s) de situagao vivida no dmbito do pardmetio, e diz
3 como age, cu ja agiu em pelc menos uma das dimensoes da competéncia, sem referir
resultados obtidos (ou & vago a esse respeito).

Apresenta facilmente conteldo efou exemplo(s) de situagac vivida no ambite do parametio, e

4 diz como age, ou ja agiu, referindo resultades obtidos que proporcionam uma evidéncia
comportamental clara de que domina a competéncia em pelo menos uma das dimensdes
da competéncia.

5 Situagac descrita acima (para 4 valores), contemplando pelec menos duas das dimensdes da

competéncia.
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Anexo 5

Ficha Individual de Registo da Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Procedimento concursal comum para conslituicao de relagao juridica de emprago pubtico por tempo indeterminado, tendo em visla o
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico para a Area de Producao do Instituto Politécnico de Lisboa.

Nome do/a candidato/a:

Data: / /

Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Pardametro

Registo de desempenho [ evidéncias
comportamentais

1. Comunicacdo

Componentes da competéncia:
- Clareza

- Adaptacdo

- Compreensdo

1-N conteudo ou vago

2-N3o exemplifica com ac3o concreta

3-N3o resultado

4-Estratégia + resultado

5- Estratégla + resultado em pelo menos 2 das componentes da competéncia

]

2. Orientacdo para o servico publico

Componentes da competéncia:
- Etica e valores

- Compromisso

- Conduta pessoal

1-N conteddo ou vago

2-N3o exemplifica com agdo concreta

3-NSo resultado

4-Estratégla + resultado

S- Estratégia + resultado em pelo menos 2 das componentes da competéncia

3. Orientacdo para a seguranca

Componentes da competéncia:
- Regras e procedimentos

- Mitigagdo de riscos

- Priorizacdo da seguranca

1-N contetido ou vago

2-N3o exemplifica com agiio concreta

3-N3o resultado

4-Estratégla + resultado

S- Estratédgia + resuttado em pelo menos 2 das componentes da competéncia

4, Orientacdo para a colaboragao

Componentes da competéncia:
- Colaboracao

- Adaptacdo

- Cooperagdo

1-N contetdo ou vago

2-N3o exemplifica com agdo concreta

3-N3o resuttado _

4-Estratégla + resultado

5- Estratégia + resultado em pelo menos 2 das componentes da competéncia

H

O(A) Técnico{a) Superior/Membro do Juri/Psicélogo(a) responsavel pela aplicacdc do método
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Anexo 6

Procedimento concursal comum para constituigio de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico para a Area de Produgao do Instituto Politécnico de Lisboa.

Nome:
Data: Classificagao AC:
- . Classifica¢do no
Parametros Competéncia e suas componentes -
parametro
1. Comunicacdo Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteido a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.
Dimensdes: 2 3 4 5
Clareza
Adaptacdo
Compreensao

2. Orientagao
para ¢ servigo
puiblico

Atuar de acordo com os valores e principics éticos, revelando compromisso
com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma
Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.

- Etica e valores
- Compromisso
- Conduta pessoal

3. Orientagao
para a
Seguranga

Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir
as regras e procedimentos relacionados com a sequranga, identificar, avaliar
e mitigar riscos para si, para 0s outros e para © meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga.

Dimensoes:

Regras e procedimentos
Mitigac3o de riscos
Priorizagdo da seguranga

4. Orientacdo

Estabelecer relages efetivas com os seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para

para a alcangar objetivos comuns, 1 2 3 4 5
coiaboracao - Colaboracdo

- Adaptacao

- Cooperagao

TOTAL (Escala até 20)=

O(A) Técnico(a) Superior/Membro do Juri/Psicologo(a) responsavel pela aplicagdo do método
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Anexo 7
Procedimento concursal comum para constituigéo de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Técnico para a Area de Produg¢ao do Instituto Politécnico de Lisboa.

Aviso

Nos termos do disposto no artigo 33.9 da Lei Geral de Trabalho em Fun¢oes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.°
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, torna-
se publico que, por meu despacho de 25.06.2025, se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico, para a area de Producgdo do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL),
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado para 2025.

1- Legislacdo aplicavel — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro e Lei n.¢ 75-B/2020, de
31 de dezembro, e o Codigo do Procedimento Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.? 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.0
da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com o n.9 25700 a Diregdo Geral da
Administragdo e do Emprego Publico emitiu, a 26.05.2025, a declaracao de inexisténcia de trabalhadores em situagao
de valorizacao profissional com o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto
de trabalho em causa, Para efeitos do disposto no n.9 5 do artigo 5.9, da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro e
declarou em 23.05.2025, com o ID 7374 a inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento com o perfil
pretendido.

3- Ambito do Recrutamento — Ao abrigo do disposto no artigo 33.0 da Lei 45-A/2024 de 31 de dezembro (Lei do
Orcamento de Estado para 2025), o presente procedimento concursal ndo é restrito a trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, contudo, nos termos do disposto do n.2 4 do artigo 30.° e na alinea d)
do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, para efeitos de recrutamento serdo observadas as seguintes prioridades:

1.9 - Trabalhadores em situagao de valorizagao profissional.
2.9 - Restantes candidatos.
4- Local de Trabalho — Instituto Politécnico de Lisboa e suas Unidades Organicas.

5- Caraterizacao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessocal do IPL
aprovado para 2025:

- Planeamento e gestdo das salas de aulas do Departamento de Teatro/Cinema no que se refere a distribuicdo de
docentes e discentes para a prossecugao das atividades curriculares;

- Planeamento dos horarios dos varios ramos e especializagbes da Licenciatura e do Mestrado em Teatro/Cinema,
respetivamente;

- Consultas a fornecedores para execugao de PAD para eventuais aquisigdes do departamento;

- Acompanhamento dos seminarios relativamente as datas em que se efetivam;

- Apoio na organizagao de armazéns, equipamentos, iluminacao, lampadas, saidas e entradas de materiais;
- Apoio aos projetos em termos de cenografia, carpintaria e restantes trabalhos oficinais;

- Disponibilidade para outras necessidades que eventualmente ocorram.

6- Competéncias:

- Comunicagdo: Transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e
adaptar a forma e o contelido a audiéncia, assegurando que a mensagem € bem recebida e corretamente interpretada.

- Orfentagdo para o servico publico. Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missao do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar
a imagem de uma Administragao Publica (AP} ao servigo do interesse coletivo.

- QOrientagdo para a seguranga. Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisoes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca;
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- Orientacdo para a colaboracdo. Estabelecer relagGes efetivas com os seus interiocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

7- Requisitos de admissao: Conforme disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro,
os candidatos devem reunir, até ac termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1-  Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungoes publicas, conforme artigo 17.° da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, Convencao Internacional ou Lei Especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito para o exercicio de fungdes que se propde
desempenhar,

d) Possuir a robustez fisica e o perfit psiquico indispenséveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

7.2-  Requisitos habilitacionais (artigo 34.9 da LTFP):

Ser detentor do 12°Ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado (alinea b) do n°1, do artigo 86.° da LTFP);
7.3-  Qutros requisitos previstos no artigo 35.9 da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade,
do 6rgao ou servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigao, competéncia ou atividade,
de outro drgdo ou servico ou gque se encontrem em situacdo de requalificagao;

c) Trabalthadores integrados em outras carreiras;

d) Sendo o casg, trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego pablico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

7.4-  Nos termos da alinea K) do n.% 3 do artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento concursal.

8- Requisitos preferenciais:
- Conhecimentos de Informatica na otica do utilizador;

- Facilidade de comunicagao e de trabalhar em equipa.

9- Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do aviso em Diario da
RepUblica,
10- Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma de recrutamento

disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/.

10.1- A submissao da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusao:
a) Curriculum Vitae atualizado;,

b) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias e da formagao profissional;

c) Copia do BI ou do Cartao do Cidadao (nao é aplicavel a exclusao por nao apresentacdo do documento de identificagao,
mediante apresentagido de documento alternativo, comprovativo dos requisitos necessarios ac exercicio de fungbes
publicas, previstos nas alineas a) e b) do ponto 7.1 do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no nimero anterior devem ainda entregar:

i) Declaragio emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada
e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego puoblico de que é
titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica, bem como as
avaliagoes de desempenho relativas aos Ultimos dois biénios;

i) Declaragao de conteldo funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizacao das atividades que se encontra a exercer inerentes
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ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de
valorizagao profissional, que por uftimo ocupou.

11- Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria
n.? 233/2022, de 09 de setembro.

11.1- Os candidatos sem vinculo juridico de emprego publico previamente constituido, os candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a executar atividades diferentes das publicitadas, bem
como, os candidatos com vinculo juridico de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, terdo de realizar
o0s seguintes métodos de selecdo obrigatdrios, como disposto com o n°1 do art.° 36° da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas, a aplicar sao os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliacéo Psicologica;

Para além dos métodos de selegdo obrigatorios em cima identificados e conforme o disposto no art.¢ 182 da Portaria
n©233/2022 de 9 de setembro o juri decidiu utilizar o seguinte método facultativo:

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. (n°2, do art. 182 da Portaria n©233/2022 de 9 de setembro)

11.2- Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valoragao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia cu atividade, os métodos de selegao
obrigatdrios a aplicar, sao os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;
b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

11.3- Os candidatos referidos no n.2 11.2 podem afastar, mediante indicacdo no preenchimento do formulario de
candidatura, a utilizagdo destes métodos de selecdo, optando pelos métodos de selegdo constantes do n.° 11.1 do
presente aviso, conforme o disposto, no n.° 3 do artigo 36.¢ da LTFP.

12- A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo sobre conhecimentos de natureza tedrica, com
a duracdao maxima de 90 minutos e de acordo com o disposto no regulamento aprovado em anexo ag Despacho n.?
5606/2006, de 9 de margo, com a redagdo dada pelo Despacho n.? 2726/2010, publicado no Diario da Republica da
2.9 série, n.° 28 de 10 de fevereiro de 2010, sera divulgada aquando da notificacdo dos candidatos para a realizacdo
do método de sele¢do. No dia da aplicagdo do método de selegao, em ato publico, o jdri promove o sorteio das questoes
objeto de resposta, nos termos do referido diploma.

12.1- Ainda no ambito da Prova de Conhecimentos, o Juri identificou a bibliografia a considerar nos respetivos
enquadramentos geral e especifico:

Enguadramento geral:

- Despacho Normativo n.¢ 20/2009, de 20 de maio - Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

- Lei n.%2 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituigbes (RIIES), na sua leitura atual;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.© 72/2020, de 16 de novembro - Cédigo do
Procedimento Administrativo, na sua leitura atual;

- Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, na sua leitura
atual;

- Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo — Lei do Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do
Desempenho na Administracao Publica {SIADAP).

Enguadramento especifico:
- Manual de Producdo das Artes do Espetaculo de Patricia Castelo Pires - Capitulos I, I, III e IV; *

- Manual de Produgao Cultural do Inatel; *

- Manual técnico de Iluminacdo para espetaculos, Editora Setepés - Capitulo 2; *

- https://estudogeral.uc.pt/handle/10316/93758 - Dinamicas Culturais e artisticas- Capitulo 4 (Descricdo de
Procedimentos).

* Os manuais encontram-se na Biblioteca da Escola Superior de Teatro e Cinema do Instituto Politécnico de Lisboa.

12.2-  As ponderagdes a utilizar para cada método de sele¢do sao as seguintes:

- Candidatos identificados na situagao A {(ponto n° 11.1 do presente Aviso}:
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- Candidatos identificados na situacao B (ponto n? 11.2 do presente Aviso):

« Avaliagdo Curricular (AC) - 50%;
« Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) - 50%;

13- Notificagoes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos — Os candidatos
excluidos serao notificados nos termos dos artigos 6.2, 22.9 e 25.° da Portaria n.0 233/2022, de 09 de setembro, para
realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

13.1- Os candidatos admitidos € os candidatos aprovados em cada método de selegdo serao convocados, com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificagdo do dia, hora e local para realizagao dos métodos de
selegao, nos termos previstos no n.¢ 3 do artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, através de e-mail
com recibo de entrega da notificacdo, através da plataforma de recrutamento.

13.2- Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
de Procedimento Administrativo, pela forma indicada no numero anterior.

13.3- O exercicio do direito de participacdo de interessados devera ser efetuado através da plataforma de
recrutamento e de acordo com as instrugdes que serao disponibilizadas para o efeito.

13.4- Nos termos do disposto no n® 1 do art.© 239 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a ordenacao final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacao no método de selegao aplicado, é efetuada por ordem
decrescente das classificagoes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas.

13.5- Em situagdes de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios de ordenacao preferencial estipulados
no artigo 24.9 da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro.

14- A lista de ordenacao final, apos homologacao sera afixada nas instalacoes do Instituto Politécnico de Lisboa e
disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicada, por extrato na 2.2 série do Diario da Republica,
conforme disposto no n.2 4 do artigo 25.9 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

15- Constituicao do Juri:

Presidente — Dra. Maria Carlos Nunes Galheto, Diretora de Servigos da Escola Superior de Teatro e Cinema do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Vogais efetivos — Dr.2 Maria Leonor Carlos da Silva Gama e a Dr.2@ Rute Isabel Martins da Costa Reis, ambas Teécnicas
Superiores da Escola Superior de Teatro e Cinema do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais suplentes — Dr.? Rute Isabel da Silva Fialho e o Dr. Tiago Filipe Encarnacdo Ferrolho, ambos Dirigentes
Intermédios de Grau 4 da Escola Superior de Teatro e Cinema do Instituto Politécnico de Lisboa.

A Presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos, pelo vogal efetivo Dr.2 Rute Isabel Martins da
Costa Reis.

16- Remuneracao base de referéncia — 979,05€, correspondente a 1.2 posicao, nivel 7, da tabela remuneratdria
Unica.

17- Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01 de margo e em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0
da Constituicdo, a Administragao Publica, enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualguer forma de discriminagao.

18- Prazo de validade — O procedimento concursal cessa com a ocupacao do(s) posto(s) de trabalho colocados a
concurso, quando ofs) posto(s) de trabalho nao possam ser totalmente ocupados por inexisténcia de candidatos, ou no
fim do prazo de validade da reserva de recrutamento, de acordo com o disposto no artigo 27.9 da Portaria n.© 233/2022,
de 09 de setembro.

Lisboa, ___ de de 2025 - O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Professor Doutor Antdnio
José da Cruz Belo.
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