POLITECNICO
DE LISBOA

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO, DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO,
PARA O SERVICO DE GESTAO MULTIMEDIA/AREA DE PRODUGAO AUDIOVISUAL DA
ESCOLA SUPERIOR DE COMUNICACAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE
LISBOA

Aos trinta dias do més de marco do ano dois mil e vinte e trés, as 10 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Técnico Superior para o Servigo de Gest3o Multimédia/Area de Producdio Audiovisual, da Escola
Superior de Comunicacdo Social (ESCS) com contrato de trabalho em fungdes pdblicas a termo
resolutivo certo, sob a presidéncia, por delegagdo do Presidente do IPL, do Professor Doutor
André do Couto Sendin, Presidente da Escola Superior de Comunicagao Social do IPL. Estiveram
presentes os vogais efetivos Professor Doutor Ruben Leandro de Almeida Neves, Professor
Adjunto da Escola Superior de Comunicagdo Social do IPL, e o Dr. Miguel Ricardo Ferreira
Baptista, Dirigente Intermédio de Grau 3 do Servico de Gestdo Multimédia da Escola Superior de
Comunicag3o Social do IPL. A abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhador em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo
fundamenta-se na alinea a) do n® 1 do art.? 57° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e terd a duragdo de 12 meses,

eventualmente renovavel, conforme o disposto no n® 1 do art.? 602 do mesmo diploma.

Ag abrigo do disposto no n.? 2 do artigo 5.2 da Lei n.2 1-A/2020, de 19 de margo, a reunido
decorreu por videoconferéncia através da plataforma zoom.

Pelo despacho do Presidente do IPL de 08.02.2023, Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato,
que determinou a abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Jdri sera substituido pelo vogal efetivo Professor Doutor Ruben
Leandro de Almeida Neves.
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A reunido teve como ordem de trabalhos:

1. Definicao dos métodos de selecdo a serem utilizados no presente procedimento concursal
comum;

2. Fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final de cada método de selecdo a utilizar;

3. Aprovagao do Aviso de Abertura.

O Juri estabeleceu por unanimidade que sera aplicado um Unico método de selegdio, a Avaliacio
Curricular (AC), conforme o disposto no n® 6 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Piblicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo & Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, conjugado
com o n.%5, do art® 17° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

A avaliacido curricular: visa analisar a qualificagdo do candidato, nomeadamente as
habilitagdes académicas, percurso profissional, experiéncia adquirida bem como a formacao
profissional realizada.

Deste modo a classificagao final sera:

CF = AC

AC= (HA+FP+EP) / 3

Em que:

AC= Nota obtida no método de sele¢io “avaliacdo curricular”;
CF= Classificacdo Final

HA= Habilitagdo Académica

FP= Formac&o Profissional

EP= Experiéncia Profissional

Na classificagdo do método de selegdo e na classificacio final serd adotada a escala de 0 a 20
valores considerando-se a valoragdo até as centésimas (n°1 do art. 23° da portaria 233/2022 de
9 de setembro) e serdo considerados ndo aprovados os candidatos que, no método de selegdo,
€ na classificacdo final, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores. O método de selegdo tem

carater eliminatdrio.
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Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenacgio

preferencial previstos no artigo 24° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo 66°

da LTFP.

Os critérios de avaliacdo e a classificacdo dos diferentes itens a considerar na avaliagdo curricular

encontram-se refletidos no Anexo I.

O 1dri solicitou, ao Departamento de Gestao de Recursos Humanos do IPL, a publicagdo do aviso

de abertura (Anexo II}.

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada as 11 horas e para constar se lavra a presente

ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Presidente

Assinado por: André d endin
Num. de Idenliﬁcagéo:w
Data: 2023.03.31 18:13:51 +0100

André do Couto Sendin

O Vogal Efetivo
Assinado por: Ruben W Almeida Neves
Num. de Identificagao:

Data: 2023.04.04 10:48:22 +0100

Ruben Leandro de Almeida Neves

O Vogal Suplente

Assinado por: Miguel Ricardo Ferreira Baptista
Num. de Identificagao:
Data: 2023.04.03 16:54:51 +0100

Miguel Ricardo Ferreira Baptista
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ANEXO 1
Ficha de Registo da Avaliacdo Curricular
Candidato:
Item Classificagao | Fundamentagao
Habilitacao Académica— 20 pontos
« Pos-graduacdo (na area posta a concurso) - 20
pontos
« Licenciatura — 16 pontos
Formacgo Profissional nos Gltimos S anos na area posta a
concurso — 20 pontos
+ Mais de 141 horas de formagdo — 20 pontos
+ De 71 a 140 horas de formagdo — 15 pontos
* De 7 a 70 horas de formacao — 10 pontos
e De 0 a 6 horas de formagao — 0 pontos
Experiéncia Profissional — 20 pontos
« Exercicio de uma atividade profissional na rea: >=
5 anos — 20 pontos
« Exercicio de uma atividade profissional na area: 3 e
4 anos — 18 pontos
« Exercicio de uma atividade profissional na area; 2 e
3 anos - 16 pontos
e Exercicio de uma atividade profissional na area: 1 e
2 anos — 14 pontos
Exercicio de uma atividade profissional na &rea:
<=1 ano - 10 pontos
Soma do total dos pontos/3(n.° de itens avaliados) Total:
O 1ari
Assinado por: André do Couto Sendin Assinado por: Miguel Ricardo Ferreira Baptista Assinado por: Riben Leandro de Almeida Neves
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