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ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGCAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO PARA A AREA DE INFRAESTRUTURAS, INSTALAGOES E
EQUIPAMENTOS DO INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA.

Aos seis dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, as quinze horas, reuniu o juri, por
videoconferéncia do procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho para a carreira
[categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL),
para o exercicio de fungdes na area de infraestruturas, instalagbes e equipamentos do IPL. A
reunido realizou-se na Escola Superior de Salde de Lisboa (ESSL) do IPL, sob a presidéncia da
Dra. Maria Manuela Duarte Veloso de Carvalho Sousa, Diretora de Servigos da Escola Superior de
Sallde de Lisboa. Estiveram presentes os vogais efetivos: Dra. Ana Isabel Graga Sabino, Dirigente
Intermédia de Grau 3 da ESSL e a Dr2. Carla Vénia Pereira Eleutério, Técnica Superior da ESSL.

Por despacho do Presidente do IPL de 02.09,2025, exarado na informagdo 108/RH/2025, que
determinou a abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas faltas e impedimentos,
o Presidente do juri sera substituido pelo vogal efetivo, Dra. Ana Isabel Graca Sabino.

O Presidente do juri deu inicio a reuniao com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final de cada método de selecdo a utilizar;
Selecdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos e respetiva bibliografia;

3. Aprovagdo do Aviso de Abertura.

Relativamente ao ponto 1 ordem de trabalhos, de acordo com o disposto nos n° 1 e 2 artigo 36°
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no n°1 do artigo 17° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro, e uma vez que o concurso & restrito a trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, os métodos de selegdo obrigatdrios a aplicar, sao os

seguintes:
a) Prova de Conhecimentos: Aplica-se a candidatos que executem atividades diferentes,

b) Avaliagdo Curricular: Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
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recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes,

tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade;

Os candidatos podem afastar, mediante declaracao escrita no requerimento de candidatura, a

utilizacdo deste método de selegio obrigatdrio (avaliagio curricular);

Ao abrigo do disposto no n°5 do art® 36° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20
de junho, o juri ira aplicar apenas o método de selecio obrigatdrio.

Deste modo a classificacdo final sera:
CF = 1*PC ou CF = 1*AC

Em que:
PC= Nota obtida no método de sele¢io “Prova de Conhecimentos”;
AC= Nota obtida no método de selecao “Avaliacao Curricular”;

CF= Classificagdo Final.

Confarme o disposto no n°1, do artigo 21° da Portaria n©233/2022, de 9 de setembro, os métodos

de selecdo sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores.

Serd considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores no

método de selecdo ou que ndo compareca ao método de selegdo,

Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenagdo preferencial
estipulados no artigo 24.9 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro.

O juri definiu para cada método de selecdo os seguintes critérios de apreciacdo e ponderagao dos
fatores de avaliagao:

- Prova de Conhecimentos: visa avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A avaliacdo é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. O juri definiu que a prova de conhecirmentos
serd tedrica e escrita, com consulta, tendo uma duragdo de noventa minutos e versara questoes
de carater geral e especifico do posto de trabalho.

De acordo com o disposto no regulamento aprovado em anexo ao Despacho n® 5606/2006, de 9
de marco, com a redacdo dada pelo Despacho n.© 2726/2010, publicado no Diario da Repubiica
da 2.2 série, n.9 28 de 10 de fevereiro de 2010, a prova de conhecimentos sera divulgada aquando
da notificacdo dos candidatos para a realizagdo do métado de selecdo. No dia da aplicacdo do
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método de sele¢do, em ato publico, o juri promove o sorteio das questdes objeto de resposta,

nos termos do referido diploma.

Ficou definido que a prova tera dois grupos de questdes:
— Grupo I — Enquadramento Geral e Especifico - Questbes de desenvolvimento (3 questdes a

sortear 1).

- Grupo II - Enquadramento Geral e Especifico - Questdes de escolha multipla (18 questdes a

sortear 6);

A prova sera elaborada de acordo com a seguinte estrutura e distribuic3o de valores, utilizando

uma escala de 0 a 20 valores:

Caracteristicas das N Pontuagdo de
. N° de questdes . Total
questdes cada questdo
Grupo I Desenvolvimento 3 a sortear 1 5 valores 5 valores
Grupo 11 Escoltha mdltipla 18 a sortear 6 2,5 valores 15 valores

Em seguida o juri avancou para o ponto 2 da ordem de trabalhos, identificando os conteldos a
incluir no enquadramento geral e especifico que irdo constituir a Prova de Conhecimentos, € a

respetiva bibliografia:

Enquadramento geral:
a) Despacho Normativo n.0 5/2025, de 10 de abril - Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

b) Lei n®35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada - Lei Geral do Trabalho em Fungbes

Publicas;

¢) Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versao atualizada - Cédigo do Procedimento

Administrativo;

d) Lei 66-Bf2007, de 28 de dezembro, na sua versdo atualizada — Lei do Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP).

Enguadramento especifico:
a) Nota Técnica n.C 11 - Sinalizagao de seguranca:
https://prociv.qov.pt/media/2kdp2svu/nt 11 2020.pdf
b) Nota Técnica n.2 23 - Iluminacdo de emergéncia: https://prociv.gov.pt/pt/publicacoes/nota-

t%C3%A9cnica-n%C2%BA-23-ilumina%C3%A7%C3%A30-de-emerg%C3%AAncia/

¢) Manual de eficiéncia energética: https://www.ecoap.pt/areas/materiais-de-apoio/;
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d) Orientacdo Técnica 05/CCP/2019: Gestor de contratos publicos:

https://www.impic.pt/impic/assets/misc/img/circulares_informacoes/OrientacacTecnicalMPIC

05CCP2019.pdf

- Avaliacdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica
(HA) percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungbes exercidas (EP),
formacao realizada (FP) e avaliagdo do desempenho (AD) correspondente aos Ultimos 4 anos
(Anexo I).

Por fim, no ponto 3 da ordem de trabalhos, o juri aprovou o Aviso de abertura do procedimento
concursal (Anexo 1) e solicitou ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do IPL, que

proceda a sua publicagao.

Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.

A Presidente do Juri

Assinado por: Maria Manuela Duarte Veloso de
Carvalho Sousa

Num. de Identiﬁcacéo:-

Maria Manuela Duarte Veloso de Carvalho Sousa

Os Vogais Efetivos

Ana Isabel Graca Sabino Carla Vania Pereira Eleutério

Assinado por: ANA ISABEL GRAGA SABINO Assinado por: Carla Vania Pereira Eleutério
Num. de Identificaca

E CARTAQ DE CIDADAQ
ss e

CHAVE MOVEL
es e
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Ficha de Registo da Avaliacao Curricular

Anexo 1

Item

Classificagao

Fundamentacgao

HA - Habilitacdo Académica - 20 valores

« Titufar 12° ano ou equivalente com média superior a 16 - 20 valores
» Titular 12° ano ou equivalente com média entre 13 a 15 - 16 valores
¢ Titular 12° ano ou equivalente com média entre 10 a 12 - 14 valores

e Titular de habilitagdo académica inferior a0 122Ano ou equivalente —
10 valores

FP - Formagao Profissional nos tiltimos 5 anos na area colocada
a concurso - 20 pontos

+ Mais de 141 horas de formagdo — 15 valores
De 71 a 140 horas de formagdo — 10 valores
De 7 a 70 horas de formagado - 5 valores

De 0 a 6 horas de formagao — 0 valores

EP - Experiéncia Profissional — 20 pontos

Exercicio de uma atividade profissional na area: >= 5 anos - 20 valores
Exercicio de uma atividade profissional na rea: 3 e 4 anos — 18 valores
Exercicio de uma atividade profissional na area: 2 e 3 anos — 16 valores
Exercicio de uma atividade profissional na area: 1 e 2 anos — 14 valores

Exercicio de uma atividade profissional na drea: <=1 ano — 10 valores

AD - Avaliagao de Desempenho - 20 Pontos
O resultado sera obtido da media da pontuacdo atribuida a cada
avaliacdo qualitativa dos ultimos 2 biénios

s Excelente- 20 pontos

e Relevante/Muito Bom - 17 pontos
« Bom - 14 pontos

e« Adequado/Regular — 10 pontos

« Inadequado — 0 pontos

No caso de ndo ter avaliacdo de desempenho so atribuidos 10
pontos/ano.

Soma do total dos fatores (n.° de itens avaliados) /4 Total:

0 dri,
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Aviso

Procedimento Concursal Comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico, para a area de
Infraestruturas, Instalactes e Equipamentos do Instituto Politécnico de Lishoa (IPL)

Nos termos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.9 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho de 02.09.2025,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico, para a area de infraestruturas, instalacbes
e equipamentos do 1PL, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto Politéenico de
Lisboa, previsto para 2025.

1- Legislacdo aplicavel — Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, diploma gue aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Funcées Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.% 233/2022, de 9 de
setembro (Portaria que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento),
Lei n.C 45-A/2024, de 31 de dezembro (Lei do Orcamento do Estado para 2025) e 0 Decreto de
lei n° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua versdo atualizada (Cddigo do Procedimento
Administrativo).

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.© 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado
com o artigo 24.° da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, e apés procedimento prévio, registado com
0 n.9 26243 a Direcdo Geral da Administragdo e do Emprego Publico {DGAEP) emitiu, a
09.06.2025, a declaragdc de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagao
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3- Conforme o previsto no n95 do artigo 5° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, foi
submetido o formulario “Reservas de Recrutamento”, com o ID 7473. A Divisao de Recrutamento
e Mobilidade da Direcao-Geral da Administracao e do Emprego Publico, emitiu a 6 de junho de
2025 a informagao de que nao tendo sido ainda realizado qualquer procedimento concursal
centralizado ao abrigo do referido diploma, nao existe, em reserva de recrutamento, qualquer
candidato com o perfil adequado.

4- Ambito do Recrutamento - O presente procedimento concursal é restrito a trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no
n°3, do artigo 30° da LTFP, contudo, nos termos do disposto na alinea d}do n.¢ 1 do artigo 37.9
da LTFP, para efeitos de recrutamento serdo observadas as seguintes prioridades:

1.2 - Trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissionat. 2.2 — Restantes candidatos.
5- Local de Trabalho — [nstituto Politécnico de Lisboa (IPL) efou suas Unidades Organicas.

6- Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal do IPL previsto para 2025:

- Apoio @ manutencao e conservacao do edificio e dos seus equipamentos;

- Apoio logistico e audiovisual as atividades da Escola (aulas, reunides e eventos);

- Apoio a manutencao das condicdes ambientais e de higiene da Escola;

- Apoioc @ manutengao das condigbes de seguranga de pessoas, instalacoes e bens;

- Realizagao de outras tarefas que eventualmente Ihe sejam atribuidas no ambito do servico.

7 - Requisitos de admissao: Conforme disposto no n® 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 23372022,
de 9 de setembro, os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas, os seguintes requisitos:
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7.1 - Requisitos gerais necessarios ao exercicio de funcbes publicas, conforme artigo 17.9 da
LTFP:

a) Ter nadonalidade portuguesa, quando nao dispensada pela ConstituicBo, Convencao
Intermacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio de fungdes
que se propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ac exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdnia.
7.2 - Requisitos habilitacionais:

Ser detentor do 120Ano de escolaridade, alinea &) do n?1, do artigo 86.° da LTFP) ou estar
integrado na carreira/categoria de Assistente Técnico;

7.3 - Outros requisitos previstos no artige 35.9 da LTFP. Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo,
competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro drgac ou servico ou que se encontrem em situagdo de
requalificacao;

¢) Trabalhadores integrados em cutras carreiras.

7.4 - Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 30 de abril,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postes de trabalho
previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

8 - Requisitos preferenciais:
- Conhecimentos de Informatica na dtica do utilizador;

- Boa capacidade de comunicacao, relacionamento, trabatho em equipa e orienta¢do para a
concretizacdo de objetives;

- Sentido de responsabilidade, planeamento e organizacdo.

9- Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias Oteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso em Didrio da Repiblica.

10- Formalizacdo da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma
de recrutamento disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/.
11.1- A submissao da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Curricu/um Vitae atualizado;
b) Documentos comprovativos das habilitagbes literarias e da formagao profissional;

¢) Copia do BI ou do Cartdo do Cidaddo (nao é aplicdvel a exclusdo por nao apresentagao do
documento de identificacdo, mediante apresentacdo de documento alternativo, comprovativo dos
requisitos necessarios ao exercicio de fungbes pablicas, previstos nas alineas &) e ) do ponto 8.1
do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no nimero anterior devern ainda entregar:
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/) Declaracao emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relagao juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria € na fungdo plblica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos Ultimos dois biénios;

#} Dedaragao de contetdo funcional emitida pelo organismo ou servico onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a
caraterizacdo das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e 0 grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo de valorizagao
profissional, que por ultimo ocupou.

12- O método de selegac é eliminatorio de acordo com o disposte no n.2 3 do artigo 21.° da
Portaria n.? 233/2022 de 9 de setembro.

12.1 - Os candidatos a executarem atividades diferentes das publicitadas, terao de realizar o
seguinte método de selecdo obrigatorio:

a) Prova de Conhecimentos.

12.2 - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacao de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, o método de selegao obrigatdrio a realizar, serd o seguinte:

a) Avaliagdo Curricular.

12.3 - Os candidatos referidos no n.? 12.2 podem afastar, mediante opgac expressa na
candidatura, a utilizagdo deste método de selegdo, optando pelos métodos de selegio obrigatdrio
constantes do n.° 12.1 do presente aviso {conforme o n.© 3 do artigo 36.° da LTFP).

12.4 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo sobre conhecimentos de
natureza tedrica, com consulta, com a duracdo maxima de 90 minutos e de acorde com o disposto
no regulamento aprovado em anexe ao Despacho n® 5606/2006, de 9 de margo, com a redagdo
dada pelo Despacho n©2726/2010, publicado no Diario da Republica da 2.2 serie, n.? 28 de 10
de fevereiro de 2010.

O conjunto de gquestdes sobre que incidird a prova de conhecimentos, sera divulgada aquando
da notificagdo dos candidatos para a realizagao do método de selecio.

No dia da aplicacdo do método de selecdo, em ato publico, o juri promove o sorteio das questGes
objeto de resposta, nos termos do referide diploma. As questdes incidirdo sobre as seguintes
tematicas:

Enguadramento geral:
a) Despacho Normativo n.© 5/2025, de 10 de abril - Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

b) Lei n®35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualizada - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

c) Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versao atualizada - Cddigo do Procedimento
Administrativo;

d) Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versao atualizada — Lei do Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP).

Enquadramen ifico:

a) Nota Técnica n. 11 - Sinalizacdo de seguranca:
https://prociv.gov.pt/media/2kdp2svu/nt 11 2020.pdf

b) Nota Técnica n.© 23 - Iluminacdo de emergéncia; https://prociv.qov.pt/pt/publicacoes/nota-
t%C3%A9Cnica-n%C2%BA-23-ilumina%C3%A7%C3%A30-de-emerq%C3%AANcia/

¢} Manual de eficiéncia energética: https://www.ecoap.pt/areas/materiais-de-apoio/;
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d} Orlentagao Tecnlca 05/CCP/2019 Gestor de contratos publacos:

12.5- Ao abrigo do disposto no no5 do art.© 360 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014,
de 20 de junho, o juri ira aplicar apenas o método de selecio obrigatdrio (Prova de conhecimentos
ou Avaliacdo Curricular, nos termos dos pontos 12.1 e 12.2 do presente Aviso).

12.6-A ponderacao do método de selecio é a sequinte:
a) Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular — 100%

12.7- Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos —
Os candidatos admitidos e excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 6°, 162, 220 e 259
da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, e do Cddigo de Procedimento Administrativo.

12.8- Os candidatos admitidos serdo convocados, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
através de notificac3o do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no n°3 do artigo 16.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

12.9- Nos termos do disposto no n° 1 do art.© 23° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo no método de
selecdo aplicado, é efetuada por ordem decrescente das classificagbes quantitativas obtidas,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

12.10- Em situagbes de igualdade de valoragdo, serao observados os critérios de ordenagdo
preferencial estipulados no artigo 24.9 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

13- A lista de ordenagao final, apés homologacio sera afixada nas instalagbes do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na plataforma de Gestao de Processos de Recrutamento
do IPL, disponivel através de https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato
na 23série do Diario da Replblica, conforme o disposto no n°4, do art. 25° da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

14- Constituicdo do Juri:

Presidente:

- Drd. Maria Manuela Duarte Veloso de Carvalho Sousa, Diretora de Servigos da ESSL;
Vogais efetivos:

- Dra, Ana Isabel Graca Sabino, Dirigente Intermédia de Grau 3 da ESSL;

- Dr2. Carla Vania Pereira Eleutério, Técnica Superior da ESSL;

Vogais suplentes:

- Dr2 Ivana Neves Ferrdo da Cruz Blovsky, Técnica Superior do Servigo da ESSL;

- Dr2 Célia de Jesus Morais Andrade Pereira, Dirigente Intermédia de Grau 3 da ESSL.

A Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela vogal Ana Sabino.

15- Remuneragao base de referéncia — 979,05€, correspondente a 1.2 posicao, nivel 7, da tabela
remuneratdria Unica.

16- Nos termos do Despacho Conjunto n.© 373/2000, de 01.03 e em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido e evitar toda
e qualquer forma de discriminacdo.
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17- Prazo de validade — O procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso e para os efeitos previstos no artigo 27.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembyro.

Lisboa, de . O Presidente do IPL - Professor Doutor Antonio José da Cruz Belo.
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