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Prova de Conhecimentos

As fotocopias dos Diarios da RepuUblica que poderad consultar, ndo podem
conter quaisquer anotacdes. Os membros do juri presentes na sala irdo, no
decorrer da prova, verificar a legislagao trazida pelos candidatos. A prova
sera imediatamente anulada aos candidatos que tenham na sua posse a

legislagao anotada.

Serao facultadas folhas para resolugdo da prova, as quais terdo a folha de

rosto destacavel, a fim de manter o anonimato das mesmas.

Durante a prova, em cima da mesa, apenas podera ter o presente enunciado

da prova, folhas de resolucdc da prova, a caneta, a legisiagao e o BI/CC.
A prova de conhecimentos tem a duragao de 90 minutos.
A prova tera uma escala de 0 a 20.

Cada questdo de escolha multipla s6 tem uma resposta correta.

Boa sorte!



Grupo I (das 18 questdes serdo sorteadas 6)
Enquadramento Geral e Especifico -~ Questdes de Escolha miltipla

Cada questdo tem um valor de 2 valores.

Questao 1

O vinculo de emprego publico pode revestir a(s) seguinte(s) modalidade(s):
a) Contrato de trabalho em fungdes publicas;

b) Nomeacao;

c) Comissao de servico;

d) Todas as opc¢des anteriores.

Questao 2

Durante o periodo experimental, o trabalhador pode denunciar o contrato
sem aviso prévio nem necessidade de invocagao de justa causa, nao havendo
direito a indemnizacao:

a) Falso;

b) Verdadeiro, mas tem de avisar a entidade empregadora com 30 dias de

antecedéncia;
¢) Verdadeiro;

d) Nenhuma das opgOes anteriores.

Questao 3

Selecione a resposta errada.
E proibido ac empregador publico:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos,

bem como aplicar-the sangbes disciplinares ou trata-lo desfavoravelmente
por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;
¢) Diminuir a remuneragao, salvo nos casos previstos na lei,

d) Todas as opgles anteriores.



Questao 4

A avaliacdo dos trabalhadores é expressa nas seguintes mengoes:
a) Excelente, relevante, adequado e inadequado;

b) Muito bom, bom, regular e inadequado;

c) Excelente, muito bom, bom e regular;

d) Nenhuma das opgoes anteriores.

Questdo 5

No ano de ingresso na Administragao Piblica ou de integracao em diferente
carreira ou categoria o trabalhador contratualiza com o avaliador competente
os parametros de avaliagdo:

a) No periodo maximo de 30 dias apds a conclusdo com sucesso do periodo

experimental;

b) No periodo maximo de 10 dias apds a conclusdo com sucesso do periodo

experimental;
¢) Apds 6 meses de exercicio de fungdes;

d) Nenhuma das opgbes anteriores.

Questdo 6

No inicio de cada ciclo avaliativo, em que més, devem avaliador e avaliado
contratualizar os parametros de avaliagdo:

a) dezembro;
b) janeiro;
¢) margo;

d) Nenhuma das opcgbes anteriores.



Questdo 7

Para requerer a renovacao da comissao de servigo dos titulares dos cargos
de direcdo intermédia, esta deve ser solicitada com a antecedéncia minima
de:

a) 30 dias;
b) 60 dias;
c) 90 dias;
d) 120 dias.

Questao 8

Selecione a resposta errada.

A comissao de servico dos titulares dos cargos dirigentes, cessa:
a) Pelo seu termo;

b) Por extincdo ou reorganizagdo da unidade organica, salvo se for
expressamente mantida a comissao de servigo no cargo dirigente do mesmo

nivel que the suceda;

c) Pela tomada de posse seguida de exercicio, a qualquer titulo, de outro
cargo ou funcdo, salve nos casos e durante o tempo em que haja lugar a
suspensac ou em que seja permitida a acumulagdo nos termos da presente
lei;

d) A requerimento do Dirigente maximo do servigo.



Questao 9

Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de grau 2 sdo recrutados, por
procedimento concursal, de entre trabalhadores em fungbes publicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,

coordenagac e controlo que rednam:

a) seis de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura;

b) cinco de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura;

c) quatro anos de experiéncia profissional em fungOes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura;

d) trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja, exigivel uma

licenciatura.

Questdo 10

Exceto quando publicado por extrato, o aviso de abertura do procedimento

concursal contém obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Numero de postos de trabalho a ocupar, quando ndo se destine a
constituicdo de reservas, e modalidade de vinculo de emprego publico a

constituir;

b) Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou

profissional, por referéncia a
Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacido (CNAEF);
c) Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas;

d) Todas as opgOes anteriores.



Questao 11

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa:

a) Avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias;

b) Obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungao;

¢) Aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formacgao profissional,

d) Avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa.

Questdo 12
No procedimento concursal, em regra, o prazo para apresentagdo de
documentos pelos candidatos é de:

a)3 dias;

b)5 dias;

c) 10 dias;

d) Nenhuma das opg¢oes anteriores.

Questao 13
Na contagem dos prazos legalmente fixados superiores a seis meses,
contam-se:

a)Os sabados, domingos e feriados;

b)Os sabados e domingos;

€) SO os dias uteis;

d)Nenhuma das opgdes anteriores.



Questdo 14

Na utilizacdo do Principio da Boa Administragdo, a Administragdo Publica

deve:

a) Reger-se pelo principio da igualdade, ndo podendo privilegiar,
beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de
qualquer dever ninguém em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territério de origem, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas,
instrugdo, situagdo econdmica, condigdo social ou orientagao sexual;

b) Adotar os comportamentos adequados aos fins prosseguidos;

¢) Tratar de forma justa todos aqueles que com ela entrem em relagao,
e rejeitar as solugbes manifestamente desrazoaveis ou incompativeis
com a ideia de Direito, nomeadamente em matéria de interpretacdo
das normas juridicas e das valoracdes préprias do exercicio da fungao
administrativa;

d) Pautar-se por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade.

Questao 15
Em regra, de um ato administrativo, pode reclamar-se para:

a) O superior hierarquico de quem praticou o ato;
b) O autor do ato administrativo;

c) Para o dirigente maximo do servico;

d) Todas as opg¢des anteriores.

Questao 16

A carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico compreende as

seguintes categorias:
a)Professor Adjunto, Professor Coordenar e Professor Coordenador

Principal,;

b)Professor convidado, Professor Coordenar e Professor Coordenador
Principal,

c) Assistente convidado, Professor Adjunto e Professor Coordenador;

d)Nenhuma das opgdes anteriores.



Questdo 17

A composicdo dos juris dos concursos para professor coordenador principal
obedece, a(s) seguinte(s) regra(s):
a) Por professores coordenadores principais, professores catedraticos ou
investigadores coordenadores;
b) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de
instituicdes pulblicas ou privadas, tendo em consideragdo a sua
qualificacdo académica e a sua especial competéncia no dominio em
causa;
¢) Serem em numero nao inferior a cinco nem superior a nove.

d) Todas as opgoes anteriores.

Questao 18

Os assistentes convidados podem ser contratados:
a) Sem termo em regime de tempo integral;
b) a termo em regime de tempo integral, com ocu sem exclusividade, ou
de tempo parcial,;
c) a termo em regime de tempo integral, com exclusividade, ou de tempo
parcial;
d) Nenhuma das opgoes anteriores.



Grupo II (das 6 questdes serdo sorteadas 2)

Para cada questdo ndo escreva mais de uma pagina

Cada questdo tem um valor de 4 valores.

1. Comente a missao de uma instituicdo de ensino superior pdblica portuguesa.

2. Os trabalhadores em fungdes publicas tém deveres gerais. Comente.

3. Como define a autonomia de uma instituicdo de ensino superior publica
portuguesa.

4, Comente o direito de participacdo dos trabalhadores na elaboracdo da
legislagao de trabalho.

5. O IPL oferece uma ampla variedade de cursos de licenciatura, mestrado,
doutoramento e pds-graduagdo em areas como artes, ciéncias da salde,
ciéncias empresariais, comunicagdo, educacdo e engenharia. Comente.

6. Comente os principios a que se subordina o Sistema Integrado de Gestédo e

Avaliagao do Desempenho na Administracdo Pablica — SIADAP.
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