POLITECNICO
DE LISBOA

ATA NUMERO SEIS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EM-
PREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNO-
LOGIAS DE INFORMAGAO, PARA O INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aocs vinte e nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, as onze horas, reuniu o Jari, por videoconferéncia
do procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho para a carreira/categoria de especialistas de sistemas e tecnologias de infor-
magado para o exercicio de fungdes nos Servicos nos Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa e no
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa. A reunifo realizou-se por videoconferéncia, sob a presidéncia do Eng.?
Vasco Miguel Leite da Siiva. Estiveram presentes os vogals, Professora Doutora Catia Raguel Jesus Vaz e a Professora
Doutora Maria Paula de Brito Graca.

O Presidente do juri deu inicio @ reunido com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definicdo dos parametros de avaliagdo, ponderagGes e valoragbes do método de selegao Avaliacao Psicoldgica;
2. Definigdo dos pardmetros de avaliagio e ponderagbes do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias;

Em refacdo ao primeiro ponto da ordem de trabalhos o juri detetou que na Ata n°1 do presente procedimento concursal,
nao ficaram devidamente fixados os pardmetros de avaliag3o, a respetiva ponderacao, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica pelo que o jari definiu esta informacdo na presente Ata.

Avaliagdo Psicolégica: visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade efou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. O JUri determinou, ao abrigo do
disposto da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do mesmo diploma, que o método de selecdo obrigatério, Avaliagdo
Psicolégica, comportard apenas uma fase. O resultado da Avaliagdo Psicolégica é expresso através das mencgdes
classificativas finais de Apto ou Ndo Apto. Serdo utilizados instrumentos de avaliacdo psicolégica com comprovada
validade e precisao psicométrica, que situam quantitativamente o desempenho de cada candidato, constituindo este o
critério de valoracdo dos pardmetros em apreciacdo.

0 1uri solicitou o contributo de Maria da Conceigdo Soares, Psicdloga, Especialista em Psicologia do Trabalho, Social e
das Organizacdes (Certificada pela Ordem dos Psicologos Portugueses, da qual € membro, com a Cédula Profissional
n.% 3817), em exercicio de fungbes nos Servicos de Acdo Social do IPL, para operacionalizar este método de selecdo.
Com a referida consultoria, o juri considerou que este método de selegao integrara a avaliagao de duas dimensdes
psicoldgicas principais: aptidoes e personalidade. Especificaram-se ainda os parametros a avaliar em cada uma dessas
dimensbes, considerados especialmente relevantes para o desempenho do posto de trabalhe, assim como as respetivas
ponderagoes, conforme grelha classificativa abaixo apresentada:
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Ponderacio na
Pardmetros Descrigdo dos pardmetros avaliagdo das ::r:i: racdo
aptkddes
Capacidade para seguir um processo
Raciocinio légico (RL) discursivo, descobrindo a rela¢3o causal 35%
existente entre diversos factos ou ideias.
Capacidade para manipular nimeros e
Aptiddo Numérica (AN} resolver rapidamente problemas 25%
Aptidaes quantitativos simples. 50%
Capacidade para captar ideias expressas
Compreensdo Verbal (CV) através da linguagem, em forma escrita e 20%
oral.
Capacidade de concentragdo, de
Atencdo [A) velocidade e precisdo de processamento 20%
de informacdo.
Ponderagio na
Pardmetros DescrigSo dos pardmetros avaliaclo da Ponderaglo
na AP
personalidade
Responsabilidade (R) Grau de envolvimento com as tarefas 20%
Estabilidade Emocional (EE) Cap.aadade para contralar as emogfes e 20%
gerir conflitos
Atitude criativa, ambig3o por cultivar o
Originalidade (O) intelecto e interesse por problemas 20%
Personalidade complexos. So%
Prudéncia (P) Nivel de ponderagdo e capacidade de 20%
reflexdo
Relacionamento Nivel de flexibilidade e adapta¢do a
diferentes pontos de vista e cendries, 20%

Interpessoal (RI) empatia

Foi aprovada a Ficha Individual de Classificagao da Avaliagdo Psicoldgica, que constitui o Anexo 1 da presente ata,
nao disponivel para consulta, salvo pelos respetivos interessados, em audiéncia, apds divulgacdo dos resultados deste
método de selegdo.

0O juri avangou para o ponto n°2 da ordem de trabalhos, pelo que definiu 0s pardmetros de avaliagdo e as
ponderagdes para as competéncias identificadas do método de selegiio Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Com consultoria da
especialista acima referida, no dmbito da operacionalizagdo do método de avaliagdo psicoldgica, e tendo em conta o
conteddo dos postos de trabalho a prover, o Jiri considerou relevante avaliar em entrevista as seguintes quatro
competéncias: Orientagdo para os resultados; Orientagdo para a mudanga e inova¢do; Andlise critica e resolucdo de
problemas e Orientagdo para a colaboragdo, conforme constante da Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de setembro. O Jri
deliberou que a avaliagao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média ponderada, conforme grelha classificativa
que se segue:
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Parémetros Descrigio dos parimetros PonderagSo na
EAC
Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
Orientag3o para os cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de 5%
resultados qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragio
Pdblica.
. ‘Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugio e evidenciar
Orientagdo para a
miudanga & Movacso abertura a novas ideias e solucdes que permit'em uma resposta consequente aos 25%
desaflos atuais e futuros da Administragio Publlca.
Recolher, Interpretar e compreender informagdo relacionada com a atividade,
estabelecer relagBes e tirar conclusbes |4gicas a partir de factos e dados
::ﬂ:::,::g:: S reouge objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientlficos 25%
na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar
solugBes em tempo util.
Estabelecer relagBes efetivas com os seus interocutores, contribuir para uma
Orientagdo para a
colahoracso rede refacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar 25%

objetivos comuns.

Foram aprovadas a Ficha Individual de Registo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, e a Ficha de Critérios e de
Classificacdo Individual da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que constituem, respetivamente, os anexos 2 e 3
da presente ata, ndo disponiveis para consulta, salvo pelos respetivos interessados, em audiéncia, apés divulgagao dos
resultados deste método de selegdo.

Por fim, o Juri solicitou ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos a publicacdo da presente Ata na plataforma
de recrutamento disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/.

Todas as decisdes do jari foram tomadas por unanimidade,

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que depois de lida e
aprovada, vai ser assinada pelos membros do 3dari.

O Presidente

Assinado por: Vasco Miguel Leite da Silva
Num. dé |dentificacs
Data: 2026.01.29 12:05:90+W W

Vasco Miguel Leite da Silva

0s Vogais
- Assinado por: Marla Paula rito Graga
Assinado por: Cétia Raquel Jesus Vaz : -
Data: 2026.01.29 14:06:29+00'00"
'gata: 2026.01.29 12:09:21 +0000
ertificado por: Dlério da Repdblica
Atributos certificados: pré-presidente - Instituto
Politécnico de Lisboa
CHAVE MOVEL % %
eo0 e
Céatia Raquel Jesus Vaz Mara Paula de Brito Graga
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Anexo 1 - Ficha Individual de Classificagdo da Avaliagdo Psicologica

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabatho para a cameira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagéo do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa

Nome:
Data: Classificagdo AP:
1. PROVAS PSICOLOGICAS
1. 1. APTIDOES
Raciacinio Logico (RL)- Capacidade para seguir um processo | | Ponderagio Classificagao Clas. Pond.
discursivo, descobrindo a relagio causal existenle enire 0,35 1 I 2 | 3 4 I 5
diversos factos ou ideias.
Aptiddo Numérica (AN) — Capacidade para manipular nimeros | | Ponderagio Classificagio Clas. Pond.
e resolver rapidamente problemas quantitativos simples. 0,25 1 2 | 3] 4 ] s
Compreensdo Verbal (CV) - Capacidade para captar ideias Ponderagao Classifica¢do Clas. Pond.
expressas através da linguagem, tanto em forma escrita como 0,20 1 2 3 4 | 5
oral.
Atengdo (A) - Capacidade de concentragdo, de velocidade e Ponderagio Classificagio Clas. Pond.
pracisio de processamento de informagao. 0,20 1 2 | 3] 4 | s
Aptiddes = 2 x {(0,35xRL+ 0,25xAN + 0,20xCV+0,20xA) | Clas. Pond.

{Classificagdo em 10)
1.2. PERSONALIDADE
Responsabilidade (R) — Capacidade para empenhar-se [ | Ponderagdo Classifica¢io Clas. Pond.
fortemente no seu trabatho; integridade e compromisso com a 0,20 1 2 | 3 4 | 5
funcdo.
Estabilidade Emocional (EE) - Capacidade para controlar as | | Ponderagdo Classifica¢do Clas. Pond.
emoges, a frustragdo e gerir conflitos. 0,20 1 2 | 3 | 4 | 5
Originalidade (O) — Alitude criativa, ambi¢do por cultivar o | | Ponderagio Classificagfio Clas. Pond.
intelecto e interesse por problemas 0,20 1 2 | 3] 4 | s
Prudéncia (P) — Capacidade para ponderar, refletir e antecipar | | Ponderagio Classificagdo Clas. Pond.
consaquéncias. 0,20 1 2 | 3 | 4 | 5
Relacionamento Interpessoal (RI} — Capacidade para - Ponderagio Classificagdo Clas. Pand.
estabelecer relagdes positivas com os outros. 0,20 1 2 | at a4 | s

Personalidade = 2 x (0,2xRI1+0,2x0+0,2xR+0,2xEE+0,2xP} | Clas. Pond
(Classificagdo em 10)
Provas psicolégicas = Aptiddes + Personalidade Classiicacin
PRI I o R ¢ (Classificagio em 20)
e A T,

Mengao Classificativa da AP Apto

{N° 2 do artigo 21 da Portaria n.” 233/2022, de | N&o apto

9 de setembro)
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Anexo 4 - Ficha Individual de Registo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Procedimento concursal comum para constituigho de relagio juridica por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho para a carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagéio do mapa de pessoal do Instituto Politéenico de Lisboa

Nome:

Data:

Registo de desempenho / evidéncias comportamen-

Parimetro tals

1. Orientaclio para Resultados

DimensSes da competénda:
Foco nos resultados

Otimizag3o dos recursos
Qualidade

1-N contetido ou vago

2-Ndo exemplifica com acdo concreta

3-N3o resultado

4-Estratégia + resultado

5- Estratégia + resultado em pelo menos 2 das componentes da compe-
téncla

2. Orlentaglio para a mudanga & inovagio

Dimensdes da competénda:
Mudanca

Abertura a novas idelas
Solugdes

1-N contelido ou vago

2-Ndo exemplifica com acdio concreta

3-Ndo resultado

4-Estratégia + resultado

5- Estratégia + resultado em peloc menos 2 das componentes da compe-
téncia

3. Andlise crftica e resolucfio de problemas

Dimensdes da competéncia:
Recolha e andlise de informacio
Interpretacdo e compreensdo
Resolugdo de problemas

1-N contedklo ou vago

2-Ndo exempiifica com acdo concreta

3-Ndo resultado

4-Estratégia + resultado

S- Estratégia + resultado em pelo mencs 2 das componentes da compe-
téncia

4. Orientaclo para a colaborago

Dimensdes da competéncia:

Relacionamento

Clima de bem-estar

Objetivos comuns ~
¥

1-N contetido ou vago

2-N3o exemplifica com agdo concreta

3-Ndo resultado

4-Estratégla + resultado

S- Estratégla + resultado em pelo menos 2 das componentes da compe-

téncia
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Anexo 5 — Ficha de Critérios e de Classificagao Individual da EAC

Procedimento concursal comum para constituigio de relagdo juridica por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho para a carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Infomag&io do mapa de pesscal do Instituto Politécnico de Lisboa

Nome:
Data: Classificagio EAC: Valores
Classificacio no
Pardmetros Competéncia e seus dominios pardmet

1. Orientacao para Focar a agao em objetivos que acrescentam valor para a

os resultados sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizag3o dos
recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica. 1 2 3 4 5§
Foco nos resultados
Otimizagdo dos recursos
Qualidade

2. Orientacdo para Encarar a mudanca como uma oportunidade de melhonia e

a mudanca e evolucao e evidendar abertura a novas ideias e solugdes que

inovagao permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administracdo Plblica. 1 2 3 4 5
Mudanca
Abertura a novas ideias
Solugdes

3. Andlise critica e Recolher, interpretar e compreender informagio relacionada

resolugdo de com a atividade, estabelecer relagbes e tirar conclusbes logicas a

problemas partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar

problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem
aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar
solugbes em tempo (til.

Recolha e andlise de informagdo
Interpretagac e compreensio
Resolugdo de problemas
4. Orientagdo para Estabelecer relaces efetivas com os seus interlocutores,
a colaboragdo contribuir para uma rede relacional colaborativa e promaver um
clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Relacionamento
Clima de bem-estar
Objetivos comuns

TOTAL {Escala até 20)= I

Critério classificacio dos pardmetros 1,2, 3 e 4

O candidate nfo apresenta conteiido ou exemplo de situaco vivida, no dmbito da mobilizagdo da competéncia em
apreciagdo. Redefine o conceito da competéncia, diz ser importante, mas nao o integra em algo que ja tenha feito.

O candidato apresenta uma resposta parcial, ou seja, apresenta conteddo(s) efou exemplo(s) de situagdo vivida, mas

ndo concretiza, nem indica as estratdgias utflizadas e resultados obtidos na situaclo em que diz ter utilizado
2 a competéncia em apreciacio (ou é vago a esse respeito). Especifica pouco a sua resposta. Por exemplo, relaciona a
competéncia com uma drea funcional do seu trabalho, mas ndo diz de forma concreta como agiu ou fez para concretizar a
acdo de refere ter efetuado para llustrar a competéncia.
O candidato apresenia uma resposta alnda parcial, apresenta conteddo(s) efou exemplo(s) de pelo menos uma
situagiio vivida no Smbito da competéncia em apreciacdo, e diz como age, ou ja agiu, fornecendo evidéncia
comportamental de que é capaz de mobilizar a competéncia em apreciagao. No entanto, ndo faz referéncia a qualidade
dos resultados obtidos ou € muito vago quante aos objetivos atingidos.
O candidato apresenta faciimente conteddo efou exemplo(s) de situagdo vivida no ambito do fator, e diz como age, ou agiu,
referindo-se claramente a resu/tados obtidos (consequéncias que promovem automotivacdo efou ajustamento do seu
comportamento, ou feedback positivos de outros), que proporcionam uma evidénda comportamental dara de que € capaz
de mobilizar, com efeitos positivos, a competéncia em apreciacdo.

O candidato apresenta faciimente conteudo efou exemplo(s), de situacdo vivida no dmbito do fator, diz como age, ou ja
agiu, referindo pelo menos dois dos trés dominlos de exercicio da competéncia acima referidos.
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