Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202602/0653

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior
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1499,15€

0.00 EUR

Técnico Superior para a area de informagdo e documentagdo do Instituto
Politécnico de Lisboa:

- Assessorar o responsavel pelo Servico de Informagdo e Documentagao no
desenvolvimento das atividades e tarefas inerentes a este setor;

- Gestdo de todos os recursos bibliograficos (suporte papel e suporte digital);
- Proceder ao tratamento técnico - documental do fundo bibliografico (suporte
papel e suporte digital);

- Definir procedimentos de recuperagao e exploragao de informagao;

- Selegdo e aquisicdo de propostas de aquisicao de material bibliografico;

- Elaboracao da Newsletter mensal;

- Executar o servigo de atendimento — empréstimo domicilidrio, presencial;

- Executar o servigo de referéncia e de empréstimo inter-bibliotecas;

- Apoiar e orientar o utilizador dos servicos (servico de referéncia);

- Promover a divulgagdo dos recursos bibliograficos e realizar agGes de formagdo
dos recursos digitais disponiveis;

- Gestao das bases de dados biblioteconémicas;

- Organizar e realizar processos de oferta/permuta do fundo documental;

- Recolher os dados necessarios a elaboracdo de estatisticas e proceder ao seu
tratamento e analise;

- Assegurar o bom funcionamento do servigo.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Si

m

Licenciatura
Licenciatura com o cédigo 32 das areas de formagdo da CNAEF

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Escola Superior de 1 Campus de Benfica do Lisboa 1549014 LISBOA Lisboa Lisboa
Comunicacgao Instituto Politécnico de

Social de Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos preferenciais:

Cursos de formagdo na area da documentacdo e arquivo;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
Possuir experiéncia profissional na area;

Experiéncia em Instituicdes de Ensino Superior.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.app.ipl.pt/
217101200
2026-02-23
2026-03-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica e plataforma de recrutamento do IPL.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publico que, por meu despacho de 25.11.2025, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para a area Informagao
e Documentagdo, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Lisboa, previsto para 2025. 1- Legislacdo aplicavel — Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, diploma que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal
de recrutamento, Lei n.® 45-A/2024, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2025) e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, diploma que
aprovou o Codigo do Procedimento Administrativo. 2- Para os efeitos previstos
no artigo 4.2 da Portaria n.% 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o
artigo 24.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio,
registado com o n.° 30389 a Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (DGAEP) emitiu, a 24.11.2025, a declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas dos postos de trabalho em causa. 3- Conforme o previsto no
no5 do artigo 5° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, foi submetido o
formulario “Reservas de Recrutamento”, com o ID 8396. A Divisdo de
Recrutamento e Mobilidade da Direcdo-Geral da Administracao e do Emprego
Publico, emitiu a 21 de novembro de 2025 a informagdo de que ndo tendo sido
ainda realizado qualquer procedimento concursal centralizado ao abrigo do
referido diploma, ndo existe, em reserva de recrutamento, qualquer candidato
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com o perfil adequado. 4- Ambito do Recrutamento — O presente procedimento
concursal é restrito a trabalhadores com relagdo juridica de emprego pblico por
tempo indeterminado, nos termos do disposto no n°3, do artigo 30° da LTFP,
contudo, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP,
para efeitos de recrutamento, serdo observadas as seguintes prioridades: 1.2 —
Trabalhadores em situacao de valorizagao profissional. 2.2 — Restantes
candidatos. 5- Local de Trabalho — Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e/ou suas
Unidades Organicas. 6- Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL previsto para
2025: - Assessorar o responsavel pelo Servico de Informacdo e Documentacdo
no desenvolvimento das atividades e tarefas inerentes a este setor; - Gestdo de
todos os recursos bibliograficos (suporte papel e suporte digital); - Proceder ao
tratamento técnico - documental do fundo bibliografico (suporte papel e suporte
digital); - Definir procedimentos de recuperagdo e exploracdo de informacdo; -
Selecdo e aquisicdo de propostas de aquisicdo de material bibliografico; -
Elaboragdo da Newsletter mensal; - Executar o servigo de atendimento —
empréstimo domicilidrio, presencial; - Executar o servico de referéncia e de
empréstimo inter-bibliotecas; - Apoiar e orientar o utilizador dos servigos (servico
de referéncia); - Promover a divulgacdo dos recursos bibliogréficos e realizar
acOes de formagado dos recursos digitais disponiveis; - Gestdo das bases de
dados bibliotecondmicas; - Organizar e realizar processos de oferta/permuta do
fundo documental; - Recolher os dados necessarios a elaboragdo de estatisticas
e proceder ao seu tratamento e andlise; - Assegurar o bom funcionamento do
servico. 7 - Requisitos de admissdo: Conforme disposto no n° 2 do artigo 14.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos devem reunir, até ao
termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos: 7.1 -
Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo
17.0 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, Convencao Internacional ou Lei Especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito pare
o exercicio de fungdes que se propbe desempenhar; d) Possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as
leis de vacinagdo obrigatdria. 7.2 - Requisitos habilitacionais: a) Ser detentor de
Licenciatura ou grau académico superior, classificados com o Cod. 32 das areas
de formagao da CNAEF - Classificagdo nacional de Areas de Educacgdo e
Formagcdo. 7.3 - Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP,
nomeadamente: a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em
causa; b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servico ou que
se encontrem em situacdo de requalificacdo; c) Trabalhadores integrados em
outras carreiras. 7.4 - Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 8. Requisitos
preferenciais: Cursos de formagdo na area da documentacdo e arquivo;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador; Possuir experiéncia
profissional na area; Experiéncia em Instituices de Ensino Superior. 9- Prazo de
entrega das candidaturas — 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do
presente aviso em Diario da Republica. 10- Formalizacdo da candidatura — a
candidatura devera ser formalizada através da plataforma de recrutamento
disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/. 11.1-
A submissdo da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo: a) Curriculum Vitae atualizado; b)
Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da formagdo profissional;
c) Cdpia do BI ou do Cartao do Cidaddo (ndo é aplicavel a exclusao por nao
apresentacdo do documento de identificacdo, mediante apresentacdo de
documento alternativo, comprovativo dos requisitos necessarios ao exercicio de
fungGes publicas, previstos nas alineas a) e b) do ponto 8.1 do presente Aviso);
d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no nimero anterior devem
ainda entregar: i) Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o
candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego
publico de que é titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na
carreira, na categoria e na fungdo publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos Ultimos dois biénios; ii) Declaracdo de contetido
funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagao
das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que



ocupa e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em
situagdo de valorizagdo profissional, que por Ultimo ocupou. 12- O método de
selecdo é eliminatorio de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. 12.1 - Os candidatos a executarem
atividades diferentes das publicitadas, terdo de realizar o seguinte método de
selecdo obrigatdrio: a) Prova de Conhecimentos. 12.2 - Os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o método
de selegdo obrigatdrio a realizar, sera o seguinte: a) Avaliagdo Curricular. 12.3 -
Os candidatos referidos no n.° 12.2 podem afastar, mediante opcdo expressa na
candidatura, a utilizacdo deste método de selecdo, optando pelo método de
selegdo obrigatorio constante do n.° 12.1 do presente aviso (conforme o n.° 3
do artigo 36.° da LTFP). 12.4 — A prova de conhecimentos assumira a forma
escrita, incidindo sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a duragao
maxima de 90 minutos e de acordo com o disposto no regulamento aprovado
em anexo ao Despacho n° 5606/2006, de 9 de margo, com a redagdo dada pelo
Despacho n.0 2726/2010, publicado no Diario da Republica da 2.2 série, n.° 28
de 10 de fevereiro de 2010, sera divulgada aquando da notificacdo dos
candidatos para a realizacdo do método de selegdo. No dia da aplicacdo do
método de selegdo, em ato publico, o juri promove o sorteio das questdes objeto
de resposta, nos termos do referido diploma. As questGes incidirdo sobre as
seguintes tematicas: Enquadramento geral: Alvim, L., & Vargues, M. (2024).
Estudo sobre os Profissionais de Informagdo em Portugal: 2021-2023. BAD.
https://doi.org/10.48798/ebooksbad.24
https://publicacoes.bad.pt/ebooks/index.php/bad/catalog/view/24/5/34. Amante,
M.J. (2010). Bibliotecas Universitarias: Conhecer para valorizar. Politicas de
Informacgdo na Sociedade em Rede, 10.
https://publicacoes.bad.pt/revistas/index.php/congressosbad/article/view/168.
Revez, J. & Borges, M. M. (2017). O apoio das bibliotecas a investigagdo
cientifica em Portugal: Uma revisdo da literatura. Paginas A&b, 3.2 Série
(NUmero especial), 158— 179. https://doi.org/10.21747/21836671/pag2017a1l.
Santos, A.M.S. (2007). Como atingir os nossos utilizadores: O marketing directo
nas Bibliotecas e Servicos de Documentacdo. Bibliotecas e Arquivos - Informagdo
para a Cidadania, o Desenvolvimento e a Inovacao, n° 9.
https://publicacoes.bad.pt/revistas/index.php/congressosbad/article/view/537.
Tauil, J. C. S., Cervantes, B. M. N., & Paletta, F. C. (2025). Marketing digital em
bibliotecas universitarias e publicas. Revista Ibero-Americana De Ciéncia Da
Informacao, 18(3), 508-530. https://doi.org/10.26512/rici.v18.n3.2025.57488.
https://periodicos.unb.br/index.php/RICI/article/view/57488. Villa Verde, C.S.O.
(2021). Marketing digital em bibliotecas universitarias: uma analise no contexto
da WEB 2.0. (Trabalho de Conclusao de Curso Bacharelado em Biblioteconomia e
Gestdo de Unidade de Informacdo). Faculdade de Administracdo e Ciéncias
Contabeis, Universidade Federal do Rio de Janeiro.
http://hdl.handle.net/11422/14269. Enquadramento especifico: Almeida, A.C. &
Santos, M. (coords). (2005). CDU: Classificagdo Decimal Universal: Tabela de
Autoridade (32 ed.). Biblioteca Nacional de Portugal. Gusmao, A. N., Campos, F.
M. G., & Sottomayor, J. C. G. (Coord.) (2000). Regras Portuguesas de
catalogagdo. Biblioteca Nacional de Portugal. IFLA (2009). Manual UNIMARC:
Formato bibliografico. (versdo abrev.). Biblioteca Nacional de Portugal.
https://www.ifla.org/wp-
content/uploads/2019/05/assets/uca/Unimarc_bib_3%c2%aaed_abrev.pdf
Marques, L.M. (2012). Projeto de implementacdo do sistema de gestdo integrada
de biblioteca em ambiente Web no ensino superior artistico: os casos da Escola
Superior de Teatro e Cinema e da Escola Superior de Musica de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa. Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.
'['rabalho de projeto de mestrado. http://hdl.handle.net/10451/6985 Cddigo de
Etica para os Profissionais de Informacdo. BAD. https://bad.pt/download/codigo-
de-etica/ Grupo de Trabalho das Bibliotecas do Ensino Superior da Associacao
Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas (2020).
Recomendag0es para as Bibliotecas de Ensino Superior 2020-2022. BAD.
https://doi.org/10.5281/zenodo.3841363 Amante, M.]. & Segurado, T. (2010). A
gestdo do conhecimento nas universidades: O papel dos repositdrios
institucionais. Politicas de Informacao na Sociedade em Rede, 10.
https://hdl.handle.net/10071/1650
https://publicacoes.bad.pt/revistas/index.php/congressosbad/article/view/169
Miranda, I.A. & Delfino, J.G.M. (2016). Repositorios Institucionais: Novos
desafios para as Bibliotecas e para os Bibliotecarios. Bibliotecas Universitarias:
Pesquisas, Experiéncias e Perspectivas, v. 3, n. 1, p. 52-64.
https://hdl.handle.net/1843/41120 12.5- Ao abrigo do disposto no n® 5 do art.©
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Observagoes

36° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, o juri ira
aplicar apenas o método de selegdo obrigatdrio (Prova de conhecimentos ou
Avaliacdo Curricular, nos termos dos pontos 12.1 e 12.2 do presente Aviso). 12.6
- A ponderagd@o do método de selegdo é a seguinte: Prova de Conhecimentos ou
Avaliagdo Curricular — 100% 12.7- NotificagOes e forma de publicitagdo da lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos — Os candidatos admitidos e excluidos
serdo notificados nos termos dos artigos 69, 169, 220 e 25° da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, e do Cddigo de Procedimento Administrativo. 12.8-
Os candidatos admitidos serdo convocados, com antecedéncia minima de cinco
dias Uteis, através de notificagdo do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no n°3 do artigo 16.° da Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro. 12.9- Nos termos do disposto no n° 1 do art.® 23°
da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a ordenacao final dos candidatos
que completem o procedimento, com aprovacdo no método de selegdo aplicado,
é efetuada por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. 12.10- Em situagGes de igualdade de valoragdo, serdo observados
os critérios de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 13- A lista de ordenacdo final, apds homologacao
sera afixada nas instalagdes do Instituto Politécnico de Lisboa e disponibilizada
na plataforma de Gestdo de Processos de Recrutamento do IPL, disponivel
através de https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato
na 23série do Diario da Republica, conforme o disposto no n°4, do art. 25° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 14- Constituicdo do Juri: Presidente: -
Professor Doutor André do Couto Sendin, Presidente da ESCS; Vogais efetivos: -
Professora Doutora Sandra Marisa Lopes Miranda, Vice-Presidente da ESCS; -
Dra. Ana Mafalda de Aratjo Oliveira Andrade, Dirigente Intermédia de Grau 2 da
ESCS; Vogais suplentes: - Professor Doutor Manuel Batista, Professor Adjunto da
ESCS; - Dra. Paula Dias, Dirigente Intermédia de Grau 2 dos Servigos Técnico-
Administrativos da ESCS. O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pela vogal Professora Doutora Sandra Marisa Lopes Miranda. 15-
Remuneragdo base de referéncia — 1499,15€, correspondente a 1.2 posicdo,
nivel 16, da tabela remuneratéria Unica. 16- Nos termos do Despacho Conjunto
n.% 373/2000, de 01 de margo, e em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
17- Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos previstos nos
n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro. Lisboa, 11
de fevereiro de 2026. O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Prof.
Anténio José da Cruz Belo.

Procedimento concursal restrito a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e com
habilitagGes literarias (superior) classificadas com o cdd. 32 da CNAEF.

Alteracdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



