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ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR PARA A AREA DE INFORMACAO E DOCUMENTAGAO DO
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aos cinco dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e cinco, as dez horas, reuniu por
videoconferéncia o jari do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Técnico Superior, com contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, para ¢ Servigo de Informacgdc e Documentagdo da Escola Superior de
Comunicacdo Social (ESCS) do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), sob a presidéncia do
Professor Doutor André do Couto Sendin, Presidente da ESCS. Estiveram presentes as vogais
efetivas, Professora Doutora Sandra Marisa Lopes Miranda, Vice-Presidente da ESCS e a Mestre
Ana Mafalda de Aradjo Oliveira Andrade, Dirigente Intermédia de Grau 2 da ESCS.

Por despacho do Presidente do IPL de 24.11.2025, exarado na informacdo n®91/RH, que
determinou a abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas faltas e impedimentos,
o Presidente do juri serd substituido pelo vogal efetivo Professora Doutora Sandra Marisa Lopes
Miranda.

O Presidente do jlri deu inicio a reunido com a seguinte ordem de trabalhos:

a. Fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracgao final de cada método de selegdo a utilizar;
b. Selecdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos e respetiva bibliografia;

¢. Aprovagao do Aviso de Abertura.

Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, de acordo com o disposto nos n® 1 e 2 do
artigo 369 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo
a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no n. ©1 do artigo 17° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, e uma vez que o concurso € restrito a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, os métodos de selecdo obrigatérios a

aplicar, sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos: Aplica-se a candidatos que executem atividades diferentes;
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b) Avaliacdo Curricular: Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes,

tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;

Os candidatos que pretenderem podem afastar, mediante declaragao escrita no ato de submissao
da candidatura, a utilizagdo deste método de sele¢ao obrigatorio;

Sendo a classificagdo final a Nota obtida no método de selecdo "Prova de Conhecimentos” ou a
Nota obtida no método de selegao “Avaliagao Curricular”,

Conforme o disposto no n.? 1 do artigo 21.2 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, ambos

o0s métodos de selegdo sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores.

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores em

qualquer um dos métodos de selegao ou que ndo comparega a0 método de selegao definido.

Em situagdes de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios de ordenagao preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria n,? 233/2022, de 9 de setembro.

0 juri definiu para cada método de selegdo os seguintes critérios de apreciagac e ponderacdo dos

fatores de avaliacdo:

- Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar 0s mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A avaliagao é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas. O juri definiu que a prova de conhecimentos
sera tedrica e escrita, tendo uma duragdo de noventa minutos e versara questoes de carater geral
e especifico dos postos de trabalho.

De acordo com o disposto no regulamento aprovado em anexo ac Despacho n® 5606/2006, de 9
de margo, com a redagdo dada pelo Despacho n.© 2726/2010, publicado no Didrio da Republica
da 2.2 série, n.° 28 de 10 de fevereiro de 2010, a prova de conhecimentos sera divulgada aquando
da notificacdo dos candidatos para a realizagdo do método de selegdo. No dia da aplicagdo do
método de selecao, em ato pablico, o juri promove o sorteio das questdes objeto de resposta,
nos termos do referido diploma.

Ficou definido que a prova tera dois grupos de questoes:
— Grupo I — Enquadramento Geral e Especifico - Questdes de escolha multipla (18 questbes a
sortear §);
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— Grupo II — Enquadramento Geral e Especifico - Questbes de desenvolvimento (6 questbes a
sortear 2).

A prova sera elaborada de acordo com a seguinte estrutura e distribuicdo de valores, utilizando

uma escala de 0 a 20 valores:

Caracteristicas das . Pontuagao de
- NO de questtes . Total
questoes cada questao
GrupoI |  Escolha miiltipla 18 a sortear 6 2 valores 12 valores
Grupo II | pesenvolvimento 6 a sortear 2 4 valores 8 valores

Em seguida o juri avangou para o ponto 2 da ordem de trabalhos, identificando os contelidos a
incluir no enquadramento geral e especifico que irdo constituir a Prova de Conhecimentos, e a
respetiva bibliografia:

Enquadramento geral:

Alvim, L., & Vargues, M. (2024). Estudo sobre os Profissionais de Informagao em Portugal:
2021-2023. BAD. https://doi.org/10.48798/ebooksbad.24
https://publicacoes.bad.pt/ebooks/index.php/bad/catalog/view/24/5/34.

Amante, M.J. (2010). Bibliotecas Universitarias: Conhecer para valorizar. Politicas de
Informagdo na Sociedade em Rede, 10.
hitps://publicacoes.bad.pt/revistas/index.php/congressosbad/article/view/168.

Revez, ). & Borges, M. M. (2017). O apoio das bibliotecas a investigagdo cientifica em Portugal:
Uma revisdo da literatura. Paginas A&b, 3.2 Série (NUmero especial), 158~ 179.
https://doi.org/10.21747/21836671/pag2017a1l.

Santos, A.M.S. (2007). Como atingir os nossos utilizadores: O marketing directo nas Bibliotecas
e Servicos de Documentagdo. Bibliotecas e Arquivos - Informagdo para a Cidadania, o
Desenvolvimento e a Inovagdo, n® 9.
https://publicacoes.bad.pt/revistas/index.php/congressosbad/article/view/537.

Tauil, J. C. S., Cervantes, B. M. N., & Paletta, F. C. (2025). Marketing digital em bibliotecas
universitarias e publicas. Revista Ibero-Americana De Ciéncia Da Informacdo, 18(3), 508-530.
https://doi.org/10.26512/rici.v18.n3.2025.57488.
https://periodicos.unb.br/index.php/RICI/article/view/57488.

villa Verde, C.5.0. (2021). Marketing digital em bibliotecas universitarias: uma analise no
contexto da WEB 2.0. (Trabalho de Conclusdo de Curso Bacharelado em Biblioteconomia e
Gestdo de Unidade de Informagdo). Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis,
Universidade Federal do Rio de Janeiro, http://hdl.handle.net/11422/14269.
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Enquadramento especifico:

Almeida, A.C. & Santos, M. (coords). (2005). CDU: Classificacdo Decimal Universal: Tabela de
Autoridade (32 ed.). Biblioteca Nacional de Portugal.

Gusmao, A. N., Campos, F. M. G., & Sottomayor, ). C. G. (Coord.) (2000). Regras Porluguesas
de catalogacdo. Biblioteca Nacional de Portugal.

IFLA (2009). Manual UNIMARC: Formato bibliografico. (versao abrev.). Biblioteca Nacional de

Portugal. https://www.ifla.org/wp-
content/uploads/2019/05/assets/uca/Unimarc_bib 3%c2%aaed abrev.pdf

Marques, L.M. (2012). Projeto de implementacao do sistema de gestao integrada de hiblioteca
em ambiente Web no ensino superior artistico: 0s casos da Escola Superior de Teatro e Cinema
e da Escola Superior de Musica de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa. Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa. Trabaiho de projeto de mestrado.
http://hdl.handle.net/10451/6985

Codigo de Etica para os Profissionais de Informagdo. BAD. https: d. wnl igo-de-
etica/

Grupo de Trabalho das Bibliotecas do Ensino Superior da Associagao Portuguesa de
Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas (2020). Recomendages para as Bibliotecas de
Ensino Superior 2020-2022. BAD. https://doi.org/10.5281/zenodo.3841363

Amante, M.]. & Segurado, T. (2010). A gestao do conhecimento nas universidades: O papel dos
repositorios institucionais. Politicas de Informacdo na Sociedade em Rede, 10.
https://hdl.handle.net/10071/1650
https://publicacoes.bad.pt/revistas/index.php/congressosbad/article/view/169

Miranda, L.A. & Deifino, J.G.M. (2016). Repositorios Institucionais: Novos desafios para as
Bibliotecas e para os Bibliotecarios. Bibliotecas Universitdrias: Pesquisas, Experiéncias e
Perspectivas, v. 3, n. 1, p. 52-64. https://hdl.handle.net/1843/41120

- Avaliacao Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar. A avaliagao final &€ expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas. Esta classificacdo € obtida através da média
aritmética simples das classificacbes dos elementos a avaliar, que sdo atribuidas de acordo com
o Anexo I.

Por fim, no ponto 3 da ordem de trabalhos, o juri aprovou o Aviso de abertura do procedimento
concursal (Anexo II) e solicitou ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do IPL, que
proceda a sua publicagao.

Todas as decisdes do juri foram tomadas por unanimidade.
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Assinado por: Sandra Marisa Lopes Miranda
Num. de ldentiﬁcagiM

Data: 2026.02.05 13:277

POLYTECHNIC
UNIVERSITY
OF LISBON

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Jdri.

O Presidente

Assinado por: André do Couto Sendin
Num. de [dentificaga:
Data: 2026.02.05 14:13:46 +0000

CHAVE MOVEL
[ 3 N I

André do Couto Sendin

0Os Vogais Efetivos

Assinado por: Ana Mafalda de Aratjo Oliveira
Andrade

Num. de Idgntiﬁca;«‘!o:-
, CHAVE MOVEL
CHAVE MOVEL ceoe

Sandra Marisa Lopes Miranda Ana Mafalda de Aradjo Oliveira Andrade
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Ficha de Registo da Avaliacao Curricular

Anexo [

Candidato:

Item

Classif.

Fundamentacao

HA - Habilitagao Académica — 20 valores

- Licenciatura e mestrado ou Licenciatura e Doutoramento com o ¢od. 32 da area da
CNAEF - 20 valores

- Licenciatura e pos-graduagao na area CNAEF 32 - 18 valores;

- Licenciatura, com classificagdo igual ou superior a 16 valores, com o cdd. 32 da
area da CNAEF - 16 valores;

- Licenciatura, com classificagdo entre 13 a 15 valores, com o cod. 32 da area da
CNAEF - 14 valores;

- Licenciatura, com classificacdo entre 10 e 12 valores, com o ¢dd. 32 da area da
CNAEF - 12 valores.

FP - Formacdo Profissional nos Gltimos 10 anos na area do
concurso — 20 valores

- Mais de 81 horas de formacao - 20 valores

- De 51 a 80 horas de formacdo — 18 valores

- De 21 a 50 horas de formagao - 15 valores

- De 7 a 20 horas de formagdo — 10 valores

- De 1 a 6 horas de formag3o — S valores

| - Sem formagao profissional relevante ~ 0 valores

EP - Experiéncia Profissional na area do concurso — 20 valores

- Igual ou superior a 4 anos — 20 valores

- Iqual ou superior a 3 anos e inferior a 4 anos - 18 valores
- Igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos - 16 valores
- Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos - 14 valores
- Inferior a 1 ano - 10 valores

- Sem experiéncia profissional relevante - 0 valores

CF =0,35HA + 0,25 FP + 0,40 EP

0 1ari,

Pagina 6 de 12




POLYTECHNIC
UNIVERSITY
OF LISBON

Anexo 11
Aviso

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior para a Area de Informacdo e
Documentacdo do Instituto Politécnico de Lisboa.

Nos termos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral de Trabalho em FungBes Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho de 25.11.2025,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para a drea Informacgdo e Documentacao,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, previsto para
2025,

1- Legislagdo aplicavel — Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Plblicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, diploma que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento,
Lei n.? 45-A/2024, de 31 de dezembro (Lei do Orcamento de Estado para 2025) e Decreto-Lei
n.® 4/2015, de 7 de janeiro, diploma que aprovou o Cddigo do Procedimento Administrativo.

2- Para os efeitos previstos no artigo 4.2 da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado
com o artigo 24.9 da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com
¢ n.° 30389 a Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) emitiu, a
24,11.2025, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3- Conforme o previsto no n°5 do artigo 5° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, foi
submetido o formulario "Reservas de Recrutamento”, com o ID 8396. A Divisdo de Recrutamento
e Mobilidade da Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, emitiu a 21 de novembro
de 2025 a informagdc de que nao tendo sido ainda realizado qualquer procedimento concursal
centralizado ao abrigo do referido diploma, ndo existe, em reserva de recrutamento, qualquer
candidato com o perfil adequado.

4- Ambito do Recrutamento — O presente procedimento concursal é restrito a trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no
n°3, do artigo 309 da LTFP, contudo, nos termos do disposto na alinea d)do n.° 1 do artigo 37.°
da LTFP, para efeitos de recrutamento, serdo observadas as seguintes prioridades:

1.2 - Trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional.
2.2 - Restantes candidatos.
5- Local de Trabalho — Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) efou suas Unidades Organicas.

6- Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal do IPL previsto para 2025:

- Assessorar o responsavel pelo Servigo de Informagao e Documentacdo no desenvolvimento das
atividades e tarefas inerentes a este setor;

- Gestdo de todos os recursos bibliograficos (suporte papel e suporte digital);

- Proceder ao tratamento técnico - documental do fundo bibliogréfico (suporte papel e suporte
digital);

- Definir procedimentos de recuperacdo e exploragdo de informagao;

- Selecdo e aquisicdo de propostas de aquisicdo de material bibliografico;
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- Elaboracéo da Newsletter mensal;

- Executar o servigo de atendimento — empréstimo domicilidrio, presencial;

- Executar o servigo de referéncia e de empréstimo inter-bibliotecas;

- Apoiar e orientar o utilizador dos servigos (servico de referéncia);

- Promover a divulgagao dos recursos bibliograficos e realizar agdes de formagao dos recursos
digitais disponiveis;

- Gestdo das bases de dados bibliotecondomicas;

- Organizar e realizar processos de oferta/permuta do fundo documental;

- Recolher os dados necessarios a elaboragdo de estatisticas e proceder ao seu tratamento e
analise;

- Assegurar 0 bom funcionamento do servigo,

7 - Requisitos de admissdo: Conforme disposto no n© 2 do artigo 14.¢ da Portaria n.© 233/2022,
de 9 de setembro, os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 - Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungbes publicas, conforme artigo 17.9 da
LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao, Convengao
Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio de fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.
7.2 - Requisitos habilitacionais:

a) Ser detentor de Licenciatura ou grau académico superior, classificados com o Cod. 32 das
areas de formacgdo da CNAEF - Classificagdo nacional de Areas de Educacdo e Formagao.

7.3 - Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo,
competéncia ou atividade, do 6rgao ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro d6rgdo ou servico ou gque se encontrem em situacdo de
requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.4 - Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 30 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do orgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

8. Requisitos preferenciais:

Cursos de formacao na area da documentagdo e arquivo;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
Possuir experiéncia profissional na area;

Experiéncia em Instituices de Ensino Superior.
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9- Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias (teis a contar da data de publicagdo do presente
aviso em Diario da Republica.

10- Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma
de recrutamento disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/.
11.1- A submissdo da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae atualizado;
b) Documentos comprovativos das habilitagbes literarias e da formagdo profissional;

¢) Cdpia do BI ou do Cartdo do Cidaddo (ndo é aplicavel a exclusao por ndo apresentacdo do
documento de identificacdo, mediante apresentacic de documento alternativo, comprovativo dos
requisitos necessarios ao exercicio de fungdes pablicas, previstos nas alineas a) e ) do ponto 8.1
do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no nimero anterior devem ainda entregar:

i) Declaracdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungtes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na funcdo piblica, bem como as avaliagbes de
desempenho relativas aos Ultimos dois biénios;

if) Declaracac de conteldo funcional emitida pelo organismo ou servico onde o candidato
exerce fungbes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a
caraterizacdo das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e 0 grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo de valorizacdo
profissional, que por Ultimo ocupou.

12- O método de selecdo é eliminatério de acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 21.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

12.1 - Os candidatos a executarem atividades diferentes das publicitadas, terdc de realizar o
seguinte método de selegdo obrigatdrio:

a) Prova de Conhecimentos.

12.2 - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, 0 método de selecao obrigatério a realizar, serd o seguinte:

a) Avaliagao Curricular.

12.3 - Os candidatos referidos no n.? 12.2 podem afastar, mediante op¢ao expressa na
candidatura, a utilizagdo deste método de sele¢do, optando pelo método de selecac obrigatdrio
constante do n.? 12.1 do presente aviso {conforme o n.? 3 do artigo 36.° da LTFP).

12.4 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo sobre conhecimentos de
natureza tedrica, com a duragdo maxima de 90 minutos e de acordo com o disposto no
regulamento aprovado em anexo ao Despacho n® 5606/2006, de 9 de margo, com a redagdo
dada pelo Despacho n.¢ 2726/2010, publicado no Diario da Republica da 2.2 série, n.? 28 de 10
de fevereiro de 2010, sera divulgada aquando da notificacdo dos candidatos para a realizagao do
método de selecdo. No dia da aplicacdo do método de selegdo, em ato publico, o juri promove o
sorteio das questdes objeto de resposta, nos termos do referido diploma. As questdes incidirdo
sobre as seguintes tematicas:
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Enquadramento geral:

Alvim, L., & Vargues, M. (2024). Estudo sobre os Profissionais de Informacao em Portugal:
2021-2023. BAD. https://doi.org/10.48798/ebooksbad.24
https://publicacoes.bad.pt/ebooks/index.php/bad/catalog/view/24/5/34.

Amante, M.). (2010). Bibliotecas Universitarias: Conhecer para valorizar. Politicas de
Informacdo na Sociedade em Rede, 10.
https://publicacoes.bad.pt/revistas/index.php/congressosbad/article/view/168.

Revez, J. & Borges, M. M. (2017). O apoio das bibliotecas a investigagao cientifica em Portugal:
Uma revisdo da literatura. Paginas A&b, 3.2 Série (NGmero especial), 158- 179.
https://doi.org/10.21747/21836671/pag2017a11.

Santos, A.M.S. (2007). Como atingir os nossos utilizadores: O marketing directo nas Bibliotecas
e Servigos de Documentagdo. Bibliotecas e Arquivos - Informagao para a Cidadania, o
Desenvolvimento e a Inovagag, n? 9.
https://publicacoes.bad.pt/revistas/index.php/congressosbad/article/view/537.
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Miranda, I.A. & Delfino, J.G.M. (2016). Repositdrios Institucionais: Novos desafios para as
Biblictecas e para os Bibliotecarios. Bibli Iniversitarias: isas, Experiénci;
Perspactivas, v. 3, n. 1, p. 52-64, hitps://hdl.handle.net/1843/41120

12.5- Ao abrigo do disposto no n® § do art.© 36° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014,
de 20 de junho, o juri ird aplicar apenas o método de selegao obrigatdrio (Prova de conhecimentos
ou Avaliacdo Curricular, nos termos dos pontos 12.1 e 12.2 do presente Aviso).

12.6 - A ponderacao do método de sele¢do é a seguinte:

Prova de Conhecimentos ou Avaliagao Curricular — 100%

12.7- Notificagbes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos —
Os candidatos admitidos e excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 6°, 169, 220 e 25¢
da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, e do Cédigo de Procedimento Administrativo.

12.8- Os candidatos admitidos serdo convocados, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
através de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no n%3 do artigo 16.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

12.9- Nos termos do disposto no n° 1 do art.¢ 23° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
a ordenagac final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao no método de
selegdo aplicado, é efetuada por ordem decrescente das classificagbes quantitativas obtidas,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

12.10- Em situagbes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenagio
preferencial estipulados no artige 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

13- A lista de ordenagdo final, apés homologacdo serd afixada nas instalagbes do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na plataforma de Gestdo de Processos de Recrutamento
do IPL, disponivel através de https://recrutamento.app.ipl.pt/, sendo ainda publicada, por extrato
na 23série do Diario da Republica, conforme o disposto no n°4, do art. 25° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

14- Constituicac do Juri:

Presidente:

- Professor Doutor André do Couto Sendin, Presidente da ESCS;

Vogais efetivos:

- Professora Doutora Sandra Marisa Lopes Miranda, Vice-Presidente da ESCS;

- Mestre Ana Mafalda de Aradjo Oliveira Andrade, Dirigente Intermédia de Grau 2 da ESCS;
Vogais suplentes:

- Professor Doutor Manuel Batista, Professor Adjunto da ESCS;

- Dr@, Paula Dias, Dirigente Intermédia de Grau 2 dos Servigos Técnico-Administrativos da ESCS.
O Presidente do jari sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela vogal Professora

Doutora Sandra Marisa Lopes Miranda.

15- Remuneragdo base de referéncia — 1499,15€, correspondente a 1.2 posi¢do, nivel 16, da
tabela remuneratéria Unica.
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16~ Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 01 de margo, € em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido e
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

17- Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a concurso e para os efeitos previstos nos n.% 5 e 6 do artigo 25.¢ da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro.

Lisboa, de de 2026. O Presidente do IPL - Professor Doutor Antonio José da
Cruz Belo.
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