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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃO DE 

RELAÇÃO JURÍDICA DE EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO 

INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM 

POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TÉCNICO 

SUPERIOR PARA A ÁREA RECURSOS HUMANOS, DO INSTITUTO 

POLITÉCNICO DE LISBOA

Prova de Conhecimentos

Esta Prova de Conhecimentos é constituída por dois grupos:

Grupo I Enquadramento Geral e Específico - Questões de escolha 
múltipla.

Grupo II Enquadramento Geral e Específico - Questões de 
Desenvolvimento.

Apenas poderá ser consultada legislação não anotada, sem pestanas e não 

selecionada de forma colorida.

A prova será imediatamente anulada aos candidatos que tenham na sua 

posse outra documentação não autorizada.

Serão facultadas folhas para a resolução da prova, as quais terão a folha de 

identificação destacável, a fim de manter o anonimato das mesmas. 

Durante a prova, em cima da mesa, apenas poderá ter o presente enunciado 

da prova, folhas de resolução da prova, a caneta, a legislação e o BI/CC.

A prova de conhecimentos tem a duração de 90 minutos.

A prova terá uma escala de 0 a 20.

Cada questão de escolha múltipla só tem uma resposta correta

Boa sorte!
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Grupo I (das 12 questões serão sorteadas 4)

Enquadramento Geral e Específico Questões de Escolha múltipla

Cada questão tem um valor de 2,5 valores.

Questão 1

Os instrumentos de regulamentação coletiva de trabalho convencionais são:

a) O acordo coletivo;

b) O acordo de adesão;

c) A decisão de arbitragem voluntária;

d) Todas as opções anteriores.

Questão 2

O exercício de funções públicas pode ser acumulado com outras funções 

públicas remuneradas, desde que a acumulação revista manifesto interesse 

público e apenas no seguinte caso:

a) Participação em comissões ou grupos de trabalho;

b) Participação em conselhos consultivos e em comissões de fiscalização ou 

outros órgãos colegiais de fiscalização ou controlo de dinheiros privados;

c) ações de formação de longa duração e outras atividades de idêntica 

natureza;

e) Nenhuma das opções anteriores.
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Questão 3

A avaliação dos trabalhadores é expressa nas seguintes menções:

a) Excelente, relevante, adequado e inadequado;

b) Muito bom, bom, adequado e inadequado;

c) Excelente, muito bom, bom e regular;

d) Nenhuma das opções anteriores.

Questão 4

Em que mês se deve dar conhecimento da avaliação do ano anterior:

a) Março;

b) Janeiro;

c) Fevereiro;

d) Abril;

e) Nenhuma das opções anteriores.

Questão 5

Selecione a resposta errada. 

A comissão de serviço dos titulares dos cargos dirigentes, cessa:

a) A requerimento do Dirigente máximo do serviço;

b) Por extinção ou reorganização da unidade orgânica, salvo se for 

expressamente mantida a comissão de serviço no cargo dirigente do mesmo 

nível que lhe suceda;

c) Pela tomada de posse seguida de exercício, a qualquer título, de outro 

cargo ou função, salvo nos casos e durante o tempo em que haja lugar a 

suspensão ou em que seja permitida a acumulação nos termos da presente 

lei;

d)Pelo seu termo.
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Questão 6

Exceto quando publicado por extrato, o aviso de abertura do procedimento 

concursal contém obrigatoriamente (entre outros), os seguintes elementos:

a) Número de postos de trabalho a ocupar, quando não se destine à 

constituição de reservas, e modalidade de vínculo de emprego público a 

constituir;

b) Nível habilitacional exigido e área de formação académica ou profissional, 

por referência à

Classificação Nacional de Áreas de Educação e Formação (CNAEF);

c) Local de trabalho onde as funções vão ser exercidas;

d) Todas as opções anteriores;

Questão 7

No procedimento concursal, em regra, o prazo para apresentação de 

documentos pelos candidatos é de:

a) 2 dias;

b) 5 dias;

c) 10 dias.

d) Nenhuma das opções anteriores.
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Questão 8

Na contagem dos prazos legalmente fixados inferiores a seis meses,     

contam-se: 

a) Os sábados, domingos e feriados;

b) Os sábados e domingos;

c) Os dias úteis;

d) Os dias úteis e os feriados.

Questão 9

Nos órgãos colegiais compostos por três membros, o quórum deliberativo é 

de:

a) Três elementos;

b) Dois elementos;

c) Um elemento;

d) Nenhuma das opções anteriores.

Questão 10

A carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico compreende as 

seguintes categorias:

a) Professor Adjunto, Professor Coordenar e Professor Coordenador Principal;

b) Professor convidado, Professor Coordenar e Professor Coordenador 

Principal;

c) Assistente convidado, Professor Adjunto e Professor Coordenador;

d) Nenhuma das opções anteriores.
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Questão 11

A composição dos júris dos concursos para professor coordenador principal 

obedece, à(s) seguinte(s) regra(s):

a) Por professores coordenadores, professores catedráticos ou investigadores 

coordenadores;

b) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de 

instituições públicas, tendo em consideração a sua qualificação académica e 

a sua especial competência no domínio em causa;

c) Serem em número não inferior a três nem superior a nove;

d) Nenhuma das opções anteriores.

Questão 12

Os assistentes convidados podem ser contratados: 

a) Titulares do grau de doutor ou do grau de mestre com a classificação 

mínima de 17 valores;

b) Titulares do grau de mestre ou do grau de licenciado com a classificação 

mínima de 14 valores;

c) Titulares do grau de mestre ou do grau de licenciado com a classificação 

mínima de 16 valores;

d) Nenhuma das opções anteriores.






