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Aviso

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior para um Engenheiro para a Area de Contratagao Publica e Patriménio do Instituto
Politécnico de Lisbhoa.

Nos termos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, torna-
se publico que, por despacho da Senhora Presidente em Substituicdo do IPL, nos termos do n®1, do artigo 279, dos
Estatutos do IPL e do artigo 42° do CPA, de 11.03.2026, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constituigdo de relagdo juridica de emprego pablico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para um Engenheiro para a area de Departamento de
Contratacéo Publica e Patrimonio do IPL, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa,
aprovado para 2026.

1- Legislagao aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e Lei n.¢ 75-B/2020, de 31 de
dezembro, e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

2~ Para os efeitos previstos no artigo 4.2 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.°
da Lei n.? 25/2017, de 30 de maio, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 33507 a Direcdo Geral da
Administracao e do Emprego Piblico emitiu, a 03.03.2026, a declaracao de inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de valorizacdo profissional com o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto
de trabalho em causa. Para efeitos do disposto no n.2 5 do artigo 5.9, da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro e
declarou em 27.02.2026, com ¢ ID 8864 a inexisténcia de reservas de recrutamento centralizado com candidatos com
o perfil do posto de trabalho a recrutar.

3- Ambito do Recrutamento — Ao abrigo do disposto do artigo 26.° da Lei 73-A/2025 de 30 de dezembro, (Lei do
Orcamento do Estado para 2026), o presente procedimento concursal ndo é restrito a trabalhadores com relagao juridica
de emprego pUblico por tempo indeterminado, contudo, nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 30.° e na alinea d)
do n.0 1 do artigo 37.° da LTFP, para efeitos de recrutamento serdo observadas as seguintes prioridades:

1.0 — Trabalhadores em situacdo de valorizacao profissional.
2.9 — Restantes candidatos.
4- Local de Trabalho — Servigos da Presidéncia e Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Lisboa.

5- Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com ¢ estabelecido no mapa de pessoal do IPL
aprovado para 2026

Execucdo de todas as tarefas inerentes a area de gestdo patrimonial do instituto nomeadamente o levantamento das
necessidades, elaboracéo dos cadernos de encargos, concretizagdo do procedimento concursal, elaboragdo de
contratos e elaboracao do Plano de Manutencao;

Acompanhamento presencial da execugdo de empreitadas de construgdo e manutengao dos edificios (realizacdo de
autos de medigdo, rececdo provisoria entre outros decorrentes do CCP);

Gerir o cadastro e o inventaric de ativos tangiveis;

Execucdo de qualquer outra tarefa que, no dominio do aprovisionamento e gestdo do patriménio, lhe sejam
solicitadas;

Assegurar a manutengao de ativos fixos tangiveis nomeadamente, de instalagdes e equipamentos:

-Assegurar a gestdo de manutencao e substituicdo de equipamentos de AVAC, elevadores, termo acumuladores,
portas automaticas, plataformas elevatdrias entre outros.

6- Competéncias:

- Organizagdo, planeamento e gestio de projetos. Assegurar uma utilizagdo metodica de informagbes e equipamentos,
garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padries de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para
as tarefas e atividades;
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- Orientacdo para a colaboragdo: Estabelecer relagtes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns;

- Andlise critica e resolugdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender informacao relacionada com a atividade,
estabelecer relagbes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes
em tempo util;

- Orientacao para o Servigo Publico. Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missao do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar
a imagem de uma Administragdo PUblica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

7- Requisitos de admissao: Conforme disposto no n.© 2 do artigo 14.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro,
os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1- Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungoes publicas, conforme artigo 17.9 da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, guando nac dispensada pela Constituigdo, Convencao Internacional ou Lei Especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio de fungbes que se propde
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.
7.2- Requisitos habilitacionais (artigo 34.¢ da LTFP):

Ser detentor de Licenciatura ou grau superior académico classificados com os Cdd. 521 e 522 das areas de formagao
da CNAEF - Classificagao nacional de Areas de Educacac e Formagao.

7.3- QOutros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomeadamente;

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade,
do orgao ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, 8 cumprir ou a executar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade,
de outro drgdo ou servigo ou que se encontrem em situagao de requalificagao;

¢) Trabalhadores integrados ern outras carreiras;

d) Sendo o caso, trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

7.4~ Nos termos da alinea K) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.0 233/2022, de 09 de setembro, nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgac ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento concursal.

8- Requisitos preferenciais:
Conhecimentos Excel e de Informatica na otica do utilizador;
Dominio da Lingua Inglesa com nivel Ct,

9- Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias (teis a contar da data de publicagdo do aviso em Diario da Republica.

10- Formalizacdo da candidatura — a candidatura devera ser formalizada através da plataforma de recrutamento
disponivel no sitio institucional do IPL, em https://recrutamento.app.ipl.pt/.
10.1- A submissdo da candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae atualizado;
b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e da formagao profissional;

¢) Cépia do BI ou do Cartédo do Cidadao (ndo é aplicavel a exclusdo por ndo apresentagdo do documento de identificacao,
mediante apresentacdo de documento alternativo, comprovativo dos requisitos necessarios ac exercicio de fungdes
publicas, previstos nas alineas a) e b) do ponto 7.1 do presente Aviso);
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d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no nimero anterior devem ainda entregar:

/} Declaracdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungbes ou pertence, devidamente atualizada
e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego publico de que é
titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica, bem como as
avaliacdes de desempenho relativas aos ultimos dois biénios;

fi) Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungtes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagdo das atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de
valorizacao profissional, que por Uftimo ocupou.

11- Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio de acordo com o disposto no n.? 3 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

11.1- Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a executarem atividades
diferentes das publicitadas, bem como os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, terdo de realizar os seguintes
métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliagdo psicoldgica;

Para além dos métodos de selegao obrigatérios em cima identificados e conforme o disposto no n.2 2 do artigo 18.° da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro o jUri decidiu utilizar o seguinte método facultativo:

c)} Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (conforme o disposto no n.2 2 do artigo 18.° da Portaria n.© 233/2022,
de 9 de setembro)

11.2- Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo sao
0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

11.3- Os candidatos referidos no n.° 11.2 podem afastar, mediante indicagdo no preenchimento do formulario de
candidatura, a utilizacdo destes métodos de selecdo, optando pelos métodos de selecdo obrigatdrios constantes do n.o
11.1 do presente aviso {(cf. n.? 3 do artigo 36.° da LTFFP).

11.4 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias podera ser aplicada apenas aos candidatos que tenham obtido
aprovagdo nos meétodos anteriores, sendo convocados por conjuntos sucessivos e por ordem decrescente de
classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades, de
acordo com o previsto na alinea b) do n.? 1 do artigo 19.9, da mencionada Portaria.

12- O Juri definiu que a Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, escrita, e cuja duracdo maxima serd de
noventa minutos e integrara dois grupos de questoes relativas ao enquadramento do posto de trabalho, e incidira sobre
as seguintes tematicas:

Enquadramento geral:

e Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.2 72/2020, de
16 de novembro);

e Despacho Normativo n.© 5/2025, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 71 de 10 de abril - Estatutos do
Instituto Politécnico de Lisboa;

e Lei n® 35/2014, publicada no Diaric da Republica, 1.2 série, n®117 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Pdblicas (versao atualizada).
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Enquadramento especifico:

Codigo de Contratacdo Plblica, Decreto-Lei n.? 18/2008, na sua atual redagao;
Portaria n.© 255/2023, de 7 de agosto, na sua atual redagao;

Lei n.2 3172009, de 3 de julho, na sua atual redagdo;

Decreto-Lei n.2 295/98, de 22 de setembro, na sua atual redacao;

Decreto-Lei n.0 102-D/2020, de 10 de dezembro, na sua atual redacao;
Decreto-Lei n.? 320/2002, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo;
Decreto-Lei n.2 101-0/2020, de 7 de dezembro, na sua atual redacao.

* ® & & * & 9

12.2- As ponderacdes a utilizar para cada método de selegdo sdo as seguintes:

- Candidatos identificados na situacdo A (ponto n° 11.1 do presente Aviso):
» Prova de Conhecimentos (PC) - 70%

» Avaliacao Psicologica (AP) - Apto ou Nao Apto;
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - 30%

- Candidatos identificados na situacdo B (ponto n® 11.2 do presente Aviso):
e Avaliacdo Curricular (AC) - 30%;
» Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - 70%;

13- Notificacbes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ~ Os candidatos excluidos
serao notificados nos termos dos artigos 6.9, 22.% e 25.9 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, para realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

13.1- Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada metodo de selecdo serdo convocados, com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no n.0 3 do artigo 16.2 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, através de e-mail
com recibo de entrega da notificacdo, através da plataforma de recrutamento.

13.2- Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo
de Procedimento Administrativo, pela forma indicada no numero anterior.

13.3- O exercicio do direito de participacdo de interessados devera ser efetuado através da plataforma de recrutamento
e de acordo com as instrugdes que serag disponibilizadas para o efeito.

13.4- Nos termos do disposto no n® 1 do art.2 23° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a ordenagao final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovagao no método de selegao aplicado, é efetuada por ordem
decrescente das classificagbes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas.

13.5- Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial estipulados no
artigo 24.° da Portaria n,% 233/2022, de 09 de setembro,

14- A lista de ordenagao final, apds homologagdo sera afixada nas instalagbes do Instituto Politécnico de Lisboa e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicada, por extrato na 2.2 série do Diario da Republica,
conforme disposto no n.? 4 do artigo 25.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro.

15- Constituigdo do Juri:
Presidente:

- Eng?. Elsa Cristina das Mercés Rocha, Dirigente Intermédia de Grau 2, do Departamento de Contratagdo Publica e
Patrimonio dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais efetivos:
- Dra, Silvia Isabel Rosa de Sgusa Alves, Administradora do IPL;

- Enga. Carla Sofia Lopes Martins, Dirigente Intermédia de Grau 3 do Departamento de Contratagdo Publica e Patrimdnio
dos Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais suplentes:

- Eng. Ricardo Alexandre Santos Silva e Pereira de Lima, Técnico Superior, do Setor de Gestdao Patrimonial do
Departamento de Contratacdo e Publica e Patriménio dos Servigos da Presidéncia do IPL;
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- Dr. Paulo Jorge Pedrosa da Silva, Dirigente Intermédio de Grau 1 do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
dos Servigos da Presidéncia do IPL.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela vogal Dr. Silvia Sousa Alves.

16- Remuneragao base de referéncia — 1499,15€, correspondente a 1.2 posicao, nivel 16, da tabela remuneratéria
unica.

17- Nos termos do Despacho Conjunto n.© 373/2000, de 01 de margo e em cumprimento da alinea h) do artigo 9.9 da
Constituigdo, a Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade

de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18- Prazo de validade — O procedimento concursal cessa com a ocupacao do posto de trabalho colocado a concurso,
quando o posto de trabalho ndo possa ser totalmente ocupado por inexisténcia de candidatos, ou no fim do prazo e
validade da reserva de recrutamento, de acordo com o disposto no artigo 27.° da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro,

Lisboa,&g de maio de 2026 - O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Professor Doutor Antonio José da Cruz
Belo.
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