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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGCAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO
DE CINCO POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA
A AREA DE QUALIDADE E ACREDITAGAO DO INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA.

Prova de Conhecimentos

As fotocdpias dos Diarios da Republica que podera consultar, ndo podem conter quaisquer
anotagoes. Os membros do juri presentes na sala irdo, no decorrer da prova, verificar a
legislagdo trazida pelos candidatos. A prova sera imediatamente anulada aos candidatos que

tenham na sua posse a legislacao anotada.

Serao facultadas folhas para resolucdo da prova, as quais terdo a folha de rosto destacavel, a

fim de manter o anonimato das mesmas.

Durante a prova, em cima da mesa, apenas podera ter o presente enunciado da prova, folhas
de resolucao da prova, a caneta, a legislacao e o BI/CC.

A prova de conhecimentos tem a duracao de 90 minutos.

A prova terd uma escala de 0 a 20.

Boa sorte!
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Grupo I - Enquadramento Geral — Questoes de Escolha miiltipla
(das 12 questoes serao sorteadas 4)
Cada questao tem 2,5 valores

1. Os Institutos Politécnicos, enquanto instituicoes de ensino superior, sdo dotados
de:

a) Autonomia estatutaria, pedagdgica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial
e disciplinar;

b) Autonomia administrativa, financeira e patrimonial;

c¢) Autonomia estatutaria, pedagdgica, cientifica, financeira e patrimonial;

d) Autonomia pedagdgica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e

disciplinar.

2. O Conselho Permanente é o 6rgao de consulta permanente do Presidente do IPL
e de coordenacgao estratégica do Instituto, que tem as seguintes competéncias:

a) Efetuar a gestao de recursos humanos, administrativa, patrimonial e financeira do IPL;

b) Elaborar o plano estratégico de médio prazo e o plano de acdo para o quadriénio do
Presidente;

¢) Elaborar o plano e o relatério anual de atividades;

d) Apreciar os planos de atividades e os relatorios anuais de execucao.

3. A mobilidade na categoria (operada entre dois 6rgaos ou servicos) pode ser

consolidada quando a mobilidade tenha tido, pelo menos a duracao de seis meses,

quando seja ocupado posto de trabalho previsto previamente no mapa de pessoal e

quando se verifique o seguinte requisito previsto na lei:

a) Por vontade expressa do dirigente maximo do érgao ou servico de destino;

b) Por vontade do membro do Governo que tutela o 6rgao ou o servico de destino;

c) Por decisdo do dirigente maximo do érgao ou servico de destino, com o acordo do érgao
ou servigo de origem do trabalhador e com o acordo do trabalhador;

d) Quando se esteja perante a situacao de um trabalhador em regime de requalificagao.
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4. A competéncia para a criacdo de ciclos de estudos, em instituicoes de ensino
superior publicas, que visam conferir graus académicos, é:
a) Da entidade instituidora, ouvido o reitor, presidente ou diretor, o conselho cientifico ou
técnico-cientifico e o conselho pedagdgico;
b) Do conselho cientifico ou técnico-cientifico e do conselho pedagdgico;
c) Do reitor ou presidente, ouvido o conselho pedagdgico;
d) Do reitor ou presidente, ouvido o conselho cientifico ou técnico-cientifico e o conselho
pedagdgico.

5. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas. Sao consideradas faltas
justificadas:

a) As dadas por conta do periodo de férias;

b) A motivada pela prestacao de assisténcia adiavel e prescindivel a filho, neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

c) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacao de
menor por motivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até oito
horas por trimestre, por cada menor;

d) As dadas, durante 15 dias uteis, por altura do casamento.

6. Durante o periodo experimental, o trabalhador pode denunciar o contrato sem
aviso prévio nem necessidade de invocacao de justa causa, nao havendo direito a
indemnizagao:

a) Falso;

b) Verdadeiro, mas tem de avisar a entidade empregadora com 30 dias de antecedéncia;

¢) Verdadeiro;

d) Nenhuma das opgdes anteriores.
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7. O recrutamento, que decorre de um procedimento concursal, obedece ao seguinte
principio:
a) Efetua-se pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados em situacao
de requalificagao;
b) Efetua-se pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados em situagao
de requalificagdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos;
c) Efetua-se pela ordem crescente da ordenagao final dos candidatos colocados em situagao de
requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos;
d) Efetua-se pela ordem decrescente dos candidatos e, esgotados estes, dos candidatos
colocados em situagao de requalificagdo.

8. Além de outros requisitos especiais que a lei preveja, a constituicao do vinculo de
emprego publico depende da reunido, pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndao dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial, ter 18 anos de idade completos, robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de funcdes e cumprimento das leis de vacinagao obrigatdrio;

b) Nacionalidade portuguesa, nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar, robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de funcdes e cumprimento das leis de vacinacao obrigatorio;

c) Nacionalidade portuguesa, quando dispensada pela Constituicao, por convencao internacional
ou por lei especial, ter 18 anos de idade completos, nao inibicao do exercicio de fungdes publicas
ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde desempenhar, robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes e cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria;

d) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou por lei especial, ter 18 anos de idade completos, nao inibicao do exercicio de
fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar,
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes e cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatoria.
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9. Na prossecucao do interesse publico, a Administracao Publica deve adotar os
comportamentos adequados aos fins prosseguidos, sendo este o corolario do:
a) Principio da legalidade;
b) Principio da proporcionalidade;
¢) Principio da boa administracao;
d) Principio da prossecugao do interesse publico e da protecdo dos direitos e interesses dos

cidadaos.

10. Na contagem dos prazos legalmente fixados em mais de seis meses, contam-se:
a) So os dias Uteis;

b) Os sabados e domingos;

¢) Os sabados, domingos e feriados;

d) Nenhuma das opgdes anteriores.

11. Quem tem competéncia para a fixacdo de emolumentos devidos pelos
estudantes do Instituto Politécnico de Lisboa:

a) Presidente do Instituto Politécnico;

b) Conselho Geral;

c) Conselho de Gestao;

d) Reitor.

12. O que se entende por procedimento administrativo, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA):

a) O conjunto de documentos devidamente ordenados em que se traduzem os atos e
formalidades que integram o procedimento administrativo;

b) As decisdes que, no exercicio de poderes juridico-administrativos, visem produzir efeitos
juridicos numa situacao individual e concreta;

c) A sucessao ordenada de atos e formalidades relativos a formacdo, manifestacao e execucao
da vontade dos 6rgaos da Administracao Publica;

d) Nenhuma das anteriores.
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Grupo II - Enquadramento Especifico — Questdes de Desenvolvimento
(das 6 questoes serao sorteadas 2)
Cada questao tem 5 valores

1. A qualidade do desempenho dos estabelecimentos de ensino superior, é objeto de avaliagao, para se
medir o grau de cumprimento da sua missao através de parametros de desenvolvimento relacionados
com a respetiva atuacao e com os resultados dele decorrentes.

Identifique, justificando na lei a sua resposta, quais sdo os parametros de avaliagdo da qualidade
relacionados com a atuagdo dos estabelecimentos de ensino superior e quais sao os parametros de

avaliacao relacionados com os resultados decorrentes da sua atividade.

2. Os ciclos de estudo acreditados pela A3ES podem sofrer modificagoes nos s eus objetivos sempre que
haja alteragao de um ou mais elementos caracterizadores do ciclo de estudo.
Indigque quais os elementos caracterizadores de um ciclo de estudo e, caso exista modificacdo aos

mesmos quando se processa a sua entrada em vigor.

3. Tendo em conta o Regulamento da Qualidade do Politécnico de Lisboa (IPL), indique quais os
inquéritos que integram o Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ) e com que periodicidade

sdo aplicados, assim como os relatorios que anualmente sdo elaborados ao abrigo do SIGQ.

4. Diga em que consiste o Relatério Final de avaliacao da A3ES e a diferenga existente para o Relatorio

Preliminar.

5. Determinada licenciatura de uma das unidades organicas (UO) do IPL, encontra-se acreditada até
2029 com o nuimero maximo de admissdoes de 35 vagas. A UO decidiu que para o ano letivo de
2026/2027, ira colocar a disposicdo do concurso Regime Geral de Acesso 50 vagas. Indique quais os

prossupostos para que esta situagdo se possa verificar, justificando a sua resposta.

6. O IPL adotou os referenciais de avaliagao definidos pela A3ES.

Identifique os mesmos resumidamente e de que forma se procede a sua avaliacao, justificando.
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