POLITECNICO
DE LISBOA

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO PARA A AREA DE APOIO A DIRECAO/SECRETARIADO DO
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA.

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, as 16 horas, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para constituicdo de relagao juridica por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira /categoria de Assistente Técnico do
mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), para o exercicio de fungbes na Escola
Superior de Comunicacdo Social (ESCS) do IPL. A reunido realizou-se sob a presidéncia do
Professor Doutor André de Couto Sendin, Presidente da ESCS. Estiveram presentes os vogais
efetivos: Professora Doutora Sandra Marisa Lopes Miranda, Vice-Presidente da ESCS e a Dra.
Claudia Sofia Barata Valente, Dirigente Intermédia de Grau 1, da Escola Superior de Educacdo de
Lisboa.

Ao abrigo do disposto no n.? 2 do artigo 5.9 da Lei n.9 1-A/2020, de 19 de margo, a reuniao
decorreu por videoconferéncia através da plataforma zoom.

Por despacho do Presidente do IPL de 02.12.2022, exarado na informagéo 118/RH, que determinou
a abertura do procedimento concursal, foi definido que nas suas faltas e impedimentos, o
Presidente do juri sera substituido pelo vogal efetivo Sandra Marisa Lopes Miranda.

O Presidente do juri deu inicio a reunido com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Fixac8o dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e 0
sistema de valoracao final de cada método de selegdo a utilizar;
Selecdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos e respetiva bibliografia;

3. Aprovacdo do Aviso de Abertura.

Relativamente ao ponto 1 ordem de trabalhos, de acordo com o disposto nos n® 1 e 2 artigo 36°
da Lei Geral do Trabalho em Funges Pablicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.0
35/2014 de 20 de junho, conjugado com o disposto no n.°1 do artigo 17° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro, e uma vez que o concurso é restrito a trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, os métodos de selegao obrigatorios a aplicar, sdo os
seguintes:
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a) Prova de Conhecimentos: Aplica-se a candidatos que executem atividades diferentes;

b) Avaliacdo Curricular: Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade;

Os candidatos podem afastar, mediante declaracdo escrita no requerimento de candidatura, a
utilizacdo deste método de selegdo obrigatdrio (avaliagdo curricular);

Ao abrigo do disposto no n°5 do art® 36° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20
de junho, o jari ira aplicar apenas o0 método de selecio obrigatdrio.

Deste modo a classificagao final sera:
CF=PCouCF =AC

Em que:

PC= Nota obtida no método de selegdo “Prova de Conhecimentos”;
AC= Nota obtida no método de sele¢io “Avaliacao Curricular”;

CF= Classificacao Final.

Conforme o disposto no n°1, do artigo 21° da Portaria n°233/2022, de 9 de setembro, os métodos
de sele¢do sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores.

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoracgo inferior a 9,5 valores no
meétodo de selegdo ou que ndo compareca ao método de selecio.

Em situacdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenagdo preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

O juri definiu para cada método de selegdo os seguintes critérios de apreciacio e ponderagdo dos
fatores de avaliacdo:

= Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada funco,
incfuindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A avaliacio é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas. O juri definiu que a prova de conhecimentos
sera tedrica e escrita, tendo uma durago de noventa minutos e versara questdes de caréter geral
e especifico do posto de trabalho.
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De acordo com o disposto no regulamento aprovado pelo Despacho n.® 48/2009, de 19 de
novembro, com a redagdo dada pelo Despacho n.? 2726/2010, publicado no Diario da Repuiblica
da 2.2 série, n.? 28 de 10 de fevereiro de 2010, a prova de conhecimentos sera divulgada aquando
da notificacdo dos candidatos para a realizacdo do método de selegdo. No dia da aplicagdo do
método de selegiio, em ato publico, o juri promove o sorteio das questdes objeto de resposta,
nos termos do referido diploma.

Ficou definido que a prova tera dois grupos de questdes:

— Grupo [ - Questdes de desenvolvimento (6 questes a sortear 2).
— Grupo II - Questdes de escolha multipla (24 questdes a sortear 8);

A prova serd elaborada de acordo com a seguinte estrutura e distribuigao de valores, utilizando
uma escala de 0 a 20 valores:

Caracteristicas das ~ Pontuagao de
. N° de questGes - Total
Guestdes cada questao
Grupo I Desenvolvimento 6 a sortear 2 5 valores 10 valores
Grupo Il | Escolha maltipla 24 a sortear 8 1,25 valores 10 valores

Em seguida o jiri avangou para o ponto 2 da ordem de trabalhos, identificando os contetidos a
incluir no enquadramento geral e especifico que irdo constituir a Prova de Conhecimentos, e a
respetiva bibliografia:

Enquadramento geral:
a) Despacho Normativo n.© 20/2009, de 20 de maio - Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

b) Despacho n.? 27259/2009, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.0 244, de 18 de
dezembro, alterado Despacho n.? 3175/2016, publicado na 23série do DR, n® 42 de 1 de margo
- Estatutos da Escola Superior de Comunicagio Social;

c) Lei n.0 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior
(RIIES);

d) Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.¢ 72/2020, de 16 de novembro -
Codigo do Procedimento Administrativo;
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Enguadramento especifico;

a) Lei n®35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas;

b) Despacho n® 8840/2017, publicado na 22 Série do Diario da Republica n® 193, de 6 de outubro
- Regulamento internc de duragao e organizacdo do tempo de trabalho no IPL;

¢) Regulamento de Utilizagdo e Cedéncia de Espacos Fisicos e Equipamentos do IPL;
d) https://www.escs.ipl.pt/ - Site da Escola Superior de Comunicagdo Social.

- Avaliacdo Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo final é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Esta classificagio € obtida através da média
aritmética simples das classificagbes dos elementos a avaliar, que s3o atribuidas de acordo com
0 Anexo I.

Por fim, no ponto 3 da ordem de trabalhos, o jlri aprovou o Aviso de abertura do procedimento
concursal (Anexo II) e solicitou ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do IPL, que
proceda a sua publicaggo.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Presidente do Juri

Assinado por: André do Couto Sendin
Num. de Identificacao:
Data: 2023.05.03 14:16:05 +0100

André de Couto Sendin

0 Vogal Efetivo O Vogal Efetivo
Assinado por: Sandra Marisa Lopes Miranda
Num. de Identificacao: || N Assinado por: CLAUDIA SOFIA BARATA VALENTE
Data: 2023.05.03 18:22:21 +0100 Num. de identificagao: |

Data: 2023.05.03 20:54:17+01 00
L) *
g1 CHAVE MOVEL
-t e 2. __ _opes Miranda Claudia Sofia Barata Valente
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ANEXO I
Ficha de Registo da Avaliacdo Curricular

Item Classificagdo

Fundamentagao

Habilitagdo Académica - 20 pontos

« Titular 12° ano ou equivalente com média superior a 16 -
20 pontos;

« Titular 12° ano ou equivalente com média entre 13 a 15 -
17 pontos;

e Titular 120 ano ou equivalente com media entre 10 a 12 -
14 pontos;

¢ Titular de habilitacdo acadeémica inferior ao 12° ano ou
equivalente - 10 pontos

Formagao Profissional nos Gltimos 5 anos na area colocada a
concurso — 20 pontos

« Mais de 141 horas de formagao — 20 pontos
« De 71 a 140 horas de formagao — 15 pontos
¢ De 7 a 70 horas de formagao — 10 pontos

¢ De 0 a 6 horas de formacdo — 0 pontos

Experiéncia Profissional - 20 pontos

e Exercicio de uma atividade profissional na area: >= 5 anos —
20 pontos

» Exercicio de uma atividade profissional na area: 3 e 4 anos —
18 pontos

e Exercicio de uma atividade profissional na area: 2 e 3 anos —
16 pontos

» Exercicio de uma atividade profissional na area: 1 e 2 anos —
14 pontos

* Exercicio de uma atividade profissional na area: <=1 ano - 10
pontos

Avalia¢do de Desempenho - 20 Pontos

O resultado sera obtido do coeficiente entre a classificacdo
obtida em 4 anos / 4

¢ Exceléncia — 20 pontos

¢ Relevante - 15 pontos

e Adequado - 10 pontos

s Insuficiente — 0 pontos

No caso de nao ter avaliagdo de desempenho sdo atribuidos 10
pontos/ano

Soma do total dos fatores (n.° de itens avaliados)/4 Total:

O Jri,

Assinado por: André do Couto Sendin
Num. de Identificacao
Data: 2023.05.03 14:16:46 +0100
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